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MANUAL DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DAS
INSTITUICOES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(MAPPA)

Elaborado a partir:

e principios constitucionais apliciveis ao processo administrativo;

e legislacdo nacional e estadual,

® normas internas em vigor;
e normas internas revogadas por esta Resolucdo;
e monografias de cursos na PMMG acerca do tema;
e manuais de outras institui¢oes;
e material colhido em diversas Unidades da PMMG durante supervisdes técnicas;
e banco de respostas da CPM as consultas formuladas pelas diversas Unidades;

e doutrina e jurisprudéncia.



RESOLUCAO CONJUNTA N. 4.220, DE 28 DE JUNHO DE 2012.

Cria 0 Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituicdes Militares de Minas Gerais (MAPPA), visando a protecéao
dos direitos dos militares e o interesse publico da Administracdo
Militar e o reconhece como Trabalho Técnico- Profissional.

O CORONEL PM COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE MINAS
GERAIS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 6°, inciso VI e XI, do R-100, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 18.445, de 15 de abril de 1977, Resolucdo n° 3.425, de 18 de junho de 1998,
que dispde sobre Trabalho Técnico-Profissional na Corporagdo, O CORONEL BM
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS
GERAIS, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo 6°, da Lei Complementar Nr 54, de 13
de dezembro de 1999 - LOB, c/c artigo 97 da Lei n. 14.310, de 19 de junho de 2002, que dispde
sobre 0 Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, e,

CONSIDERANDO QUE:

| —a Lei n. 14.310 de 19 de junho de 2002, que dispde sobre o Cadigo de Etica, aplica-se
de forma igualitaria e indistinta as InstituicGes Militares do Estado de Minas Gerais;

Il — no decorrer dos trabalhos de revisdio do MAPPAD (PMMG) e MATEPPAD
(CBMMG), realizados por comissGes no ambito das instituicdes, constatou-se a necessidade de
uniformizacdo de procedimentos e comportamentos administrativos, com vistas a aplicacao das
normas previstas na Lei n. 14.310 de 19 de junho de 2002, que dispde sobre o Cédigo de Etica;

1l —anecessidade de padronizacéo de procedimentos das Administracdes das instituicbes
militares, em face do desenvolvimento do Sistema de Procedimentos Administrativos
Disciplinares Integrados — PADI,

IV — a necessidade de harmonizagdo de procedimentos da administracdo das instituicdes
militares em face das potenciais apreciacdes das matérias no ambito do Poder Judiciario.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado e reconhecido como Trabalho Técnico- Profissional o Manual de
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituicbes Militares do Estado de Minas Gerais
(MAPPA), haja vista ser obra de interesse para as atividades da PMMG e do CBMMG, da autoria
dos seguintes oficiais: Cel PM Hebert Fernandes Souto Silva, Cel BM Claudio Vinicio Serra
Teixeira, Cel PM Eduardo César Reis, Cel PM QOR Valter Braga do Carmo, Ten-Cel PM
Nerivaldo Izidoro Ribeiro, Ten-Cel PM Jalio Cézar Rachel de Paula, Ten-Cel BM Orlando José
Silva, Maj PM Paulo Roberto de Medeiros, Maj PM Wanderlucio Ferraz dos Santos, Maj PM Vitor
Flavio Lima Martins, Maj PM Claudio Marcio Pogianelo, Maj BM Claudio Roberto de



Souza, Cap PM Luiz Otavio Vieira e Cap PM Mauricio Jose de Oliveira.

Art. 2°. A APM, por meio do Centro de Pesquisas e Pds-Graduacao, deverd adotar as
providéncias decorrentes.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na PMMG e no CBMMG em 60 (sessenta) dias
contados da data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente:

| — na PMMG, a Resolugédo n. 3666/02-MAPPAD/PM; Resolugdo n. 3880/06-PAE; as
DecisGes Administrativas numeros 01 a 19, 21, 23, 24, 27, 29, 31, 34 a 39, 42-CG; a Deciséo
Administrativa n. 37, somente a sua parte final no que se refere ao CEDMU; as Instrucdes de
Recursos Humanos (IRH) nameros 212/01, 217/01, 234/02 e 310/04-DRH; as Instrucbes de
Corregedoria nimeros 01/05 e 02/09; o Boletim Técnico Informatizado da DRH n. 01/10; os
Oficios Circulares DRH n. 001/03 e n. 437/04;

Il — no CBMMG a Resolucdo n. 215/06-MATEPPAD; Resolucao n. 284/08 (extincao do

PAE); Resolucdo n. 301/08 (prazos regulamentares e prescri¢cdo da acao disciplinar) e Resolucao
n. 407/11.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2012.

(&) MARCIO MARTINS SANT'ANA, CORONEL PM
COMANDANTE-GERAL

(a) SILVIO ANTONIO DE OLVEIRA MELO, CORONEL BM
COMANDANTE-GERAL



CONCEITOS E DEFINICOES

ABERTURA — termo que se usa no inicio do Processo Administrativo.
ABRIR VISTA — na terminologia do Direito Processual, significa exame ou a¢do de ver para
examinar ou ter ciéncia. Geralmente, utiliza-se a expressao vista dos autos e, por isso, pode ser
compreendida como a diligéncia que se faz mister, apds a terminacéo ou o encerramento de outros
atos processuais, a fim de que sejam esses atos levados ao conhecimento dos interessados,que
podem falar sobre eles, opinando ou impugnando-os.
AD HOC - trata-se de termo juridico em latim, que significa a nomeagdo de alguém para
realizacdo de determinado ato. A traducéo literal significa "para isto”, "para esta finalidade". E
muito utilizado para nomeagdo de advogado para o réu que comparece a audiéncia sem procurador.
ACAO DISCIPLINAR - é o ato formal da Administracdo indicando que tomou conhecimento
de fato, em tese, tido como transgressao disciplinar, atraves de queixa, relatdrio reservado, portaria
ou documento similar.
ACUSADO - pessoa sobre quem recai a acusacdo de um delito ou de conduta avessa ao
ordenamento normativo disciplinar.
AMPLA DEFESA - é a garantia constitucional assegurada a todo acusado em processo judicial
ou administrativo e compreende:

a) a ciéncia da acusacéo;

b) vista dos autos na reparticao;

c) a oportunidade para o oferecimento de contestagdo e provas, a inquiricdo e as
reperguntas de testemunhas e a observancia do devido processo legal,

d) o direito de interpor recurso disciplinar — na seara administrativa, o direito de recorrer
esta alicercado na garantia da ampla defesa, como uma de suas decorréncias;

e) o direito de notificacéo;

f) a oportunidade para prestar esclarecimentos sobre a imputacdo e os respectivos fatos
geradores;

g) a possibilidade de arguir suspei¢des e impedimentos;

h) a apresentacdo de razdes de defesa, por escrito;

i) a franquia aos locais de onde ocorrem os trabalhos apuratérios junto ao processo
disciplinar, a fim de poder, o acusado, inquirir, reinquirir e contraditar testemunhas;

J) aoportunidade para requerer todas as provas em direito admitidas e arrolar testemunhas;

k) a possibilidade de ter, o acusado, vista sobre os pedidos de exames periciais
formalizados pelo encarregado ou pela Comissao Processante, podendo, no interesse de sua defesa,
acrescentar quesitos;

I) 0 ensejo para arguir prescrigéo.
AOS COSTUMES - expressdo usada na assentada de inquiricdo de testemunhas na qual se revela
o0 grau de parentesco, afinidade ou interesse no caso, entre o depoente, o indiciado e/ou a vitima.
ANULACAO — também conhecida como “invalidade”. E o desfazimento do ato por razdes de
ilegalidade. Suas principais caracteristicas sao:

a) atinge o ato em sua origem, produzindo efeitos retroativos a data em que foi emitido (ex
tunc);

b) pode ser feita pela propria administracdo ou pelo judiciario;



c) deve observar o principio do contraditério quando afetar interesses de terceiros.

A ROGO - assinatura de terceira pessoa idonea que substitui a do declarante/depoente, quando
este ndo sabe, ndo quer ou nao pode assinar o respectivo termo.

AUTO - peca escrita, de natureza judicial ou administrativa, constitutiva do
processo/procedimento que registra a narracdo minuciosa, formal e auténtica de determinagdes
ordenadas pela autoridade competente.

AUTOS — pecas pertencentes ao processo judicial ou administrativo. Constitui-se de peticao,
documentos, termos de audiéncias, certiddes, sentenca etc. Conjunto ordenado das pecas de um
processo.

AUTUACAO - termo lavrado pelo sindicante/escrivdo para reunifo da portaria e demais pecas
que a acompanham e que deram origem ao processo/Procedimento Administrativo Disciplinar e,
em regra, é inserida em sua capa.

AUTUAR - consiste na colocacdo de capa na portaria inicial e documentos que a acompanham,
apos despachada. Indica-se na capa a natureza da acao e os nomes do autor e do réu.

AUTORIZACAO DE DESCONTOS EM VENCIMENTOS — consiste no ato voluntario do
servidor em ressarcir dano causado em viatura ou em outro bem publico, formalizado emimpresso
proprio.

CANCELAMENTO DE PUNICAO - é o ato administrativo vinculado que torna sem efeito
punicdo aplicada a um militar sem nenhuma outra punicéo, decorridos 05 (cinco) anos de efetivo
servico, a contar da data da publicacéo da ultima transgressao.

CAPACIDADE TECNICA — é a qualificacdo obtida em cursos e treinamentos especificos por
militar ou outrem, que o torne habilitado para manusear, usar, reparar, vistoriar, fornecer laudo ou
parecer, em utensilio, objeto, equipamento, peca etc., utilizado(s) pelas IME. Peritos, em regra,
devem ser possuidores de curso superior especifico.

CARTA PRECATORIA — documento pelo qual um 6rgéo judicial demanda a outro a prética de
ato processual que necessita ser realizado fora dos limites de sua competéncia territorial. Diz- se
simplesmente precatdria. Hoje tanto pode ser solicitada por carta como por telegrama, telefone, e-
mail e outros. A carta precatoria deve conter todos os elementos que sdo indicados para sua
formacao:

a) a indicacdo da autoridade deprecada e da deprecante;

b) a designacdo dos lugares, de onde e para onde é expedida;

C) o inteiro teor da documentacédo de origem e do respectivo despacho;

d) os quesitos a serem respondidos;

e) observar a forma apropriada para sua elaboragéo.

A carta precatoria € o instrumento que serve para indicar o ato, cuja préatica se requisita de outra
autoridade. Serve a varios fins: audicdo de pessoas, notificacdo, apreensdo ou qualquer outra
medida processual, que ndo possa ser executada na localidade em que tramita o
processo/procedimento administrativo. Nao deve ser utilizada, em regra, em relagdo aos acusados
em geral.

CASO FORTUITO - é causa de justificacdo, pois decorre de um acontecimento da natureza,
como enchentes, terremotos, doencas e outros, que estéo fora do controle da pessoa.

COACAO IRRESISTIVEL - existe quando ha o emprego da forca fisica ou de grave ameaca
para obrigar o sujeito a praticar um crime. Pode ser, assim, fisica (vis corporalis ou vis absoluta),
guando o coator emprega meios que impedem o agente de desistir porque seu movimento corporeo
ou sua abstenc¢@o do movimento (na omisséo) estdo submetidos fisicamente ao coator, ou moral (vis
compulsiva) quando a forca fisica ou a grave ameaca ndo eliminam a forga do coacto, mas o
obrigam a praticar a agdo pelo temor de que ela se repita e por ndo Ihe sobrarem forcas para resistir.



CONTRADITA DE TESTEMUNHA - é ato pelo qual uma das partes envolvidas no processo
requer a impugnacdo da oitiva de 01 (uma) testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspei¢do. Sado casos de contradita: amizade intima, inimizade capital,
parentesco, interesse pessoal no processo. O momento processual para que a contradita seja
requerida € logo apos a qualificacdo da testemunha que se pretende impugnar.

CONTRADITORIO - significa a oportunidade para contestar, impugnar ou contradizer as
alegacdes da parte contraria no curso do processo. Consiste na faculdade de manifestar o ponto de
vista ou argumentos proprios, diante de fatos, documentos ou pontos de vista apresentados por
outrem. A cada ato acusatdrio cabe a contraposicdo pelo acusado, com 0S meios e recursos
necessarios ao Processo Disciplinar. Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a
ela inerentes. Considerag0es:

a) informacdo geral — implica o direito de obter conhecimento dos fatos baseados na
formagé&o do procedimento e de todos os demais documentos, provas e dados que surgirem em seu
curso. Em decorréncia desse direito, ndo se podem invocar fatos que ndo constem doexpediente
formal, porque deles ndo tiveram ciéncia prévia os sujeitos, tornando-se impossivel a reacéo;

b) audiéncia das partes — consubstanciada na possibilidade de manifestar o proprio ponto
de vista sobre fatos, documentos, interpretacdes e argumentos apresentados pela Administracao e
por outros sujeitos. Insere-se ai o direito de apresentar/produzir provas e o direito a um prazo
suficiente para o preparo de observacdes a serem contrapostas;

¢) motivacdo — demonstrar a influéncia de determinado fato ou documento na decisao final.
Além disso, propicia reforco da transparéncia administrativa e do respeito a legalidade, facilitando,
também, o controle sobre as decisdes tomadas.

DANO MATERIAL - é o prejuizo material causado em bem publico, pela deterioracdo ou
inutilizacdo, mormente em virtude de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

DATIVO - o termo “dativo” € utilizado para designar defensor nomeado pela administracao,
encarregado ou em comissdo, para fazer a defesa de um réu em processo, quando a pessoa ndo
constituiu um defensor. Embora alguns doutrinadores denominem o defensor dativo de defensor
ad hoc, o melhor entendimento é de que este atua em eventualidade e o dativo em continuidade.

DECORO DA CLASSE - trata-se de uma repercussdo do valor dos individuos e das classes
profissionais. N&o se trata do valor da organizacéo, e sim da classe de individuos que a comp&em.

DEGRAVACAO - consiste em transcrever, textualmente, a gravacéo da fala de 01 (uma) ou mais
pessoas.

DELEGACAO - ¢ atribuicio de poderes para instauracio de processo/procedimento
administrativo, que podera ser retomada, tornando insubsistente o ato que a outorgou, por razdes
legais ou administrativas.

DILIGENCIAS — acbes levadas a efeito para apuracdo do fato que motivou o
processo/procedimento administrativo. Sdo o0s atos praticados visando a elucidacdo das
circunstancias, da autoria e materialidade da falta cometida.

ENCARREGADO - nome genérico que se atribui ao militar a quem se destinou a portaria ou 0
despacho para instauragdo do procedimento ou do processo.

ENTREVISTA - trata-se de uma conversacdo informal entre o encarregado e qualquer pessoa,
na busca de elementos de prova.

ESCRIVAO — é o militar designado para executar os trabalhos de digitacdo e as demais
providéncias. E o responsavel pela estética, formalizacéo e guarda dos autos. Ao Escriviotambém
pode ser dada a missao de levantar subsidios, realizar diligéncias complementares e esclarecedoras.
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ESCREVENTE - pessoa designada para os trabalhos de digitacdo, pela autoridade delegante,
qguando o encarregado/escrivdo do processo/procedimento administrativo nao possuir essa
habilidade.

ESTADO DE NECESSIDADE - considera-se em estado de necessidade quem pratica o fato para
preservar direito seu ou alheio, de perigo certo e atual, que ndo provocou, nem podia de outro
modo evitar, desde que o mal causado, por sua natureza e importancia, sejaconsideravelmente
inferior ao mal evitado, e o agente nao fosse legalmente obrigado a arrostar o perigo.

ESTRITO CUMPRIMENTO DO DEVER LEGAL - é a causa de exclusdo da ilicitude que
consiste na realizacdo de um fato tipico, por forca do desempenho de uma obrigacdo imposta por
lei, nos exatos limites dessa obrigagdo. Em outras palavras, a lei ndo pode punir quem cumpre um
dever que ela impde.

EXAME - estudo, pesquisa ou averiguacdo de um estado de coisa.

FORCA MAIOR - ¢ causa de justificacdo, pois decorre de um fator humano, como greve sem
aviso, assalto, sequestro e outros, que esta fora do controle da pessoa.

GRAU DE SIGILO - gradacéo atribuida a classificacdo de um documento sigiloso, de acordo
com a natureza de seu contetdo e tendo em vista a conveniéncia de limitar sua divulgacéo as
pessoas que tém necessidade de conhecé-lo.

HONRA PESSOAL - sentimento de dignidade propria, como o apreco e o respeito de que é
objeto, ou se torna merecedor o individuo, perante 0s concidadaos.

IDONEIDADE - bom conceito social (moral e profissional), que torna uma pessoa digna de
credibilidade; honesto; justo; verdadeiro; correto.

IMPEDIMENTO - situacdo existente que obsta a participacdo de determinada pessoa no
processo/procedimento administrativo.

INFORMANTE - testemunha da qual a lei ndo exige compromisso de dizer a verdade em seu
depoimento.

INQUIRICAO - tomada de depoimento de testemunhas.

INTERROGATORIO — audicdo do militar acusado no processo/Procedimento Administrativo
Disciplinar.

JUNTADA - ato através do qual o encarregado faz a anexacdo, ao processo, de documentos
vindos as suas maos e que interessam ao processo/procedimento administrativo.

LEGITIMA DEFESA - entende-se em legitima defesa quem, usando moderadamente dosmeios
necessarios, repele injusta agresséao, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem.

LIBELO ACUSATORIO — exposicio escrita e articulada que pesa em desfavor do militar,
constituindo-se em instrumento formal de imputacdo de fatos, em processo/Procedimento
Administrativo Disciplinar.

LICENCA — na linguagem administrativa, significa o afastamento autorizado do cargo ou do
emprego, ou concessao de nao trabalhar nele, durante curto periodo, fixado ou determinado na
autorizacdo ou concessdo. E a isencdo de fazer aquilo que se estava obrigado a fazer.
MEMORIA — documento com grau de sigilo reservado, no qual sdo registrados fatos, em ordem
cronoldgica, sobre determinado assunto, sem identificacdo de sua fonte.

MILITAR DIRETAMENTE INTERESSADO - aquele que tenha sido prejudicado e possua
razdes de interesse em queixar-se do ato pessoal que repute injusto.

NOTIFICACAO — é o ato emanado pelo encarregado do qual se d& conhecimento ao acusado da
pratica de ato ou de algum fato objeto de apuracéo, que também é de seu interesse, a fim de que
possa usar das medidas legais ou das prerrogativas que lhe sejam asseguradas por lei, geralmente
para comparecimento em local, data e horario determinados.

NOVOS ARGUMENTOS - qualquer circunstancia ndo analisada ou considerada na aplicacéo
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da sancao.
PEREMPTORIO - ininterrupto, decisivo, definitivo.
PERICIA — exame técnico procedido por perito, retratado através de laudo pericial.

PERITO - técnico designado para examinar e dar parecer sobre assunto de sua especialidade.
Perito ad hoc € aquele, com habilitacdo técnica, designado pelo encarregado para atuar em
determinado processo/procedimento.

PODER DISCIPLINAR — o poder disciplinar tem origem e razdo de ser no interesse e na
necessidade de aperfeicoamento progressivo do servico publico. Pode ser conceituado como a
forca inerente a Administracdo Pablica de apurar irregularidades e infligir sangdes as pessoas
adstritas ao regime disciplinar dos 6rgéos e servicos publicos.

PORTARIA/DESPACHO DE INSTAURACAO - documento através do qual a autoridade
designa e delega competéncia a um ou mais militares para elaborar processos/procedimentos
administrativos.

PRAZO - periodo de tempo estipulado para determinado ato ou para a realizacdo de umtrabalho.
Prazo proprio — é aquele que deve ser rigorosamente observado, sob pena de causar nulidade do
processo/procedimento administrativo. Sdo os prazos normalmente destinados a defesa ou que, se
inobservados, podem causar-lhe prejuizos. Prazo impréprio — é aquele que, se inobservado, ndo
causa prejuizo ao acusado. Sao os prazos normalmente destinados a Administracdo ou a elaboracao
de determinados procedimentos. Sua inobservancia pode gerar responsabilidade para quem deixa
de cumpri-lo.

PRECLUSAO - perda da faculdade de praticar algum ato processual (por exemplo: ato de recorrer
- escoado o prazo legal, sem a interposi¢do do recurso cabivel, da-se preclusdo, isto é, perda da
faculdade de recorrer; apresentacdo de rol de testemunhas — 0 momento correto é até noprazo da
apresentacdo da defesa prévia).

PRESCRICAO — perda de um direito em face do ndo exercicio, no prazo legal, da acio que o
assegurava. E a perda do poder-dever de investigar ou de punir da Administracdo, pelo ndo
exercicio da pretensdo punitiva durante certo tempo. Constitui-se um dos modos de extin¢do da
punibilidade.

PRINCIPIO DA VERDADE MATERIAL OU DA LIBERDADE DA PROVA - deve ser a
busca incessante do encarregado pela verdade real dos fatos. Todas as provas admitidas em direito
poderdo ser utilizadas nos processos/procedimentos administrativos. O encarregado deve conhecer
de novas provas que caracterizem a licitude, ilicitude ou inexisténcia do fato apurado em qualquer
tempo do procedimento.

PROCEDIMENTO - equivale a rito, ou seja, como o processo se realiza em cada caso. E de se
ressaltar que existe procedimento sem processo, mas nao existe processo sem procedimento.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO — modalidade de processo ou de investigacdo
administrativa de rito mais célere ou de carater meramente investigativo, com o intuito de apurar
conduta infracional, antiética ou passivel de recompensa.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - é o conjunto de iniciativas da Administracdo, que
envolvam o servidor, ou funcionario publico, possibilitando-se a ampla defesa, incluindo o
contraditorio, antes da edigdo do ato final, absolutdério ou condenatorio, depois de analisar-lhe a
conduta que, por acdo ou omissdo, teria configurado ilicito penal, administrativo, funcional ou
disciplinar. Para se efetivar demissdo ou reforma disciplinar do servidor publico, é obrigatoria a
realizacdo de Processo Administrativo Disciplinar.

PRORROGAGCAO - exprime, originariamente, o aumento de tempo, a amplia¢do do prazo, o
espacamento do tempo que Se encontra prestes a extinguir, para que certos atos possam continuar
sem solucdo de continuidade. Pressupde prazo ou espaco de tempo que ndo se extinguiu nem se
findou, e que é ampliado, dilatado, aumentado, antes que se finde ou se acabe.

PROVAS - conjunto de elementos que promovem o convencimento da certeza da existéncia do
fato e sua autoria.
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QUALIFICACAO - dados que individualizam uma pessoa; utilizada no inicio de cada tomada
de declaracGes/depoimentos. Deve conter nome completo, nacionalidade, naturalidade, idade,
filiacdo, estado civil, profissdo, residéncia, posto ou graduacgédo e Unidade em que serve, se militar,
dentre outros dados.

QUERELADO - aquele contra quem € formulada a Queixa Disciplinar.

QUERELANTE OU QUEIXOSO - aquele que formula a Queixa Disciplinar, por sentir-se
diretamente atingido por ato pessoal que repute irregular ou injusto.

QUESITOS - perguntas previstas em legislacdo para cada caso especifico, aléem de outras julgadas
convenientes pelo encarregado, complementadas pela defesa, nos processos/Procedimentos
Administrativos Disciplinares, a serem feitas aos peritos.

RAZOES ESCRITAS DE DEFESA — ¢ 0 documento que possui as provas que contradizem a(s)
acusacéo(des) imposta(s) ao acusado. Nele, o militar produz a sua defesa, sendo-lhe propiciado o
exercicio do contraditorio.

RECORRENTE — aquele que pleiteia a reforma da decisdo administrativa.
RECORRIDO - trata-se da autoridade que emanou o ato que se pretende reformar.

RECURSO DISCIPLINAR — ¢ o0 meio habil para propiciar ao militar o exame de decisao interna
pela propria Administracdo, por razes de mérito e legalidade.

REINQUIRICAO — ato de reperguntar a uma pessoa inquirida anteriormente, sobre fato que no
ficou esclarecido.

RELATORIO — documento final do processo/procedimento administrativo, no qual seu
encarregado descreve minuciosamente o fato apurado e emite seu parecer final.

REMESSA — ato de entrega dos autos, apds o seu término, a autoridade delegante.

REQUISICAO - pedido formulado pelo encarregado do processo/procedimento administrativo,
solicitando a uma autoridade o comparecimento de pessoas, fornecimento de documentos,
materiais, ou ainda, outras providéncias necessarias a realizacdo de seus trabalhos.

RESIDUAL —aquilo que resta de qualquer substancia; resto; que remanesce; restante, remanente;
aquilo que sobeja ou resta. Comportamento que, isoladamente, configura uma transgressao
disciplinar, independente do delito cometido. O antigo conceito de subjacente (“que jaz ou esta
por baixo; que ndo se manifesta, mas esta oculto ou subentendido. Comportamento que,
interrelacionadamente, configura uma transgressao disciplinar, mas n&o se integra ao tipo penal”),
esta contido, para fins deste manual, no conceito de transgressdo disciplinar residual.

RESPONSABILIDADE PECUNIARIA — obrigacéo de satisfazer, responder por uma pecunia
(divida, dinheiro).

REVELIA — ndo comparecimento do acusado perante a comissdo ou autoridade processante.
Descumprimento da notificacdo, pelo acusado, deixando de comparecer as audiéncias
regularmente marcadas. A figura da revelia decorre, assim, da auséncia do acusado aos atos
processuais.

REVOGACAO - é o ato administrativo discricionario pelo qual a Administracdo extingue um
ato valido, por razbes de conveniéncia e oportunidade.

SANCAO DISCIPLINAR — é o0 ato administrativo que pode exprimir ordenag&o, imposicao, pena
ou congénere, que se dispde em norma legal, objetivando o carater preventivo e educativo eso
pode ser aplicado pelas autoridades competentes.

SINDICANCIA — modalidade de Processo Administrativo utilizada na apuracéo de atos e fatos
que envolvam servidores da Instituicdo, antecedendo eventual aplicacdo de sangdo néo
demissionaria ou reformatoria, bem como para a adoc¢ao de outras providéncias civeis, criminais
ou administrativas mais gravosas.

SINDICANTE - é o militar encarregado de realizar uma Sindicancia.

SINDICADO - ¢ o militar (acusado) submetido a apuragdo através de Sindicancia.
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SOBRESTAMENTO - paralisacdo temporaria de processo ou ato juridico, em decorréncia da
existéncia de alguma questéo prejudicial.

SOLUCAO - decisdo da autoridade delegante/convocante, a vista da conclus&o das apurages.
SUSPEICAO - situagdo que compromete a imparcialidade da apuracdo realizada. O
encarregado/membro da comissdo, ou outra pessoa que tenha legitimo interesse no feito, deve

declarar tal circunstancia, para que a autoridade competente providencie o saneamento da
irregularidade ou tome outra medida que 0 caso requeira.

TERMO - documento que formaliza os atos praticados no curso do processo/procedimento
administrativo.

TERMO DE ABERTURA DE VISTA —documento formal, através do qual se abre oportunidade
de defesa ao(s) acusado(s), com prazo definido, para apresentacdo de suas razdes escritas de
defesa/alegacOes de defesa.

TESTEMUNHA — pessoa chamada a depor em processo/procedimento administrativo, porsaber
algo que possa esclarecer melhor o fato apurado.

VISTORIA FINAL - tltima avaliacao feita por profissional com capacidade técnica comprovada,
em bem publico, a fim de aprovar ou ndo a sua condi¢do de uso.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

APF - Auto de Prisdo em Flagrante

AO - Atestado de Origem

Bl - Boletim Interno

BIR - Boletim Interno Reservado

BGPM/BM - Boletim Geral da PM ou BM

BGPM/BM (R) - Boletim Geral da PM ou BM Reservado

CCBM - Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar

CBMMG - Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

CD - Comunicacéo Disciplinar

CEDM - Codigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais
CEDMU - Conselho de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade
CPM - Cadigo Penal Militar

CPPM - Caodigo de Processo Penal Militar

CF/88 - Constituicdo Federal de 1988

EMEMG - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais
EMPM - Estado Maior da Policia Militar

ERF - Extrato de Registros Funcionais

IP - Inquérito Policial

IPM - Inquérito Policial Militar

JCS - Junta Central de Saide

MAPPA - Manual de Processos e Procedimentos Administrativos
MAPPAD - Manual de Processos e Procedimentos Administrativos

Disciplinares da PMMG

MATEPPAD - Manual Técnico de Processos e Procedimentos Disciplinares do CBMMG
NAIS - Nucleo de Atencdo Integral a Saude

PAD - Processo Administrativo-Disciplinar

PADS - Processo Administrativo-Disciplinar Sumario

PAE - Processo Administrativo Exoneratorio

PCD - Processo de Comunicacgéo Disciplinar

PQD - Processo de Queixa Disciplinar

PMMG - Policia Militar de Minas Gerais

QD - Queixa Disciplinar

RIP - Relatdrio de Investigacdo Preliminares
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RED

RR

SAD

SAS

TDR
SISCON
INFOSEG
CICOP
SIRH
SIGP

Razdes Escritas de Defesa

Relatério Reservado

Sindicancia Administrativa Disciplinar

Secdo de Assisténcia a Saude

Transgressdo Disciplinar Residual

Sistema de Informacdes Processuais

Rede Integrada de Informagdes de Seguranca Pablica
Centro Integrado de Comunicacgdes Operacionais
Sistema Informatizado de Recursos Humanos da PMMG

Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas do CBMMG
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CAPITULO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secdo |
Da definicéo

Art. 1° Processo Disciplinar é o instrumento pelo qual a Administracdo Militar apura as
faltas ou irregularidades que o militar estadual venha a praticar, sendo 0 meio necessario para a
imposicdo de san¢éo disciplinar.

81° Processo é o conjunto de atos coordenados para a obtencdo de decisdo sobre uma
controvérsia no &mbito judicial ou administrativo e obrigatério, respectivamente, a aplicagédo de
pena judicial ou san¢do administrativa.

82° Procedimento é o modo de realiza¢do do processo, ou seja, o rito processual, as etapas
a serem observadas para a sua elaboracdo. Especialmente, neste manual, é também a denominacéo
das apuracbes administrativas meramente investigatorias que antecedem a instauracdo de
investigagbes criminais ou de processos administrativos e que viabilizam a concessdo de
recompensa.

Secéo Il
Dos principios do processo disciplinar

Aurt. 2° O Processo Disciplinar apresenta os seguintes principios norteadores:

| — legalidade objetiva: o processo disciplinar ha que se embasar em uma norma legal,
especifica, sob pena de invalidade, conforme previsto no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB);

Il — oficialidade: ainda que provocado por particular, a movimentacdo do processo
disciplinar cabe a Administracéo;

Il — verdade material: a Administracdo pode valer-se de quaisquer provas, desde que
obtidas licitamente, em busca da verdade dos fatos;

IV — informalismo: dispensa forma rigida para o processo disciplinar, salvo se
expressamente prevista em norma especifica. A forma é necessaria, mas flexivel;

V — garantia de defesa: decorre dos principios constitucionais insculpidos na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (CRFB), notadamente nos incisos LIV e LV do seu art. 5°, que
tratam da ampla defesa, do contraditorio e do devido processo legal;

VI — razodvel duracdo do processo: assegura a todos, nos ambitos judicial e
administrativo, a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantem a celeridade de sua
tramitacdo, conforme inciso LXXVIII do art. 5° da CRFB,;

VIl — impessoalidade: impde ao administrador que s6 pratique o ato para o seu fim legal.
E o fim legal é unicamente aquele que a norma de direito indica expressa ou virtualmente como o
objetivo do ato, de forma impessoal, conforme o caput do art. 37 da CRFB;

VIl — moralidade: determina que ndo bastara a autoridade o estrito cumprimento da
legalidade, devendo ele, respeitar os principios eticos de razoabilidade e justica, conformedisposto
no caput do art. 37 da CRFB;

IX — publicidade: faz-se pela publicacdo do ato em Boletim ou Diario Oficial, para
conhecimento do publico em geral. A regra, pois, é que a publicidade somente podera ser
excepcionada quando o interesse publico ou a lei assim o determinar, conforme disposto no caput
do art. 37 da CRFB;

X — eficiéncia: impbe a Administragdo Militar e a seus agentes a persecucdo do bem
comum, por meio do exercicio de suas competéncias, de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, sem burocracia, e sempre em busca da qualidade, primando pela ado¢do dos
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critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, de
maneira a evitar desperdicios e garantir uma maior rentabilidade social devendo considerar que,
quando mera formalidade burocratica for um empecilho a realizacdo do interesse publico, o
formalismo deve ceder diante da eficiéncia, estando consagrado no art. 37, caput, CRFB;

X1 —motivacdo: a autoridade militar deve apresentar as razdes que a levaram a tomar a sua
decisdo. A motivacdo é uma exigéncia do Estado de Direito, ao qual € inerente, entre outros direitos
dos administrados, o direito a uma deciséo fundada, motivada, com explicitagdo dos motivos.

Secéo Il
Das fases do processo disciplinar

Art. 3° O processo disciplinar apresenta, em regra, 5 (cinco) fases distintas:

I — instauragcdo: formaliza-se pela portaria ou pelo despacho inicial da autoridade
competente e encerra-se com a autuacdo da portaria. E importante que a peca inicial descreva os
fatos de modo a delimitar o objeto da controvérsia as partes interessadas, bem como dar justa causa
a instauracdo da apuracéo;

Il — instrucdo: é a fase de elucidacdo dos fatos, com a efetiva producdo de provas que
possibilitem uma correta decis@o da autoridade competente. Rege-se pelo devido processo legal,
sendo assegurado ao militar a ciéncia da acusacgdo, a oportunidade para oferecer e contestar provas,
bem como o total acompanhamento do processo pessoalmente ou por procurador;

Il —defesa: complementa aquela realizada no curso da instrucao do processo e formaliza-
se, quando existente, na elaboracéo das razdes escritas de defesa;

IV —relatério: deve conter, obrigatoriamente, a descri¢do sintética do processo, observado
0 seu histérico processual, bem como a norma violada, do militar tido como autor/responsavel, e,
sumariamente, da conduta antiética perpetrada, sendo esse relatério uma descricdo bastante
analitica da instauracdo do processo, a sequéncia da instrugdo probatéria, mediante a integracao
descritiva dos atos e dos termos que dela constarem, e, finalmente, a analise das alegac@es finais
da defesa, bem como a proposta fundamentada da justificagcdo/absolvi¢do ou da aplicacdo de
sanc¢do disciplinar;

V — julgamento: é a decisdo motivada e fundamentada, proferida pela autoridade
competente, observando os prazos legais, sobre o objeto do processo, com base na acusacao, na
defesa e nas provas existentes nos autos. Com o julgamento, que é a Ultima fase, encerra-se o
processo disciplinar.

Secédo IV
Das causas de justificacdo ou de absolvicao da transgresséo disciplinar

Art. 4° Nos casos em que o encarregado do processo/procedimento administrativo, a
autoridade delegante, 0 CEDMU, o acusado ou seu defensor verificarem a possibilidade de
aplicacdo de um dos incisos previstos no art. 19 do CEDM (causas de justificagdo) ou por aplicagéo
subsidiaria em uma das alineas contidas no art. 439 do CPPM ou art. 386 do CPP (causas de
absolvicao), poder-se-4 fundamentar o pedido ou o0 arquivamento dos autos.

Art. 5° As causas de justificacdo ou de absolvi¢do, sempre que possivel, devem ser
verificadas, antes da formalizacdo da comunicacdo do fato, no levantamento inicial, na defesa
preliminar ou em sede de Relatério de Investigagdo Preliminar (RIP), conforme o caso,
objetivando dar subsidios a decisdo da autoridade competente, sem necessidade de desenvolver o
devido processo legal.

Aurt. 6° Sdo causas de justificacdo que motivam e fundamentam o parecer e/ou o julgamento
e possibilitam, legalmente, arquivar os autos, sem responsabilizacéo do
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investigado/acusado:
| — haver motivo de for¢a maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;
I — evitar mal maior, dano ao servi¢o ou a ordem publica;
I11 —ter sido cometido o fato tipico transgressional:
a) na préatica de acdo meritoria;
b) em estado de necessidade;
c) em legitima defesa propria ou de outrem;
d) em obediéncia a ordem superior, desde que manifestamente legal,
e) no estrito cumprimento do dever legal;
f) sob coacdo irresistivel.

Art. 7° S8o causas de absolvicdo que motivam e fundamentam o parecer e/ou o julgamento
e possibilitam, legalmente, arquivar os autos, sem responsabilizacéo do investigado/acusado:

| — estar provada a inexisténcia do fato ou ndo haver prova da sua existéncia;

I1 — ndo constituir o fato transgressao disciplinar;

I11 — ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a transgressao disciplinar;

IV — estar provado que o acusado ndo concorreu para a transgressao disciplinar;

V — existir circunstancia que exclua a ilicitude do fato ou a culpabilidade ou
imputabilidade do acusado;

VI — ndo existir prova suficiente para o enquadramento disciplinar;

VII — estar extinta a punibilidade®.

Secéo V
Da carga de processos e procedimentos

Art. 8° FotocOpias de autos completos poderdo ser fornecidas, as expensas do requerente,
sempre que o interesse for apenas dele.

81°. Quando o militar tiver constituido advogado ou lhe for nomeado defensor, os autos
deverdo ser repassados ao advogado/defensor, mediante recibo.

82°. Se o militar estiver realizando a autodefesa, podera obter, a principio, carga dos autos
do processo/procedimento administrativo, o qual ficara a sua disposicao na reparticdo militar, uma
vez que este ndo possui a qualificacdo e os direitos legais a que estdo sujeitos os profissionais da
advocacia.

83° Quando houver prazo comum, somente em conjunto ou mediante previo ajuste entre
as partes envolvidas, através de peticdo ou termo nos autos, poderdo estes sair da SRH ou
equivalente, ressalvada a obtencao de copias, para a qual cada acusado ou procurador podera retira-
los, mediante recibo, devendo devolvé-los até o final do expediente administrativo do mesmo dia.

! CPM

Art. 123. Extingue-se a punibilidade:

| — pela morte do agente;

Il — pela anistia ou indulto;

Il — pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como criminoso;
IV — pela prescricéo;

V — pela reabilitacéo;

V1 — pelo ressarcimento do dano, no peculato culposo (art. 303, § 49).
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840, Os autos de PAD/PADS e PAE somente poderéo ser entregues em carga nas méos do
defensor constituido pelo acusado, bem como uma copia digitalizada do processo devera ser,
obrigatoriamente, providenciada e mantida sob guarda da Administracdo, antes de sua saida da
Unidade.

Art. 9° O Chefe da SRH ou equivalente, ou militar protocolista, devidamente responsavel
pela atividade, devera registrar a retirada e a devolugdo dos autos, mediante carga em livro proprio
e ainda no Sistema Informatizado (onde houver), devendo o servidor militar solicitar ao advogado
ou estagiario a exibicdo da carteira profissional.

81°. Sempre que os autos forem entregues para carga, o responsavel pelo ato providenciara
a colheita da assinatura do detentor provisorio do documento, com o alerta alusivo aos delitos
descritos no art. 316 (supresséo de documento) do Cdédigo Penal Militar (CPM) e art. 314 (extravio,
sonegacdo ou inutilizacdo de livro ou documento) do Cddigo Penal (CP).

§2°, Serdo sempre anotados o nome, endereco, telefone e o nimero de inscricdo na OAB
do advogado ou estagiario ou 0 nome e numero de policia do militar que retirou o processo.

83°. Ao receber os autos em devolugéo, o responsavel pelo ato, antes de dar baixa na carga,
devera proceder a conferéncia de suas folhas e pecas, a vista do interessado.

84°. O responsavel pelo ato devera fazer comunicagéao a autoridade competente, quando for
ultrapassado o prazo para a devolugédo dos autos a SRH, secretaria ou cartério e, em se tratando de
advogado ou estagiario, a OAB sera imediatamente comunicada.

Art. 10. A SRH ou secdo equivalente devera, continuamente, proceder a auditoria voltada
ao controle de prazos dos processos/procedimentos que se encontrarem fora da secdo,
comunicando qualquer irregularidade a autoridade competente para adogcdo das medidas cabiveis.

Art. 11. Quando existirem no processo documentos originais de dificil restauracdo ou
ocorrerem circunstancias relevantes que justifiguem a permanéncia dos autos na SRH, Secretaria
ou Cartorio, a autoridade competente providenciara a sua entrega por meio de fotocdpia, devendo
ser observado as recomendacg6es contidas no art. 8° desta Resolugéo.

Art. 12. E proibida a retencdo de documentos de identidade ou da carteira de identidade
profissional do advogado, estagiario, de militar ou civil, pela Administracéo.

Secéo VI
Da extracdo de cOpias parciais ou integrais de processos e procedimentos

Art. 13. Se o militar necessitar de qualquer informacéo ou certiddo, esta Ihe sera fornecida
gratuitamente, obedecendo ao previsto nas alineas “a” e “b” do inciso XXXIV do art.5° da
Constituicao Federal.

Art. 14. Em se tratando de transgressdes residuais decorrentes de Inquérito PolicialMilitar
(IPM), Inquérito Policial (IP), Auto de Prisdo em Flagrante (APF) ou autos de processo judicial, a
administracdo deverd providenciar fotocopia de inteiro teor ou de parte da documentacéo,
conforme o fato a ser apurado, para subsidiar o processo disciplinar que dela serainstaurado.

Art. 15. Fotocopias de autos poderdo ser fornecidas, as expensas do requerente, sempre que
o interesse for apenas dele, inclusive para fins de recurso em qualquer instancia e em
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qualquer esfera. Nas demais circunstancias, o 6nus sera da Administracao.

Art. 16. E autorizada ao militar acusado (autodefesa), defensor militar, advogado ou
estagiario regularmente habilitado, através de procedimento prdprio, a retirada de autos da SRH,
Secretaria ou cartorio da Unidade, para a extracdo de copias reprograficas de pecas processuais,
sendo que o interessado devera devolvé-los até o final do expediente administrativo do mesmo dia.

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas as orientacfes previstas na se¢ao anterior no que
se refere ao registro, a retirada e devolugdo de autos na Administracao.

CAPITULO II
DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SIGILOSOS

Art. 17. Os processos disciplinares de qualquer natureza, em todas as suas fases, sdo
publicos, conforme dispBe o inciso LX, art. 5° da CF/88, bem como os exoneratérios, podendo
receber grau de sigilo “RESERVADO”, desde que motivados pela autoridade militarcompetente,
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem.

Art. 18. Os processos/procedimentos sigilosos deverdo tramitar pela administracdo militar
com cautela e com o mé&ximo de reserva, assim como devem estar, sempre que possivel, em
envelope lacrado, quando em circulacdo, somente sendo permitido o acesso ao teor dos autos aos
interessados ou a quem a autoridade militar competente determinar.

Art. 19. Nos casos previstos no art. 17 deste manual, o encarregado, de iniciativa, podera
solicitar a autoridade militar competente a decretacdo do sigilo necessario para viabilizar a
continuidade de seu trabalho.

Art. 20. A publicacdo da portaria de processo/procedimento disciplinar sigiloso deve, em
regra, ocorrer ao seu final, juntamente com sua solucdo, para ndo prejudicar as apuracoes,
excetuando-se 0s casos em que esta se fizer necessaria por expressa previsao legal.

Art. 21. A qualquer tempo, o processo/procedimento podera deixar de ser publico ou
sigiloso, devendo a autoridade militar competente motivar o ato, fundamentando as causas de sua
classificacéo.

81°. Séo consideradas situacOes que, em regra, requerem o grau do sigilo na
documentacao, conforme previsto no art. 17 desse manual:

| — cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdo possam acarretar risco & seguranca da
sociedade e do Estado;

Il — necessarios ao resguardo da inviolabilidade, da intimidade da vida privada, da honra
e da imagem das pessoas;

Il — que possam comprometer, efetivamente, os aspectos de hierarquia e disciplina.

82°. Cabe aos responsaveis pela custodia franquear 0 acesso aos processos/procedimentos
sigilosos, observadas as restricdes estabelecidas neste manual.

83°. Os responsaveis pela custodia de processos/procedimentos sigilosos estdo sujeitos a
legislacdo pertinente, as normas referentes ao sigilo profissional e ao Cddigo de Etica da
Instituic&o.

84° O processo/procedimento classificado como sigiloso sera identificado pelo
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encarregado em sua capa, bem como em todas as suas folhas, e no sistema informatizado, pela
Administragdo Militar, com a expressdo “RESERVADO”.

85° Os processos e procedimentos sigilosos, ap0s a determinagdo de arquivamento
definitivo, deverdo ser remetidos & SRH, ou se¢do equivalente, sendo indevida a criacdo de
arquivos distintos nas Segundas SecOes das Unidades, haja vista que as pastas funcionais dos
militares ja sdo protegidas pelo sigilo, de acesso restrito.

Art. 22. O processo/procedimento sigiloso obedecera as mesmas formalidades do processo
publico, ressalvados os procedimentos regulados neste capitulo.

Paragrafo Unico. O langcamento da portaria no Sistema Informatizado, para obtencdo do
namero sequencial de controle, deverd ser procedido regularmente, mas sem especificacdo de
informagdes sobre seu conteudo. O texto serd substituido pela palavra “RESERVADO”, até a
solucéo final.

Art. 23. Os documentos de inteligéncia, tais como Informacéo, Apreciacdo, Informe,
Pedido de Busca, Ordem de Busca, Relatério de Agente e Memdria, ndo poderdo ser juntados aos
autos de processos disciplinares.

Paragrafo unico. Na hipotese de existirem dados imprescindiveis a investigacdo nos
documentos listados neste artigo, o encarregado deverd solicitar do setor de inteligéncia a
transformacéo desses documentos em oficio, relato de conjuntura ou outro cuja juntada aos autos
seja permitida, assinado pela Autoridade competente, o qual, se necessario, recebera o grau de
sigilo adequado.

Art. 24, Havera casos em que se tornardo necessarias a solucdo do processo ou
procedimento e a juntada dos seus autos a outro processo ou procedimento de carater publico.
Nesses casos, a autoridade delegante ou superior devera elaborar ato de desclassificacdo do grau
de sigilo, por intermédio de despacho, sendo esta a atividade pela qual a autoridade responsavel
pela classificacdo o tornara ostensivo e acessivel a consulta publica.

Art. 25. A classificacdo, desclassificacdo ou reclassificacdo do grau de sigilo de um
processo ou procedimento requer a publicacdo de despacho administrativo para essa finalidade. A
mesma portaria (mesmo nimero), com a atual classificacdo sigilosa, sera publicada emBoletim
adequado ao seu novo grau de sigilo.

Paragrafo Unico. A insercdo de um documento com grau de sigilo no
processo/procedimento disciplinar impde 0 mesmo grau de sigilo aos autos, desde que observadas
as orientacdes contidas nos artigos 17 e 21 deste manual.

Art. 26. Além do previsto neste capitulo, aplicam-se, no que couber, as disposicdes
constantes em documentos normativos da Instituicdo que regulam a salvaguarda de dados,
informacdes, documentos, areas, instalagcdes e materiais sigilosos.

CAPITULO 1l
DO DEVER DE COMUNICAR E INVESTIGAR

Art. 27. E dever de todos os integrantes da Instituicdo Militar Estadual zelar pela
manutencdo da disciplina, cumprindo e fazendo cumprir as normas e os principios da ética militar.
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Art. 28. Todo militar que presenciar ou tomar conhecimento da pratica de transgressao
disciplinar ou qualquer outro ato irregular devera levar o fato ao conhecimento da autoridade
competente por meio de Comunicacdo Disciplinar ou Relatorio Reservado, observando-se 0s
requisitos legais acerca de cada documento.

81°. Transgressdo disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres
inerentes as atividades da IME em sua manifestacdo elementar e simples, objetivamente
especificada no Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares (CEDM).

82°. Ato irregular é toda conduta, ainda que ndo tipificada objetivamente no CEDM,
contraria s normas ou a justica.

Art. 29. A autoridade competente que presenciar ou tomar conhecimento da prética de ato
irregular ou transgressdo disciplinar devera adotar, de imediato, no &mbito de suas atribuicdes e
competéncia, as medidas necessarias a instauracdo de processo ou procedimento administrativo
adequado.

81° Caso ndo tenha competéncia legal para apurar os fatos, devera remeter toda a
documentacdo a autoridade competente, em regra, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, excetuando-
se 0s casos em que o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares (CEDM) e esta Resolugio
estipularem prazo diverso.

82° A inobservancia do prazo regulamentar para elaboragdo da comunicagdo de ato
irregular ou do seu processamento no ambito da Administracdo, ensejara verificacao de eventual
responsabilidade por quem lhe deu causa, mas ndo inviabilizard o processamento do fato perante
a Administracéo.

Art. 30. A comunicacao deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de
identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia, além de
caracterizar as circunstancias do fato, sem se tecer comentarios e opinides pessoais.

81°. Visando facilitar o processamento dos fatos perante a Administracdo, é recomendado
gue na comunicacdo sejam incluidos, sempre que houver, o rol de testemunhas e as demais provas
pertinentes.

82°, A falta de testemunhas n&o é fator impeditivo para que o fato seja comunicado, bem
como néo é causa que implique, necessariamente, o arquivamento do feito por insuficiéncia de
provas.

Art. 31. As noticias que contiverem indicios de autoria e/ou materialidade de crime militar
deverdo ser objeto de portarias de Inquérito Policial Militar (IPM), e aquelas que contiverem
somente indicios de transgressdo disciplinar ensejardo processos ou procedimentos administrativos
decorrentes.

81°. Se do fato alegado restarem indicios de autoria e materialidade de crime militar e
transgressao disciplinar autdnomos e desconexos entre si, a autoridade militar competente,
observada a conveniéncia administrativa, podera instaurar, concomitantemente, o IPM e o
processo ou procedimento administrativo adequado a espécie.

82°. Havendo duvidas sobre a autoria e/ou materialidade do fato noticiado, podera a
autoridade competente determinar a realizacdo de uma investigacdo preliminar, que serd
consolidada no Relatorio de Investigacdo Preliminar (RIP).

28



83°. A adogdo das providéncias de policia judicidria militar, ou seja, prisdo em
flagrante/lavratura de APFD (Auto de Prisdo em Flagrante Delito) ou instauracao de IPM, guardam
prioridade em relacdo as providéncias administrativo-disciplinares em face da transgresséo
residual ao crime militar praticado, que sera processada, em regra, ap0s a conclusdo do
procedimento administrativo criminal.

Art. 32. A Comunicacdo Disciplinar, a Queixa Disciplinar e o Relatorio Reservado,
elaborados em meio eletronico institucional, terdo validade perante a Administragdo quando o
préprio Sistema puder certificar eletronicamente a sua autoria.

Art. 33. Toda comunicacdo ou noticia que traga indicios de transgressdo disciplinar
comprovadamente prescrita? devera ser arquivada, por intermédio de despacho administrativo
motivado e fundamentado, da autoridade competente, que fara publicar o ato em Boletim.

Art. 34. As folhas que integram os autos da apuracdo serdo numeradas cronologicamente,
devendo, sempre que possivel, ser utilizado carimbo para os despachos, com o objetivo de conferir
maior celeridade e praticidade ao procedimento, observando-se as orientacdes normativas que
regulam o assunto.

Secéo |
Da comunicacao disciplinar (CD) e seu processo (PCD)

Art. 35. A Comunicacdo Disciplinar (CD) é a formalizacdo escrita, feita e assinada por
militar possuidor de precedéncia hierarquica® em relacdo ao comunicado, dirigida aocomandante,
diretor ou chefe do comunicante, acerca de ato ou fato contrario a disciplina militar.

81°. A CD sera encaminhada diretamente pelo comunicante ou pela Administracdo a
autoridade militar competente.

82° Sendo o comunicante a autoridade competente para sancionar disciplinarmente o
militar transgressor, pelo principio da imparcialidade do julgador, fica impedido de apreciar a
documentacao, devendo encaminhé-la a autoridade imediatamente superior, para as providéncias
de direito.

83°. Se a autoridade competente vislumbrar, de imediato, alguma causa prévia de
justificacdo e/ou absolvicdo, especificada nos artigos 6° e 7° deste manual, devidamente
demonstrada por documentos juntados a CD, formalizara diretamente o ato motivado e
fundamentado de arquivamento de toda a documentacdo, sem necessidade de instauracdo de
processo regular e de manifestagdo do CEDMU.

N

Ver Capitulo XVI, que trata da Prescri¢do da Pretensdo Punitiva.

Lei Estadual n. 5301/69 (EMEMG):

Art. 11. A precedéncia hierarquica é regulada:

| — pelo posto ou graduagéo;

Il — pela antiguidade no posto ou graduacdo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional, estabelecida em
lei ou decreto.
Art. 12. A antiguidade de cada posto ou graduacao sera regulada:

| — pela data da promocéo ou nomeagéo;

I — pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores;

I11 — pela data de praca;

IV — pela data de nascimento.
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84°. A documentacgdo a que se refere o paragrafo anterior devera, sempre que possivel, ser
juntada a CD antes do seu encaminhamento a autoridade competente.

85°. A auséncia de dados ou a existéncia de erros de escrita na CD (erros materiais) néo
caracterizam nulidade do ato, mas mera irregularidade, a qual podera ser sanada pelo proprio
comunicante, pela Administracdo ou pelo encarregado da apuracao, antes ou durante a tramitagédo
da documentacao.

86°. Deverdo ser observadas as orientagdes gerais deste Capitulo, que antecedem apresente
secdo, cabendo a Administracdo primar pela sua observancia.

Art. 36. Recebida a CD, caso a autoridade competente ndo vislumbre, de imediato, causa
prévia de justificacdo ou absolvicao, designard, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, por meio de
Despacho, um encarregado para a elaboracdo do Processo de Comunicagédo Disciplinar (PCD).

81°. A instaurag&o ocorrera por intermédio de “Despacho” da autoridade militar, até o nivel
minimo de Comandante de Pelotdo ou equivalente.

82°. Em sendo instaurado por comandante de fracdo descentralizada ou destacada, este
devera solicitar, previamente, por qualquer meio, o nimero do procedimento a SRH/Secretaria ou
equivalente na Unidade.

83°. A autoridade que mandou instaurar o PCD, ndo sendo competente para soluciona-lo,
devera encaminhé-lo a autoridade competente, relacionada no art. 45 do CEDM, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

84°. Todos os PCD seréo langados, registrados e controlados no sistema informatizado de
recursos humanos das IME, os quais receberdo a numeracgéo fornecida pelo Sistema, aos moldes
do que ocorre com as portarias de processos disciplinares diversos.

Art. 37. O encarregado do PCD adotara as seguintes providéncias:

| — abrira vista ao comunicado, mediante a elaboracdo do Termo de Abertura de Vista
(TAV), para que apresente suas alegacdes de defesa por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

Il — recebidas as alegacOes de defesa e, verificando a existéncia de causa de justificacdo
e/ou absolvicao, propora o arquivamento do PCD, mediante relatério sucinto e motivado;

Il —recebidas as alegacOes de defesa, verificando a ocorréncia de transgresséo disciplinar
por parte do comunicado, e ndo havendo necessidade de audicao de testemunhas e/ou producéo de
outras provas, seja pela confissdo do comunicado ou pela auséncia de requerimento de producéo
de provas, confeccionara relatério sucinto e motivado, tipificando a transgressao;

IV — recebidas as alegacgdes de defesa e havendo necessidade de audicdo de testemunhas
e/ou producdo de outras provas, em decorréncia de pedido da defesa ou vislumbradas pelo
encarregado, este devera:

a) ouvir as testemunhas, sendo primeiro as do processo e, em seguida, as indicadas
pela defesa, ambas limitadas ao nUmero maximo de 03 (trés); realizar a notificagcdo do acusado
para, caso queira, acompanhar a audigdo de testemunhas e a énfase na producgdo ou juntada de
provas materiais e documentais;

b) inexistindo, ao final da apuracdo, causa de justificacdo e/ou absolvigdo, devera
abrir nova vista ao comunicado, para a apresentacao de Razdes Escritas de Defesa (RED) final, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, elaborando, apos, relatério sucinto e motivado, tipificando a
transgressdao ou propondo o arquivamento dos autos, especificando a respectiva causa de
justificacdo e/ou absolvicdo vislumbrada;

30



c) existindo, ao final da apuracdo, alguma causa de justificacdo e/ou absolvicéo,
sem abrir vista ao comunicado, produzira relatorio final sucinto e motivado, propondo o
arquivamento dos autos.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a defesa solicitar diligéncias, deverd o encarregado,
também, desenvolver outras que se fizerem necessarias a busca da verdade real.

Art. 38. Recebendo a autoridade os autos do PCD, poderé retorna-los ao encarregado, para
diligéncias complementares, ou adotar as seguintes providéncias:

I —na hipotese do inciso 11 do artigo anterior, concordando com o parecer do encarregado,
arquivara os autos, por meio de despacho administrativo motivado e publicado, semremessa prévia
ao CEDMU;

Il — nas hipéteses dos incisos Il e IV do artigo anterior, concordando com o parecer do
encarregado, deverd encaminhar os autos ao CEDMU, para posterior solu¢do (enquadramento,
arquivamento ou discordancia);

Il — determinard a instauracao de processo ou procedimento administrativo adequado nos
casos em que a conveniéncia administrativa assim o exigir, sem necessidade de remessa prévia ao
CEDMU.

Art. 39. O prazo para elaboracdo do PCD sera de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data do recebimento da documentacao pelo encarregado, prorrogaveis por 10 (dez) dias corridos,
a pedido ou por determinacdo da autoridade competente, ndo se computando 0s prazos destinados
a defesa.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais e devidamente motivados, podera haver renovacgéo
e sobrestamento dos prazos especificados neste artigo.

Art. 40. A autoridade competente, para solucionar o PCD, devera fazé-lo no prazo de 10
(dez) dias Uteis.

Art. 41. Recusando-se, ou ndo sendo possivel ao comunicado, sem motivo justificado,
apresentar as alegacdes de defesa ou RED final, deveré o encarregado, ou a autoridade competente,
designar um defensor ad hoc. Em sendo justificado o motivo, ser-lhe-a renovado o prazo de defesa.

Art. 42. Antecedendo quaisquer das situagdes anteriores, para casos complexos e/ou em
que haja conflito entre comunicacao e queixa ou conveniéncia administrativa, podera a autoridade
competente determinar a instauragcdo de um Relatorio de Investigagdo Preliminar (RIP) ou uma
Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD).

Art. 43. O Chefe da Se¢do de Recursos Humanos (SRH), ou equivalente na Unidade,
identificando qualquer irregularidade de forma ou de mérito no PCD, devera adotar medidas de
assessoramento necessarias ao seu saneamento e ao seu regular tramite, antes mesmo do
encaminhamento da documentagdo ao CEDMU.

Art. 44. Na CD, em que pese possivel, ndo havera necessidade de se mencionar 0s incisos
e artigos da norma violada, fazendo constar apenas a descri¢do da conduta antiética praticada pelo
militar comunicado.

81°. A tipificacdo equivocada por parte do comunicante ndo inviabilizard a tramitacdo e
apuracéo da CD.
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82°. Na hipotese de a conduta noticiada na CD, eventualmente, ndo se amoldar a uma das
transgressdes disciplinares objetivamente previstas no CEDM, tal fato ndo constituira, por si so,
conduta irregular por parte do comunicante.

83°. O superior que, isoladamente, presenciar pratica de transgressdo disciplinar, devera
confeccionar a CD.

840, Se 02 (dois) ou mais superiores hierarquicos ao militar transgressor presenciarem a
pratica de transgressdo disciplinar, cabera ao de maior precedéncia definir quem ira elaborar a CD.

Art. 45. O militar que redigir a CD devera assina-la e identificar-se de forma legivel,
fazendo constar, além de sua Unidade militar, o seu nome, posto/graduacdo e numero de policia,
de forma legivel.

Art. 46. A CD devera ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
observacao ou do conhecimento do fato, sendo que a inobservancia deste prazo ndo acarreta a
inviabilidade do seu processamento perante a Administragdo Militar, mas tdo somente a eventual
responsabilizacdo daquele que inobservou o prazo, sem motivo justo.

Art. 47. A Autoridade Militar que receber a CD, caso ndo tenha competéncia legal para
apurar o fato, devera encaminha-la a autoridade competente, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, sendo
que a inobservancia deste prazo ndo acarreta inviabilidade do seu processamento perante a
Administracdo Militar, mas tdo somente, a eventual responsabilidade daquele que inobservar o
prazo.

Art. 48. Quando o fato disciplinar envolver militares de Unidades distintas, na condigéo de
autores, coautores ou participes, sendo todos lotados no mesmo Comando Intermediario, sera feito
o0 devido encaminhamento da documentacdo a referida autoridade.

81°. Na situacdo descrita no caput deste artigo, serd confeccionada uma comunicagéo
disciplinar em face de cada militar envolvido no fato, de forma a individualizar as condutas.

82°. No caso de fato disciplinar envolvendo militar (autor, coautor ou participe) lotado em
uma mesma Unidade, sendo os demais envolvidos (vitima, testemunha ou comunicante) lotados
em Unidades distintas, a CD sera solucionada, em regra, pelo Comandante do transgressor.

Art. 49. A Administracdo devera estabelecer controle da CD, por numero de protocolo,
registrando toda a sua tramitacéo, inclusive do processo decorrente.

Art. 50. Aplicam-se complementarmente, no que couber, ao Processo de Comunicagédo
Disciplinar, as orientacdes relativas a SAD.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

COMUNICACAO DISCIPLINAR N. /

Ao Sr: (Comandante, Diretor ou Chefe do comunicante)
Anexo: (juntar provas documentais, caso existam)

DADOS DO COMUNICADO:

UNIDADE: NUMERO: - POSTO/GRADUACAO:
NOME:

DO FATO:

DIA: / / HORA:

LOCAL:

SINTESE: Comunico a V. Sa. que o militar supracitado, estando de servico (ou de folga e a
paisana), adotou a seguinte conduta: (descrever o fato tido como transgressao disciplinar, podendo
tipificar ou ndo a conduta. O fato devera ser narrado de maneira clara, concisa e precisa,
especificando os atos, as agdes irregulares do transgressor, as circunstancias e 0s objetos que
interessam ao fato, sem tecer comentérios ou opinides de cunho pessoal ou subjetivo).

BENS/DOCUMENTOS RELACIONADOS (citar os bens/documentos que guardam relagdo
com o fato noticiado, mas que nao foram anexados a comunicacao disciplinar).

DADOS DO COMUNICANTE: B
UNIDADE: NUMERO: - POSTO/GRADUACAO:

NOME:

Quartel em , de de

ASSINATURA DO COMUNICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PROCESSO DE COMUNICAGCAO DISCIPLINAR N. /

Ao n. PM/BM, do
Anexo: Comunlca(;ao Disciplinarn._____, contendo fls.

Encaminho-lhe o documento anexo, para que, nos termos do art. 37 do Manual de
Processos e Procedimentos Administrativos (MAPPA), aprovado pela Resolugdo Conjunta n.

, de , esse encarregado proceda a elaboracdo do Processo de Comunicacao
Disciplinar em face do n PM/BM, ,
pelo cometimento, em tese, da transgressao d|SC|pI|nar abaixo descrita:

1. Sintese do fato: no dia , do ano de , Na cidade de
, por volta das horas, teria 0 comunicado (descrever,

sinteticamente, do fato tido como antiético).

2. Transgressao disciplinar, em tese, cometida: inciso , do art. do
CEDM.

Prazo: 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento desta documentacéo.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ABERTURA DE VISTA (TAV) PARA
APRESENTACAO DAS ALEGACOES DE DEFESA

Anexo(s): (especificar documentacéo)

A0S ........... dias do més de .....cccoeiiinnnn do ano de ... , hesta cidade de
................................ , Estado de Minas Gerais, no Quartel do ................, onde eu,
...................................................................... ,  (P/IG), encarregado do processo, encontrava-me,
compareCel 0 N ovcervereinieeens . (PIG), i [(216] 111) , lotado
................................ , (ou o seu defensor), ao qual foi feita a abertura de vista da comunicacéo
disciplinar anexa, contendo ......... fls., numeradas de ........ R , Nos termos do inciso LV, do art. 5°,
da Constituicdo Federal, e em observancia ao art.____do MAPPA, que asseguram o amplo direito
de defesa e do exercicio do contraditério, e, considerando que o militar supracitado cometeu, em tese,
atos que configuram transgressao(6es) disciplinar(es), especificada(s) no(s) inciso(s). do
art..ooeeeeenen. do Codigo de Etica e Disciplina dos Militares, conforme sintese abaixo:

“No dia ___, do ano de , ha cidade de , por volta das

horas, 0 comunicado (motivar adequadamente a conduta praticada). Posto isto,
encontra-se esse comunicado incurso, em tese, no inciso____, do art. do CEDM.

Passo 0s documentos anexos, que compdem as pecas acusatorias, para que, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apresente suas alegacOes de defesa, diretamente ou através de defensor constituido,
ficando advertido quanto ao previsto no art. 316" do CPM, que trata da divulgacio/extravio de
documentos e alertado que a ndo apresentacao das alegagdes de defesa, injustificadamente, dentro do
prazo estipulado, sera considerado como precluso o direito, operando-se os efeitos da revelia, quando
Ihe serd nomeado defensor ad hoc.

Recebi 01 (uma) via do presente termo e 0s autos anexos.

Quartel em , de de

COMUNICADO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

ENCARREGADO DO PROCESSO

* - - - Yo 7 - - z H

Oart. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio proprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento
verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se 0 documento € publico; reclusdo, até cinco anos, se 0 documento é particular.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL
(Unidade)
RELATORIO
1. Dados:
a. Processo de Comunicacgéo Disciplinar n. ,de_ [ [

b. Comunicado, com a tipificacdo da(s) transgressdo(6es) disciplinar(es) imputada(s):
N. . PM/BM , art. , CEDM,;

c. Ofendido(s)/vitima(s): : : - (fls.__) - se houver.

d. Fato: Este Processo de Comunicagdo Disciplinar teve por finalidade apurar ............c.......
(relatar, sucintamente, o fato comunicado).

e. Local: Data/hora Em servico?
f. Testemunhas ouvidas: (fls. )

g. Objetos apreendidos/arrecadados (listar) (fls.___ )
h. Qutras provas: (descrever e indicar fls.)

2. Dos fatos e da andlise das provas:

Do que foi apurado, constata-se que os fatos ocorreram da seguinte forma:

Nodia _/ / ,as __ horas, o _ PM/BM ... Relatar o que
efetivamente ficou apurado, fazendo citacdes de declaragdes, provas, eliminando as contradi¢des
e agrupando as comprovacOes existentes, relatando a tese da defesa e suas consideragdes,
argumentando todos os topicos apresentados. Ndo fazer coOpias integrais de depoimentos e
declaracdes (“control C + control V). O ideal ¢ que, neste item, o encarregado, de maneira bem
objetiva e motivada nas provas dos autos, descreva a sintese da acusacao e do que foi apurado. Em
regra nao deve exceder a 20 (vinte) linhas cada”.

3. Das alegacdes de defesa:
Descrever as teses de defesa e contra-argumenta-las ou acata-las, motivadamente.

4. Incidentes processuais:
Descrever 0s prazos (prorrogacdes, sobrestamentos, renovacdes e outros incidentes).

5. Concluséo:
Restou comprovado, em sintese, 0 cometimento da(s) transgressdo(6es) disciplinar(es) abaixo
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descrita(s), praticada(s) pelo seguinte militar:

-N. , PM/BM , art. , CEDM.
Caso restem indicios de crime ou ato de improbidade administrativa, praticado pelo comunicado,
testemunha ou qualquer outra pessoa ouvida nos autos do processo, o encarregado deverda indicar
0 tipo, e, quando possivel, individualizar a autoria. No caso em que verificar a existéncia de
qualquer causa de justificacdo ou absolvigdo, nos termos dos artigos 6° e 7° deste manual, devera
especifica-la e fundamenta-la neste item. Citar outras conclusdes a que chegar.

6. Parecer:
Concluidos os trabalhos, somos de parecer que:
o JET (ndmero, posto/graduacdo e nome) seja enquadrado e punido disciplinarmente;
- este processo seja arquivado;
- este processo seja solucionado e a copia do inteiro teor sirva de motivagédo para a instauracédo de
um IPM para posterior encaminhamento a JME ou......... (conforme o caso);
- este processo seja solucionado e a cdpia do inteiro teor seja encaminhada ao MinistérioPublico,
haja vista indicios de crime comum de .... ou de ato de improbidade de .....(vide Lei 8.429);
- outros, conforme o caso.

Quartel em ......ccccveeneee. ) e de .o, de ..........

ENCARREGADO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

COMUNICACAO DISCIPLINAR N. /

ARQUIVAMENTO PREVIO*

(@ IR (posto da autoridade militar competente), no uso de suas atribuicdes
legais, previstas no art. 45, inciso do Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas
Gerais, e no art. ,do e

CONSIDERANDO QUE:

Il —on. : , PM/BM , foi
comunicado disciplinarmente por ter no dia , por volta das horas, na cidade de
, praticado (descrever a conduta ou o fato levado ao

conhecimento da administracao);

Il — verificou-se, por meio da documentacdo juntada (obtida pela administracdo ou
apresentada pelo comunicado), que (....) (citar as provas que demonstrem a existéncia de causa de
justificacdo ou de absolvicdo em relacdo ao fato objeto da comunicacao disciplinar);

Il — ndo se vislumbra justa causa para a instauracdo de processo/procedimento
administrativo, tendo em vista que a conduta do militar encontra-se amparada na causa de
justificacdo (ou absolvi¢do), conforme artigos 6° e 7° do MAPPA.

RESOLVE:
a) arquivar a presente comunicacdo disciplinar na pasta funcional do n. :
: , com fundamento no art. do MAPPA (tipificar aqui a causa de
justificacdo e/ou absolvicédo, descrita no art. 6° ou 7° do MAPPA);
b) determinar a cientificagdo formal do militar;
c) publicar este ato em Bl ou BGPM/BM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR

*Obs:

1) Utilizado quando a autoridade competente vislumbre, de imediato, alguma causa prévia de justificagdo ou
absolvigao, sendo desnecessario instaurar qualquer processo/procedimento administrativo decorrente.

2) O ato deve ser fundamentado em causa(s) de justificacdo e/ou causa(s) de absolvi¢ao, ndo sendo necessario que o
fato seja enquadrado em ambas as situacdes.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PROCESSO DE COMUNICACAO DISCIPLINARNN. /
SOLUCAO
(© JSTRRR (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando), no
uso de suas atribuigdes legais, previstas no art. 45, inciso da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02, que

contém o Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

I — o Processo de Comunicacdo Disciplinar (PCD) n. [ - foi instaurado para

apurar a conduta do n. ) PM/BM , lotado no
, que teria no dia , por volta das horas, na cidade de , praticado
(descrever a conduta);

Il — consta do termo de abertura de vista que (descrever a tese da acusacgio);

Il —a defesa alegou que (descrever a antitese da defesa);

IV — conforme restou apurado nos autos do processo (descrever o que ficou
caracterizado bem como as contra-argumentacdes as teses de defesa, se for o caso);

V —ainda, conforme consta dos depoimentos das testemunhas , 0 sindicado agiu

fora da legalidade;
Vlcitar outros fatores relevantes;

VIl —o CEDMU n.___ /  emitiu parecer pela existéncia (ou inexisténcia) de transgressao
disciplinar na conduta do acusado.

RESOLVE:

a) acolher (ou inacolher) o parecer do CEDMU;

b) enquadrar disciplinarmente o n. , ___ PM/BM do__, pelo

cometimento da transgressdo disciplinar tipificada no inciso_, do art._, do CEDM (ou: encaminhar,
com fulcro no artigo 84 do CEDM os presentes autos ao escaldo Superior, propondo o enquadramento

disciplinar do n. ,___PM/BM , do_, pelo cometimento datransgressdo disciplinar
tipificada no inciso_, do art._, do CEDM; ou: arquivar os autos, com fundamento no art.__, na pasta
funcional do n. , PM/BM ,do);

c) remeter copia dos autos a.................. ;
d) outras medidas que o caso requeira;
e) publicar este ato em BI/BGPM/BM.
Quartel em . de de

AUTORIDADE MILITAR
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Secéo Il
Da queixa disciplinar (QD) e seu processo (PQD)

Art. 51. A Queixa Disciplinar (QD) e a noticia interposta pelo militar (querelante),
diretamente atingido por ato pessoal praticado por militar possuidor de precedéncia hierdrquica
(querelado) que repute irregular ou injusto, dirigida ao Comandante, Diretor ou Chefe do
querelante.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de queixar-se, deve o querelante ser atingido
por ato pessoal que repute irregular ou injusto, de forma a causar-lhe prejuizo fisico, material ou
psicologico.

Art. 52. A Queixa Disciplinar é decorrente de sua finalidade, ndo podendo a Administragéo,
em regra, se envolver de oficio na pendéncia.

Paragrafo Unico. Por ser de carater personalissimo, atingindo o foro intimo e sendo
faculdade do querelante, deve ser indeferida e arquivada a QD encaminhada de forma
extemporanea, sem justo motivo devidamente comprovado. Caso esta apresente noticia de crime,
improbidade administrativa ou qualquer outra conduta de maior gravidade, devera ser recebida
para instauracdo de processo ou procedimento administrativo adequado a espécie.

Art. 53. A apresentacdo da QD devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da observacdo ou do conhecimento do fato.

Paragrafo Unico. Caso a autoridade que receber a Queixa Disciplinar ndo tenha
competéncia legal para apurar os fatos, devera remeter toda a documentacdo a autoridade
competente, no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 54. Aplicam-se a QD, nos aspectos formais e de mérito, as orientacdes e o modelo de
Relatorio pertinente a CD, o0 seu rito e os demais aspectos alusivos ao devido processo legal,
inclusive no que tange as alegacdes de defesa.

Art. 55. Por decisdo da autoridade superior competente e desde que haja solicitacdo do
querelante, este podera ser afastado da subordinacéo direta do militar contra quem formulou a QD,
até que esta seja decidida.

Art. 56. A instauragdo do PQD ocorrerd por intermédio de “Despacho” da autoridade
militar, até o nivel minimo de Comandante de Pelotdo ou equivalente.

81° Em sendo instaurado por comandante de fracdo descentralizada ou destacada, este
devera solicitar, previamente, por qualquer meio, o nimero do procedimento a SRH/Secretaria ou
equivalente na Unidade.

82°. A autoridade que mandou instaurar o PQD, ndo sendo competente para soluciona-lo,
devera encaminha-lo a autoridade competente, relacionada no art. 45 do CEDM, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

83°. Todos os PQD serdo lancados, registrados e controlados no sistema informatizado de

recursos humanos das IME, os quais receberéo a numeragédo fornecida pelo sistema, aos moldes
do que ocorre com as portarias de processos disciplinares diversos.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)
QUEIXA DISCIPLINAR N. /

Ao Sr.: (Comandante, Diretor ou Chefe do querelante)Anexo:
(juntar provas documentais, caso existam)

DADOS DO QUERELADO:

. POSTO/GRAD:
UNIDADE: NUMERQO: -

NOME:

DO FATO:
DIA: / /

HORA:

LOCAL:

SINTESE: informo a V. Sa. que o militar supracitado, estando de servigo (ou de folga e & paisana), adotou a seguinte
conduta: (descrever o ato pessoal que repute irregular ou injusto, de forma a causar-lhe prejuizo fisico, material ou
psicoldgico que o prejudique de exercer suas atividades profissionais ou sociais de maneira regular. O fato devera
ser narrado de maneiraclara, concisa e precisa, especificando os atos, as a¢@es irregulares praticadas pelo militar
possuidor de precedéncia hierarquica (querelado), as circunstancias e os objetos que interessam ao fato, sem tecer
comentarios ou opinides de cunho pessoal ou subjetivo).

TESTEMUNHAS (caso existam, devem ser citadas, podendo ser circunstanciais ou presenciais;no caso de militar o
enderec¢o devera ser o da sua Unidade).

NOME:
ENDERECO:
CPF: RG: TELEFONE:
NOME:
ENDERECO:
CPF: RG: TELEFONE:

BENS/DOCUMENTOS RELACIONADOS (citar os bens/documentos que guardam relacdocomo fato
noticiado, mas que ndo  foram anexados a queixa disciplinar):

DADOS DO QUERELANTE:

. POSTO/GRAD:
UNIDADE: NUMERQO: -

NOME:

Quartel em . de de

ASSINATURA DO QUERELANTE
41



MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PROCESSO DE QUEIXA DISCIPLINAR N. /
Ao n. , PM/BM, do
Anexo: Queixa Disciplinar, contendo fls.

Encaminho-lhe o documento anexo para que nos termos do art. 37 do Manual de
Processos e Procedimentos Administrativos (MAPPA), aprovado pela Resolugdo Conjunta n.

, de , para que esse encarregado proceda a elaboracdo do Processo de Queixa
Disciplinar em face do n. . PM/BM, , pelo
cometimento, em tese, da transgresséo disciplinar abaixo descrita:

1. Sintese do fato: no dia , do ano de , Na cidade de
, por volta das horas, teria o querelado (descrever,

sinteticamente, do fato tido como antiético).

2. Transgressdo disciplinar, em tese, cometida: inciso , do art.
do CEDM.

Prazo: 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento desta documentacao.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ABERTURA DE VISTA (TAV) PARA
APRESENTACAO DAS ALEGACOES DE DEFESA

Anexos: (especificar documentagao)

A0S ........... dias do més de .....ccceceviiinnnnne. do ano de .............. , nhesta cidade de
................................ , Estado de Minas Gerais, no Quartel do ..............., onde eu,
...................................................................... ., (PIG), encarregado do processo, encontrava-me,
compareCel 0 N .cvvcereeerineenens . (PIG), e (2161 101) , lotado
................................ , (ou o seu defensor), ao qual foi feita a abertura de vista da queixa disciplinar
anexa, contendo ......... fls., numeradas de ........ A e , nos termos do inciso LV, do art. 5° da

Constituicdo Federal, e em observancia ao art.__do MAPPA, que asseguram o amplo direito de defesa
e do exercicio do contraditorio, e, considerando que o militar supracitado cometeu, em tese, atos que
configuram transgress@o(des) disciplinar(es), especificada(s) no(s) inciso(s)........... do art.
TR do Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares, conforme sintese abaixo:

“Nodia ___, doanode , Na cidade de , por volta das
horas, o querelado (motivar adequadamente a conduta praticada). Posto isto, encontra-se
esse querelado incurso, em tese, no inciso , do art. do CEDM.

Passo os documentos anexos que compfem as pegas acusatorias, para que, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apresente suas alegacoes de defesa, diretamente ou através de defensor constituido,
ficando advertido quanto ao previsto no art. 3169 do CPM, que trata da divulgacio/extravio de
documentos e alertado que a ndo apresentacao das alegagdes de defesa, injustificadamente, dentro do
prazo estipulado, sera considerado como precluso o direito, operando-se os efeitos da revelia, quando
Ihe sera nomeado defensor ad hoc.

Recebi 01 (uma) via do presente termo e 0s autos anexo.

Quartel em . de de

QUERELADO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

ENCARREGADO DO PROCESSO

*

( )Art. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio proprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento verdadeiro, de
que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administragdo ou o servi¢o militar. Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se 0
documento é puablico; recluséo, até cinco anos, se 0 documento é particular.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

QUEIXA DISCIPLINAR N. /

ARQUIVAMENTO PREVIO*

(@ ISR (posto da autoridade militar competente), no uso de suas atribuicoes
legais, previstas no art. 45, inciso do Cdodigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas
Gerais, no art. , do e:

CONSIDERANDO QUE:

| — no dia ,0n. , , PM/BM , do
, ofereceu queixa disciplinar em face do n. : ,  PM/BM
, do , por ter no dia , por volta das

horas, na cidade de , praticado (descrever a

conduta ou o fato levado ao conhecimento da administracdo);
Il — verificou-se, por meio da documentagdo juntada (obtida pela administracdo ou
apresentada pelo querelado), que (. ) (citar as provas que demonstrem a existéncia de causa de
justificacdo ou de absolvicdo em relacdo ao fato objeto da queixa disciplinar);
Il — ndo se vislumbra justa causa para a instauracdo de processo/procedimento
administrativo, tendo em vista que a conduta do militar encontra-se amparada na causa de
justificacdo (ou absolvi¢do), conforme artigos 6° e 7° do MAPPA.

RESOLVE:
a) arquivar a presente queixa disciplinar, na pasta funcional do n. :
: , com fundamento no art. do MAPPA (tipificar aqui a causa
de justificacdo e/ou absolvicdo, descrita no art. 6° ou 7° do MAPPA);
b) determinar a cientificacdo formal do militar;
¢) publicar este ato em Bl ou BGPM/BGBM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR

*Obs:

1) utilizado quando a autoridade competente vislumbrar, de imediato, alguma causa prévia de justificagdo ou
absolvicédo, sendo desnecessario instaurar qualquer processo/procedimento administrativo decorrente.

2) o ato deve ser fundamento em causa(s) de justificacdo e/ou causa(s) de absolvicdo, ndo sendo necessario que o
fato seja enquadrado em ambas as situacdes.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PROCESSO DE QUEIXA DISCIPLINAR N. /
SOLUCAO
O o (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando),

no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 45, inciso da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02,
que contém o CAadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — o Processo de Queixa Disciplinar (PQD) n. /| - foi instaurado para
apurar  queixa  disciplinar oferecida pelo n. : PM/BM
, do , em face do n. : PM/BM
, do , que teria no dia , por volta das
horas, na cidade de , praticado (descrever a
conduta ou o fato levado ao conhecimento da administracéo);
Il — consta do termo de abertura de vista que (descrever a tese da
acusacao);
Il —a defesa alegou que (descrever a antitese da defesa);
IV — conforme restou apurado nos autos do processo (descrever o que ficou
caracterizado bem como as contra-argumentacdes as teses de defesa, se for 0 caso);
V - ainda, conforme consta dos depoimentos das testemunhas , 0
sindicado agiu fora da legalidade;
VI ...... citar outros fatores relevantes;
VIl — o CEDMU n. /____emitiu parecer pela existéncia (ou inexisténcia) de

transgressao disciplinar na conduta do querelado.

RESOLVE:

a) acolher (ou inacolher) o parecer do CEDMU;

b) enquadrar disciplinarmente o n. : PM/BM , do_, pelo
cometimento da transgressao disciplinar tipificada no inciso , do art._, do CEDM (ou: encaminhar,
com fulcro no artigo 84 do CEDM os presentes autos ao escaldo Superior, propondo o

enquadramento disciplinar do n. : PM/BM , do__, pelo
cometimento da transgresséo disciplinar tipificada no inciso__, do art.__, do CEDM; ou: arquivar
0s autos, com fundamento no art. , na pasta funcional do n. :
PM/BM_, do);

c) remeter copia dos autos a.................. ;
d) outras medidas que o0 caso requeira;
e) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em . de de

AUTORIDADE MILITAR
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Secéo Il
Da transgresséo disciplinar residual (TDR) e seu processo

Art. 57. Transgressao Disciplinar Residual (TDR) é toda conduta antiética aflorada no
decorrer da apuracgdo de infracdo penal, através de Autos de Prisdo em Flagrante (APF), Inquérito
Policial Militar (IPM), Inquérito Policial (IP), Processos Judiciais (PJ) ou outrosdocumentos
correlatos encaminhados a administragdo militar.

Paragrafo unico. As transgressdes disciplinares residuais serdo indicadas pelo encarregado
da investigacdo ou pela Administracdo, devendo, em ambos 0s casos, ser especificadas no relatorio
e/ou no ato de homologacao/avocacgédo da solugéo pela autoridade delegante.

Art. 58. Quando se tratar de transgressao disciplinar residual ao IPM ou APF, deverao ser
adotadas as seguintes providéncias:

| — no relatério do IPM/APF, verificar se o encarregado especificou o fato e tipificou as
possiveis transgressdes disciplinares residuais afloradas, assim como as causas de justificacdo ou
absolvicao;

Il — na avocacdo/homologacdo da Solucdo do IPM, constar a(s) transgressao(0es)
disciplinar(es) residual(ais), em tese, cometida pelo militar investigado, com suas respectivas
tipificacbes. No caso da Administracdo, de oficio ou em concordancia com o encarregado, verificar
que existiu causa de justificacdo ou absolvicao, constantes dos artigos 6° e 7° deste manual, devera
constar essa circunstancia no referido ato;

Il — tirar fotocopia dos autos do IPM em seu inteiro teor ou, conforme conveniéncia
administrativa, de partes da documentacdo que demonstrem a transgressdo disciplinar residual
praticada;

IV —remeter o IPM/APF a JME;

V — elaborar portaria de processo disciplinar adequado (SAD/PAD/PADS), em
conformidade com a natureza da transgressao disciplinar residual aflorada no IPM/APF.

81°. Nos casos de menor complexidade, que envolva apenas um militar acusado ou por
conveniéncia administrativa, a autoridade competente podera determinar a apuracdo da
transgressao disciplinar residual nos moldes do Processo de Comunicagdo Disciplinar, definido
neste manual.

82°. Na hipotese do paragrafo anterior, os processos serdo lancados, registrados e
controlados no sistema informatizado de recursos humanos das IME, os quais receberdo a
numeracéo fornecida pelo Sistema, aos moldes do que ocorre com 0 PCD e PQD.

Art. 59. Para transgressdo disciplinar residual ao Inquérito Policial (comum), processo
judicial ou outros documentos correlatos, a Administracdo Militar devera adotar, no que for
pertinente, as providéncias recomendadas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Toda vez que a administragdo constatar que um militar foi indiciado,
denunciado, sentenciado em sede de inquérito policial, processo judicial ou outros instrumentos
correlatos, por fato ainda ndo conhecido, devera diligenciar no sentido de obter cOpia total ou
parcial dos autos, para fins de adocdo das medidas administrativas alusivas a eventual transgresséo
disciplinar residual.

Art. 60. Os termos de audicdo contidos no processo ou procedimento criminal poderdo ser

aproveitados na SAD/PAD/PADS/PAE, desde que o encarregado elabore novo termo no quala
pessoa confirme ou retifique os dizeres do termo anterior, com oportunidade de se acrescentar
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outras informacGes necessarias a elucidacdo dos aspectos disciplinares.

81°. No processo disciplinar, além das testemunhas limitadas & defesa, devera o
encarregado ouvir as pessoas que efetivamente conhegam ou tenham participacdo direta ou indireta
na transgresséo disciplinar imputada ao militar.

82°. As pessoas ouvidas no processo ou procedimento criminal que ndo interessarem ao
processo disciplinar serdo desconsideradas, ndo podendo servir para motivar o relatério e a solugao
do processo decorrente da TDR.

Art. 61. As TDR, de materialidade e autoria definidas nos autos do processo ou
procedimento criminal, ofensivas a honra ou ao decoro da classe, pela sua natureza e gravidade,
sdo suficientes para subsidiar a submissdo do militar ao PAD/PADS/PAE, devendo a cdpia dos
autos instruir a portaria desse processo.

Paragrafo unico. A eventual alegacao de cerceamento de defesa ndo obsta a instauracao do
PAD/PADS/PAE, haja vista que a ampla defesa e o contraditério serdo assegurados, em sua
plenitude, no curso desses processos.

Secédo IV
Do relatério reservado (RR)

Art. 62. O Relatério Reservado possui a finalidade de levar ao conhecimento da autoridade
competente fatos ou atos (noticias) contrarios a moralidade ou a legalidade, praticados por militar
possuidor de precedéncia hierarquica ao relator.

Art. 63. O uso do RR ndo se presta para que o subordinado fiscalize o superior hieréarquico,
uma vez que o poder disciplinar e o dever de fiscalizar decorrem sempre do superiorem relacéo ao
subordinado. O relatério reservado deve ser utilizado nos casos da prética de condutas que afetem
os Principios da Moralidade e da Legalidade, em face da gravidade da conduta do superior.

Art. 64. O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato contrario a
moralidade (atos de improbidade administrativa) ou a legalidade (infracGes penais comuns e
militares), praticado por outro militar possuidor de precedéncia hierarquica encaminharad o RR a
autoridade imediatamente superior ou a Corregedoria da IME.

81°. O RR sera motivado, devendo ser claro, conciso e preciso, bem como constar 0s meios
para demonstrar os fatos e as demais provas que dispuser.

82°. A moralidade, como principio legal a ser observado por todo e qualquer agente
publico, especialmente o militar estadual, deve ser entendida como um conjunto de regras de
conduta de honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito & dignidade do ser humano, a boa-fé,
ao trabalho e a ética das instituigdes.

83°. A legalidade, principio indispensavel que deve balizar a conduta do administrador
publico, permite ao militar fazer o que estiver expressamente autorizado em lei e nas demais
espéecies normativas, pois na administracdo publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza,
diferentemente da esfera particular, em que sera permitida a realizagdo de tudo o que a lei ndo
proibe.

Art. 65. O prazo para apresentacdo do RR € de 05 (cinco) dias Uteis, iniciado a partir da
observacdo ou do conhecimento do fato, sendo que a inobservéncia deste prazo ndo acarreta
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inviabilidade de processamento desse RR perante a Administracdo Militar, mas tdo somente a
eventual responsabilidade daquele que inobservou o prazo.

Art. 66. O RR seréa dirigido e encaminhado ao Comandante, Diretor ou Chefe do relator,
ou a autoridade imediatamente superior a da Unidade onde esté lotado o relator ou ao Corregedor,
que adotara as demais medidas administrativas que 0 caso requerer.

Art. 67. A Autoridade Militar que receber o relatorio reservado, caso ndo tenha
competéncia legal para apurar o fato, devera encaminhéa-lo a autoridade competente, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, sendo que a inobservancia desse prazo nao acarreta a inviabilidade do seu
processamento perante a Administracdo Militar, mas tdo somente a eventual responsabilizacao
daquele que inobservou o prazo, sem motivo justo.

Art. 68. Por decisdo da autoridade superior competente, e desde que haja solicitagédo do
relator, ou por conveniéncia administrativa, este podera ser afastado da subordinacdo direta do
militar contra quem produziu o relatério, até que o processamento seja decidido, ficando-lhe
assegurado que, preliminarmente a sua solucdo, nenhuma medida administrativa correlata ao fato
relatado podera ser aplicada em seu desfavor.

Art. 69. Ao relator é assegurada a ndo retaliacdo por parte do denunciado ou outra
autoridade, entretanto, a tomada de medidas administrativas em desfavor do denunciante estara
condicionada a veracidade do fato denunciado. Nao sendo veridica, podera responder o
denunciante nas esferas penal, civel e administrativa.

Art. 70. A autoridade contra a qual for elaborado relatorio reservado poderd,
justificadamente, solicitar o afastamento do militar relator a autoridade competente ou ao
Corregedor, que avaliard o pedido e o decidird motivadamente, ouvindo, antes, se for o caso, o
relator.

Art. 71. Recebido o RR, a autoridade competente poderd determinar esclarecimentos
formais por parte do militar acusado ou determinar a instauracao de RIP.

81° Nos casos em que o RR for subsidiado com provas consistentes de autoria e
materialidade do desvio de conduta relatado, a Administracdo instaurara SAD ou IPM, conforme
0 caso.

82°, Se a autoridade competente vislumbrar que o fato noticiado ja foi devidamente apurado
e solucionado por meio do processo/procedimento adequado, formalizard diretamente por ato
motivado e fundamentado, arquivando toda a documentacdo, sem necessidade de instauracéo de
nova apuracao.
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MODELO REFERENCIAL
- RESERVADO -
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

RELATORIO RESERVADO N.

Ao Sr.: (Comandante, Diretor ou Chefe do relator)
Anexo: (Juntar provas documentais, caso existam)

DADOS DO MILITAR ACUSADO:

UNIDADE: NUMERO : - POSTO/GRAD:
NOME:

DO FATO:

DIA: / / HORA:
LOCAL:

Relato a V. Sa. que o militar supracitado, estando de servico (ou de folga e a paisana), adotou a
seguinte conduta (descrever o fato tido como infracdo penal comum ou militar ou ato de
improbidade administrativa, praticado pelo superior):

TESTEMUNHAS (caso existam, devem ser citadas, podendo ser circunstanciais ou presenciais;
no caso de militar o endere¢o devera ser o da sua Unidade).

NOME:
ENDERECO:
CPF: RG: TELEFONE:
NOME:
ENDERECO:
CPF: RG: TELEFONE:

BENS/DOCUMENTOS RELACIONADOS (citar os bens/documentos que guardam relagéo
com o fato noticiado, mas que ndo foram anexados ao relatorio reservado):

DADOS DO RELATOR:
UNIDADE: NUMERO: - POSTO/GRAD:

NOME:

Quartel em , de de

ASSINATURA DO RELATOR
RESERVADO
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MODELO REFERENCIAL
- RESERVADO -
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

RELATORIO RESERVADO N. /

ARQUIVAMENTO PREVIO*

(@ (posto da autoridade militar competente), no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no art. 45, inciso do Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais,
no art. , do e

CONSIDERANDO QUE:

| —nodia ,0n. , ___,PM/BM ,
do , confeccionou um relatério reservado em face do n. , ,
PM/BM , do_, por ter no dia_, por
volta das horas, na cidade de , praticado

(descrever a conduta ou o fato levado ao conhecimento da administracéo);

Il — verificou-se, por meio da documentacdo juntada (obtida pela administracdo ou
apresentada pelo acusado), que (....) o fato noticiado ja foi devidamente apurado por meio da
portaria n_ X

Il — ndo se vislumbra, desta forma, justa causa para a instauracdo de novo
processo/procedimento administrativo.

RESOLVE:

a) arquivar o presente relatério reservado, na pasta funcional do n. :
: , com fundamento no art. do MAPPA (tipificar aqui a causa de
justificacdo e/ou absolvicdo, descrita no art. 6° ou 7° do MAPPA);
b) determinar a cientificacdo formal do militar;
c) publicar este ato em Bl ou BGPM/BGBM.

Quartel em . de de

AUTORIDADE MILITAR

- RESERVADO -
*Qbs:

1) utilizado quando a autoridade competente vislumbrar, de imediato, alguma causa prévia de justificagdo ou
absolvigao, sendo desnecessario instaurar qualquer processo/procedimento administrativo decorrente.

2) o ato deve ser fundamento em causa(s) de justificacdo e/ou causa(s) de absolvigdo, ndo sendo necessario que 0
fato seja enquadrado em ambas as situacdes.
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CAPITULO IV
DAS ALEGACOES E NOTICIAS EM GERAL

Art. 72. As alegacOes e noticias em geral sdo as reclamac6es que chegam ao conhecimento
da Administracdo Militar oriundas de civis, autoridades publicas ou privadas, ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, tais como noticias de jornais, radios, revistas, entre outros, narrando
que foram vitimas ou que terceiros teriam sido, direta ou indiretamente, atingidos por atos
irregulares: crime, contravencgdo penal, transgressdo disciplinar ou quaisquer outros praticados por
militares.

Art. 73. Diante da noticia ou alegacdo de irregularidade, cabe a autoridade competente
verificar a sua veracidade ou ndo. Deve-se ter o cuidado de ndo expor o militar contra quem a
alegacdo foi apresentada, a qualquer tipo de constrangimento.

Art. 74. A Autoridade Militar que receber a noticia ou a alegacdo, caso ndo tenha
competéncia legal para apurar a transgressao, deverd encaminha-la a autoridade competente dentro
de 05 (cinco) dias Uteis, sendo que a inobservancia deste prazo ndo acarreta inviabilidade de
processamento dessa transgressdo perante a Administracdo Militar, mas tdo somente eventual
responsabilizacdo daquele que inobservou o prazo, sem justo motivo devidamente comprovado.

Art. 75. As noticias ou alegacGes por meio de oficios oriundos do publico civil, de
autoridades publicas ou privadas ou qualquer outro meio (noticias de jornais, revistas etc) devem
ser registradas e controladas pela SRH, Secdo de Inteligéncia da Unidade ou equivalente,
permitindo a elaboracdo de estatisticas e um efetivo acompanhamento dos casos.

Paragrafo unico. O controle sera realizado por meio de sistema informatizado, cuja
numeracdo sera fornecida por controle Unico da IME.

Art. 76. Sempre que possivel, deverdo ser juntados a alegacdo ou a noticia documentos
probatérios da ocorréncia do fato.

Art. 77. Constatado que o acusado, na alegacao ou noticia, ndo é integrante da IME, devera
ser encaminhado a Ouvidoria de Policia ou ao 6rgdo proprio ao qual pertencer o possivel autor.

Art. 78. Devera ser providenciada a resposta ao Orgéo ou ao reclamante/vitima doresultado
da apuracdo, ou das providéncias adotadas para o caso.

Art. 79. As alegacOes que contiverem indicios de crime militar e atos de improbidade
(autoria e materialidade definidas) deveréo servir para motivar e fundamentar as portarias de IPM.
Aquelas que contenham somente indicios de transgressao disciplinar, atos de improbidade ou de
crime comum servirdo para motivar e fundamentar despachos de RIP ou portarias de processos
administrativos, conforme o caso.

81°. Se do fato alegado restarem indicios de autoria e materialidade de crime militar, ato
de improbidade e transgressdo disciplinar, a autoridade militar poderd instaurar,
concomitantemente, IPM e 0 processo ou procedimento administrativo adequado.

§2°. Havendo duvidas acerca da autoria ou materialidade da conduta disciplinar, do crime
comum ou ilicito civil, deverd a autoridade competente determinar a realizacdo de um
levantamento inicial ou de um RIP, conforme as circunstancias do fato.

Art. 80. Quando o fato narrado ndo configurar indicios de crime, improbidade ou
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transgressao disciplinar, a reclamacéo serd motivadamente arquivada, conforme causa evidente
de justificacdo e/ou absolvicdo, elencada nos artigos 6° e 7° deste manual.

Art. 81. Em todas as Unidades da respectiva IME, até o nivel de Companhia Independente,
devera existir um setor especifico, de preferéncia na P/5 ou B/5 da Unidade, para atender ao
publico em geral, no que se refere a coleta e formalizacdo de reclamacgdes contra militares que
cometam atos irregulares.

Paragrafo dnico. O local de audicdo devera possibilitar discricdo e reserva ao
reclamante/denunciante.

Art. 82. A secdo responsavel pela oitiva formal do reclamante, se for o caso, devera expedir
oficio de encaminhamento a Delegacia de Policia com circunscri¢do, solicitando sua submissao a
Exame de Corpo de Delito, nos casos em que a pessoa alegar ter sofrido agressdes fisicas por parte
de militares estaduais.

Paragrafo Unico. Dispensa-se 0 encaminhamento & Delegacia de Policia nos casos em que
referida providéncia ja tiver sido adotada pela parte interessada.

Art. 83. Os funcionarios responsaveis pelas audi¢cGes deverdo ter acesso, para fins de
pesquisa, aos sistemas de informacdes institucionais (SISCON, INFOSEG, CICOP, CAD, SIRH,
SIGP, dentre outros), possibilitando esclarecimentos quanto a situacdo do acusado e do proprio
reclamante.

Paragrafo Unico. Ndo possuindo acesso aos sistemas, o funcionario responsavel pela
audicdo devera solicitar informacdes a Secdo especifica da Unidade.

Art. 84. Deverdo ser colhidos os dados completos do reclamante (vitima, representante
legal, testemunha ou outro envolvido no fato), tais como nome, filiagdo, Cl, CPF, endereco
residencial com CEP, telefones para contato, profissao, estado civil, grau de escolaridade, fazendo
constar também, se militar, 0 nimero, posto/graduacéo e Unidade em que serve (conforme modelo
referencial).

Art. 85. O militar responsavel pela audi¢do, além da qualificacdo do reclamante, deve fazer
constar 0 méaximo de informacdes possiveis no Termo de Declaraces, tais como a descri¢cdo dos
militares envolvidos, nome, idade real ou aparente, as caracteristicas fisicas,Unidade do militar
acusado, viaturas envolvidas no caso, com seus respectivos prefixos, marca/modelo dos veiculos,
local, data e horario dos fatos, dados das testemunhas que presenciaram ou tomaram conhecimento
do ocorrido, informac6es sobre o tipo de fardamentodos militares na ocasido, individualizando as
acOes, numero do REDS, se lavrado, e outros aspectos relevantes, conforme modelo referencial.

81°. O militar responsével pela audigéo fara constar se o reclamante ja comunicou o fato a
outros 6rgaos publicos ou a imprensa e se houve registro do fato em Boletim de Ocorréncia. Em
sendo o caso, citar 0 nimero, a natureza, a data e o local do registro.

82°. No caso de lesbes, informar se ja foi medicado ou submetido a Exame de Corpo de
Delito bem e como os dados sobre o atendimento médico, tais como o nome do hospital, 0 nimero
da ficha de atendimento, o horario, a data, os dados do profissional que atendeu a vitima e as
informagdes sobre o seu atual estado de salde.

83°. Caso o reclamante esteja acompanhado de seu advogado, constar 0 nome e o numero
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do registro na OAB, colhendo também a assinatura dele no termo ou, se acompanhado por outra
pessoa, seus dados de identificagéo.

840, Caso o reclamante seja crianca ou adolescente e se faga acompanhar de seus pais ou
responsaveis, citar, no termo, o nome e os dados pessoais do acompanhante e ainda colher a
assinatura deste. Aos menores de 14 (quatorze) anos nao se deferira 0 compromisso de dizer a
verdade®.

Art. 86. A alegacédo colhida por meio da ficha de atendimento devera ser assinada pelo
reclamante, seu responsavel legal, se houver, e pelo responsavel pela coleta das informacdes.

Art. 87. Todo cuidado e atencao devem ser dispensados ao reclamante, que devera ser bem
recebido e orientado, além de proporcionar a ele a certeza de que sua alegacdo seréefetivamente
verificada.

Art. 88. O reclamante deve ser orientado sobre as previsdes legais referentes a dendncias
infundadas, concitando-o a falar somente a verdade dos fatos que estiver denunciando, sob pena
de responder por crime de denunciagéo caluniosa®.

Paragrafo unico. A admoestacdo ndo deve proporcionar ao reclamante, constrangimento
ou sensacdo de ameaca, que possa reduzir assim sua intencdo de levar os fatos ao conhecimento
da administracéo publica.

Art. 89. Quando houver alegagOes contra oficial, estas deverdo ser, preferencialmente,
reduzidas a termo e, em regra, acompanhadas por outro oficial.

Art. 90. O reclamante ndo presta depoimento mas, sim, declaracGes, figurando, na Ficha
de Atendimento, como reclamante.

Art. 91. As técnicas de investigacdo, preconizadas em normas proprias, deverdo ser usadas
durante as audicdes, naquilo que for pertinente, para se obter todas as informacGes necessarias a
subsidiar futuras apuragdes e confirmar, ou ndo, a veracidade da alegagao.

Art. 92. Nas declaracdes firmadas pelo reclamante, devem-se, ap0s registrar o que a pessoa
falou espontaneamente (técnica da espontaneidade), fazer questionamentos complementares
(técnica da inducdo), para ndo restar davidas quanto ao cabal conteudo das alegagoes.

Art. 93. A Ficha de Atendimento, juntamente com os demais documentos apresentados
pelo reclamante, deveré ser protocolizada e encaminhada para a se¢do propria, Secdo de Recursos
Humanos (SRH) ou equivalente, mediante recibo.

Arts. 208 do CPP e 352, §2° do CPPM.
Art. 343 do CPM ou art. 339 do CP, conforme o caso.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA

INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL

(Unidade)

Ficha de Atendimento Protocolo N.

Nome(s): RG: CPF:

Filiacéo:

Naturalidade: Sexo: Escolaridade:

Idade: Data Nasc.: Est. Civil: Profissao:

End.: Bairro: CEP:

Cidade: Estado: Referéncia:

Tel. Celular: Tel. Residencial: Tel. Comercial:

Lé: Escreve:

Datado | Hora do fato: NUmerodoBOou | Unidade dos militares envolvidos:
fato: REDS (se houver) | (se souber de onde s&o os militares)

Local do fato:

(descrever todos os dados de identificacdo)

Militares Envolvidos: Viatura:

(se possivel identificar nomes, postos e graduacdes) (se possivel identificar modelo e
nlmero)

Procurou em outro Orgdo? () Sim - Qual? ( ) Néo

Encaminhado ao IML? () Sim ( ) Nao

Obs.:

ANexos:

1 - Copia do Registro Geral

identidade do reclamante);
2 - Copiado B.O.n.
3-..

(via de regra deve ser juntada a copia do documento de

(‘entre outros documentos );
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TERMO DE DECLARACOES

Aos dias do més de do ano de ,
nesta cidade de , Estado de Minas Gerais, na Secdo de Ouvidoria da
(Unidade onde esta sendo colhido o termo), onde eu,

: PM/BM, me encontrava, compareceu

(reclamante), sabendo ler e escrever, que “foi advertido de
que dar causa a instauracdo de investigagdo Policial ou Administrativa contra alguém, imputando-
Ihe crime de que o sabe inocente, e que provocar a a¢do da autoridade, comunicando- lhe a
ocorréncia de crime que sabe ndo se ter verificado, constituem, respectivamente, crime de
denunciacgdo caluniosa e comunicacéo falsa de crime (arts. 343 e 344 do CPM ou 339 e 340 do
CP).” Perguntado a respeito dos fatos que deram origem ao presente termo, respondeu que:
. Nada mais disse, nem lhe foi perguntado, do que, para constar, lavrei este
termo que, iniciadoas ___h__ min, foi encerradoas ___h___min, do mesmo dia, que, depois de
lido e achado conforme, é assinado pelo declarante e por mim,

, PM/BM, que digitei.

RECLAMANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

ENCARREGADO DA AUDICAO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

Oficio n. / (Unidade)
Ref.: Ficha de Atendimento n. /- (Unidade)

Belo Horizonte, de de

Senhor Delegado,

Incumbiu-me o Sr.
Comandante da (Unidade) da PMMG de encaminhar a V. Sa. o Sr.(a)
, 0(a) qual alega, nesta Unidade, ter sido vitima de
agressoes fisicas por militares estaduais de Minas Gerais, na data de

Solicito que seja procedido o encaminhamento da aludida pessoa ao Instituto
Médico Legal (IML), para fins de Exame de Corpo de Delito.

Na oportunidade, solicito que o respectivo laudo seja encaminhado a esta Unidade
da PM/BM, (endereco da Unidade), citando como
referéncia a Ficha de Atendimento n._/ -_(Unidade).

Atenciosamente,

AUTORIDADE MILITAR COMPETENTE
ou RESPONSAVEL PELA AUDICAO

limo. Sr.
Delegado de Policia Civil
Rua

-MG

56



Secdo |
Da denlncia andbnima

Art. 94. Denuncia Andnima, também chamada de delacdo apdcrifa, € a informacéo
transmitida por meio de comunicacGes disponiveis, sem identificacdo do denunciante, ou seja, a
producdo de documento sem autoria.

Art. 95. A CF/88 prevé, em seu artigo art. 5°, inciso IV, a vedacdo do anonimato na
manifestacdo do pensamento, buscando assim impedir a consumag&o de abusos no exercicio da
liberdade de manifestacdo de pensamento e na formulacéo de denuncias apocrifas ou anénimas.

Art. 96. A CF/88, ao exigir a identificacdo do autor da denuncia, visou, com tal medida,
possibilitar que eventuais excessos decorrentes do teor da dendncia sejam tornados passiveis de
responsabilizacado, tanto na esfera civil quanto no &mbito penal e/ou administrativo.

Art. 97. Apesar desse argumento, a Administracdo Publica tem o dever de verificar a
procedéncia do fato irregular que chegar ao seu conhecimento, uma vez que, pelos postulados da
legalidade, impessoalidade e da moralidade administrativa, possui o dever de verificar se a
denuncia procede ou nao.

Art. 98. A dendncia anbnima, perante a Administracdo Pudblica, ndo pode ser
desconsiderada por absoluto, pois ela legitima a autoridade a exercer o poder/dever de verificar a
sua veracidade, haja vista tratar-se de uma forma de conhecimento de possivel irregularidade.
Ressalta-se que ndo se deve instaurar processo regular diretamente de uma dendncia andnima.

Paragrafo Unico. Devido ao eventual risco de ameacas e coagdes por parte de militares
estaduais envolvidos em fatos infracionais ou de improbidade, ndo se pode impedir que pessoas
levem anonimamente a conduta ilegal ou imoral ao conhecimento das autoridades competentes.

Art. 99. A dendncia anénima deve ser registrada e controlada pela SRH, Se¢do de
Inteligéncia da Unidade ou equivalente, permitindo a elaboracdo de estatisticas e um efetivo
acompanhamento dos casos.

Paragrafo unico. O controle sera realizado por meio de sistema informatizado, cuja
numeracao sera fornecida por controle Gnico da IME.

Art. 100. Diante da denlncia andnima, devem ser observados, prioritariamente, oS
seguintes procedimentos:

| — realizar Levantamento Inicial (LI) nos casos em que os indicios de autoria e/ou
materialidade, além de insuficientes, demonstrem necessidade de se obter elementos que
justifiqguem a instauracdo de RIP ou processo/procedimento regular adequado;

Il — instaurar um RIP, nos casos em que os indicios de autoria e/ou materialidade forem
mais consistentes, porém insuficientes, ainda, para se instaurar o processo/procedimento regular
(SAD ou IPM).

81°. Caso néo procedam os fatos narrados na dendncia anénima, esta devera ser arquivada,
nos termos dos artigos 6° e 7° deste manual, ou demandar acompanhamento pela autoridade
competente, bem como ensejar outras medidas administrativas que o caso requeira.

82°. O Levantamento Inicial (L), a critério da autoridade competente, sera realizado pela
Secdo de Inteligéncia ou por militar possuidor de precedéncia hierdrquica em relacdo ao
investigado.

57



83°. Para confec¢do do Levantamento Inicial, ndo h& maiores formalidades, bem como o
seu resultado podera ser apresentado por meio de relatério ou qualquer outro documento que
registre o(s) fato(s) averiguado(s).

84° O Levantamento Inicial podera ser utilizado para outras situagfes em que referida
medida se mostrar mais conveniente, a critério da autoridade competente.

Art. 101. Durante o levantamento inicial, ou mesmo durante os trabalhos do RIP, deve-se
ter o cuidado de nédo ensejar exposicéo publica do militar investigado.

Art. 102. Obtendo, em decorréncia de investigacdo preliminar, a confirmagdo do fato
denunciado anonimamente, estara a autoridade competente legitimada a determinar que se instaure
um processo/procedimento disciplinar especifico ou Inquérito Policial Militar, conformeo caso.

Art. 103. Na portaria do processo a ser instaurado, depois de confirmada, preliminarmente,
a veracidade dos fatos, torna-se desnecessario constar que sua origem decorreu de denuncia
anonima, mas, sim, do levantamento inicial, RIP ou de qualquer prova que Ihe dé sustentacao.

Art. 104. Ressalta-se que nos casos de requisi¢des judiciais ou oriundas do Ministério
Publico decorrentes de denuncias andnimas, em regra, deve a autoridade militar instaurar de
imediato a investigagdo criminal ou outro procedimento administrativo requisitado. Neste caso,
nota-se que toda a documentacao ja passou pelo crivo do Ministério Publico e/ou Poder Judiciario
restando, tdo somente, & autoridade militar, acatar a requisic&o.

Paragrafo Gnico. Na hipotese desse artigo, podera a autoridade militar, excepcional e
motivadamente, solicitar melhores esclarecimentos a autoridade requisitante, caso esteja muito
evidente a auséncia de justa causa para se proceder a investigacao criminal.

] CAPITULO V N
DO RELATORIO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR (RIP)

Secéo |
Da finalidade

Art. 105. A finalidade do Relatorio de Investigacdo Preliminar (RIP) é buscar informagdes
ou provas preliminares, visando confirmar ou ndo a existéncia de indicios acerca da procedéncia
das alegacOes do publico externo, da representagdo ou de outro documento obtido por intermédio
de qualquer pessoa, ou mesmo aflorado na midia ou meio eletronico, capaz de possibilitar a
instauracdo do procedimento adequado para apurar os fatos.

81°. Sera dispensado, em regra, 0 RIP para a transgresséo disciplinar residual ao Auto de
Prisdo em Flagrante (APF), Inquérito Policial Militar (IPM), Inquérito Policial (IP) ou processo
judicial, considerando que os indicios acerca da sua existéncia ja se encontram nos autos da
investigacdo ou do processo criminal, devendo-se instaurar o processo disciplinar adequado a
apuracéo da falta.

82°. Sera dispensado, também, em regra, para a Comunicagdo Disciplinar, Queixa
Disciplinar e Relatorio Reservado em razédo da finalidade do RIP.

58



Art. 106. O RIP, elaborado de maneira oportuna, subsidiara a autoridade militar
competente, quanto a eventual necessidade de instauracdo do processo ou procedimento
administrativo adequado, ou mesmo buscar elementos que demonstrem a desnecessidade da
mencionada providéncia.

81° Havendo elementos suficientes que indiquem a autoria e materialidade da conduta
imputada ao militar, sem prévia causa de justificacdo ou de absolvicéo, deve a autoridadeinstaurar,
imediatamente, 0 processo/procedimento administrativo disciplinar adequado ou IPM, conforme
a natureza da acusacgéo, sem necessidade do RIP.

82°, Tem natureza de instrucdo preliminar e investigativa, cuja finalidade precipua é evitar
a instauracdo de portarias e despachos de processos regulares, sem que haja elementos de
conviccao suficientes da ocorréncia do fato e de sua autoria.

Secao 1l
Da instauracao

Art. 107. A instauragdo ocorrera por intermédio de “despacho” da autoridade militar, até o
nivel minimo de Comandante de Pelotdo ou equivalente, com numeracdo prévia fornecida pelo
controle interno da IME, preservando-se, em regra, a identificacdo do(s) acusado(s) e demais
envolvidos.

81°. Caso seja instaurado por comandante de fragdo descentralizada ou destacada, este
devera solicitar, previamente, por qualquer meio, 0 nimero do procedimento a secretaria da
Unidade.

82°. No despacho de Instauracdo do RIP, sempre que possivel, deve constar se o
investigado é Oficial ou Praca e a Unidade a qual pertenca, sem citar seu nome, nimero de policia,
posto/graduacao ou qualquer dado que possibilite sua imediata identificacdo.

83°. A autoridade militar que mandar instaurar o RIP ndo precisa, necessariamente, deter
poder hierarquico sobre o(s) militar(es) envolvido(s), bastando que exerca comando, direcdo ou
chefia no local onde o fato ocorrer, sendo, no minimo, comandante de pelotao.

84°, Excepcionalmente, sendo necessario instaurar o RIP em dias em que ndo haja
expediente administrativo (finais de semana, feriados e outros), o nimero de controle do
procedimento devera ser solicitado no primeiro dia Gtil subsequente, sem prejuizos para oimediato
inicio das investigacdes.

Art. 108. O encarregado do RIP devera ser militar da ativa ou inativo convocado ou
designado para o servico ativo, possuidor de precedéncia hierarquica em relagdo ao investigado.

Art. 109. O RIP podera ter origem em documentos regulares, andnimos, apécrifos ou
qualquer outro que contenha noticia de transgressdo disciplinar, crime ou contravencéo penal que
demande, efetivamente, necessidade de investigacdo preliminar.

81°. Nos casos em que a documentacao que comunicar a pratica de desvio de conduta de
militar j& vier instruida com provas que demonstrem a efetiva existéncia do fato e sua autoria, sem
prévia causa de justificacdo ou absolvicdo, a autoridade militar competente fard proceder a
instauracao do processo ou procedimento regular adequado a espécie, sem necessidade do RIP.

82°. Quando a documentagdo que comunicar a pratica de desvio de conduta de militar
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vier instruida com provas que demonstrem a efetiva existéncia do fato e sua autoria, com prévia
causa de justificacdo ou absolvigéo, deve a autoridade competente formalizar diretamente o ato de
arquivamento, sem necessidade de instauracdo de RIP ou qualquer outro processo ou procedimento
regular.

Secao Il
Da instrugéo

Art. 110. A instrucdo do RIP devera ser feita sem obediéncia as formalidades exigidas para
0 processo disciplinar regular, devendo o seu encarregado observar, em regra, a seguinte sequéncia:

| — ater-se & busca de provas que indiquem possivel autoria e materialidade do fato
investigado;

I — priorizar a busca de provas materiais e/ou documentais;

Il — sendo necessario, entrevistard pessoas, devendo proceder as respectivas
qualificagdes, questionando-as sobre o fato investigado, para posterior sintese formal, relatando e
oferecendo seu parecer a autoridade competente, com suas conclus@es, no relatério;

IV — em situacOes mais graves, em que nao puder obter provas materiais alusivas ao fato,
procederd a coleta de termos de declara¢fes ou depoimentos formais no procedimento,
anexando-os ao relatorio do RIP, limitando-se, em regra, a formalizar a(s) oitiva(s) do(s)
reclamante(s) ou da(s) vitima(s) e de 01 (uma) ou 02 (duas) testemunhas presenciais do episodio;

V — para as demais pessoas que presenciaram ou tomaram conhecimento do fato, bastam
as suas qualificacOes e a sintese da entrevista no RIP, deixando-se as eventuais formalizacbes dos
termos de suas oitivas para ocasido futura, no processo regular que vier a ser instaurado;

VI — séo provas que, se existirem, devem ser juntadas pelo encarregado, no RIP:
documentos publicos e particulares em geral, REDS, BOS, escalas de servico, fotografias, recortes
de jornais e revistas, matérias de internet e de bancos de dados informatizados, DVD, CD, e-mails
impressos, fitas de video ou quaisquer outros que forem possiveis obter legalmente,conforme o
caso;

VIl — devera proceder a realizacdo de outras diligéncias necessarias a busca de provas
suficientes que subsidiem a instauracdo de processo regular ou demonstrem, de forma inequivoca,
gue o fato (acusacgdo) ndo procede (inexisténcia de autoria e/ou materialidade), ou se deu mediante
causa de justificacdo ou absolvicéo;

VIl — no caso de restar provado que a acusagdo ndo procede ou que ndo existem provas
para instaurar processo ou procedimento regular em desfavor do investigado, o encarregado devera
primar por demonstrar as referidas circunstancias, propiciando elementos de convicg¢do para a
autoridade competente arquivar o RIP.

Paragrafo unico. Na hipotese de arquivamento do RIP, este devera ser instruido, em regra,
com as seguintes provas que demonstrem a causa de justificacdo e/ou absolvicgéo vislumbrada:

| — documentos e/ou provas materiais especificadas no inciso VI deste artigo;

Il — termo de declaragdo e/ou depoimento formal, especialmente de testemunha idénea
e/ou vitima /reclamante;

I11 — outros, conforme o caso.

Art. 111. O RIP devera ser instruido, sequencialmente, na seguinte ordem:

| — despacho da autoridade designando o encarregado do procedimento;

Il — documentacdo que deu origem ao despacho do RIP;

I11 — documentos obtidos pelo encarregado do RIP e eventuais Termos de Declaragdes ou
Depoimentos;

IV — outras provas necessarias ao procedimento;
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V — relatério do RIP;
VI — oficio de remessa do encarregado.

Art. 112. Encerrado o RIP, em qualquer hipotese, este devera ser encaminhado a autoridade
competente para instaurar o processo/procedimento regular ou arquivé-lo, mediante elaboragéo do
ato de solucéo decorrente.

81°. Restando indicios razoaveis de autoria e materialidade de transgressédo ou crime,
deverd a autoridade militar competente determinar a instauragdo do processo/procedimento
administrativo adequado a apuracao dos fatos.

82°. No caso de crime militar, o meio para apuracdo do fato serd o IPM. Aflorando
transgressdo residual, o instrumento adequado para se propiciar a ampla defesa e o contraditério
é, em regra, a Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD).

Art. 113. Restando indicios da pratica de infracdo penal comum, o RIP devera ser
encaminhado ao Ministério Publico da Comarca, caso o fato ndo tenha sido registrado em Boletim
de Ocorréncia ou ndo se encontre a cargo da autoridade policial competente, e sua copia devera
subsidiar instauracdo de processo disciplinar por transgresséo residual, nos termos deste manual.

Art. 114, Constatado tratar-se de crime militar, a instauracdo de Inquérito Policial Militar
sera, em regra, pela autoridade militar com circunscri¢do no local dos fatos apontados como crime,
conforme exterioriza, expressamente, o art. 10, “a”, do CPPM, ainda que haja a participacao de
militares de outras Unidades.

81°. Ao final do IPM, restando transgresséo residual a ser imputada a militares deUnidades
ou de Regides distintas, ndo sendo a autoridade militar competente para iniciar processo disciplinar
e sancionar os transgressores, devera encaminhar copia dos autos da investigacdo aquela que
detiver, concomitantemente, poder para a adoc¢do das medidas administrativas disciplinares em
face de todos os envolvidos, nos termos do CEDM.

82°, A transgressdo residual, conforme a gravidade, devera dar ensejo a instauracdo de
PAD/PADS ou de sindicancia.

Art. 115. Constatados indicios de autoria e materialidade de transgressdo disciplinar, o RIP
devera subsidiar a instaura¢do do processo disciplinar adequado.

Art. 116. Em razdo do RIP possuir natureza eminentemente investigatéria, fica vedada a
elaboracdo de Termo de Abertura de Vista (TAV) ao militar investigado, durante sua elaboracao
e/ou ao final dela.

Secédo IV
Do relatorio

Art. 117. O encarregado do RIP fara um minucioso exame de todo o apurado com base nas
provas obtidas e confeccionara o relatério, conforme modelo referencial, apresentando concluséo
com proposta de arquivamento ou subsidios para que a autoridade competente determine a
instauracao de processo/procedimento regular especifico.

81°. O relatdrio devera ser construido apds a investigacao pratica, devendo ser devidamente
numerado e rubricado.
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82°. As provas produzidas no RIP devem ser inseridas nos autos, na ordem cronologica de
sua producdo, antes do Relatorio, sem necessidade do termo de juntada.

Art. 118. Elaborado o relatério conclusivo, o procedimento devera ser encaminhado a
autoridade que determinou sua instauracdo, para demais medidas que se fizerem necessarias.

Secédo V
Do julgamento

Art. 119. A autoridade que mandou instaurar o RIP, ndo sendo competente para soluciona-
lo, devera encaminhar o procedimento a autoridade competente, relacionada no art. 45 do CEDM,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 120. Independentemente da conclusdo do encarregado, a autoridade com competéncia
para decidir o RIP podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, adotar as seguintes medidas:

| — recomendar que sejam sanadas as irregularidades ou realizar diligéncias
complementares;

Il — determinar o arquivamento do procedimento, por meio de solucdo devidamente
motivada e fundamentada, se verificar a improcedéncia da noticia, a existéncia de alguma das
causas de justificacdo ou absolvi¢do, com publicacdo do ato em Boletim e registro no sistema de
controle da IME;

Il — remeter o RIP ao Ministério Publico da Comarca, quando aflorarem indicios da
prética de infracdo penal comum, caso o fato ndo tenha sido registrado em Boletim de Ocorréncia
ou ndo se encontre a cargo da autoridade policial competente, bem como fazer extrairfotocopia
dos autos para o processamento regular da(s) transgressao(6es) residual(is);

IV — determinar a instauracdo do processo/procedimento disciplinar adequado ao fato,
quando restarem indicios razoaveis de autoria e materialidade de transgressao disciplinar;

V — determinar a instauracdo de Inquérito Policial Militar, quando restarem indicios de
autoria e/ou materialidade de crime militar;

VI — resposta(s) a(s) autoridade(s) solicitante(s)/requerente(s) e/ou outras medidas
administrativas complementares, conforme o caso.

81°. Nas hipdteses contidas nos incisos I, 111, IV e V deste artigo, ndo haveré necessidade
de solucdo formal do RIP, bastando um despacho de proprio punho da autoridade competente,
determinando o préximo tramite do documento.

82° Quando a autoridade competente para solucionar o RIP posicionar-se contraria a
concluséo do encarregado da investigacéo, torna-se necessario manifestar-se, formalmente, sobre
este aspecto, no ato administrativo do seu julgamento, contudo ndo se trata de motivo para
promogcdes dos autos a autoridade superior.

83°. O RIP, em regra, sera arquivado na pasta do militar investigado, salvo quando a
solucgéo for pela improcedéncia da noticia, situacdo em que 0s autos serdo arquivados em pasta
prépria da Unidade.

84°. N&o sendo o caso de arquivamento, deverd ser instaurada a portaria do
processo/procedimento regular para efetiva e cabal apuracéo dos fatos.

85°. Se, ao examinar o RIP, a autoridade julgadora verificar a existéncia de algum fato
passivel de medida disciplinar referente a militar que ndo esteja sob o seu comando, fard a
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remessa de copia reprografica do procedimento a autoridade competente.

Secéo VI
Das disposicdes finais

Art. 121. O RIP devera ser concluido em até 15 (quinze) dias corridos.

81° Em situacdes em que restar demonstrada a necessidade de dilacdo do prazo fixado
neste artigo, podera haver a sua prorrogacdo por mais 10 (dez) dias corridos, com registro no
sistema de controle da IME.

82°. Em casos excepcionais, poderd haver renovacdes dos prazos do procedimento, bem
como o0 seu sobrestamento, quando restar demonstrada a imprescindibilidade da medida,
devidamente autorizada pela autoridade competente, com langamento no sistema de controle da
IME, mas sem necessidade de confeccdo de ato administrativo formal e nem publicagdo em
Boletim.

83° Os pedidos de prorrogacéo, renovacdo e sobrestamento devem ser motivados pelo
encarregado do RIP que poderéa fazé-lo por intermédio de oficio, sistema de mensagem eletronica
institucional ou qualquer outro meio formal, antes do encerramento do prazo regulamentar.

84° A contagem do prazo inicia-se no dia posterior ao recebimento do despacho e se
encerra computando-se o dia do prazo final.

85° Excepcionalmente, dependendo da urgéncia e conveniéncia administrativa, a
autoridade competente podera estipular prazo inferior ao estabelecido no caput, desde que seja
igual ou superior a 05 (cinco) dias corridos.

Art. 122. Quanto ao grau de sigilo, o RIP poderad deixar de ser ostensivo e receber a
classificagao de “RESERVADO”, aplicando-Se, no que couber, as orientagdes pertinentes ao
assunto.

Art. 123. Para desenvolvimento do RIP ndo ha& necessidade de notificacdo do militar
investigado para acompanhamento do procedimento e 0s eventuais chamamentos de pessoas para
serem ouvidas nos autos podem ser informais.

Art. 124. Da solucdo do RIP ndo podera diretamente decorrer aplicacdo de sancao
disciplinar, sendo necesséria, para tanto, a instauracdo de um processo disciplinar de natureza
acusatoria, que assegure ao acusado a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 125. O encarregado do RIP estard impedido de ser convocado para compor ou realizar
PAD/PADS/PAE ou integrar CEDMU que venha a apurar ou analisar o(s) fato(s)objeto(s) da
investigacdo preliminar, n&o havendo restricbes para ser encarregado dos demais
procedimentos/processos administrativos.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

DESPACHO DE INSTAURAC}%O N. /
RELATORIO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR —RIP

Ao n. ) PM/BM, do
ANEexos:

O o, (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando),
no uso de suas atribuicGes legais, previstas no art. 107 do Manual de Processos e Procedimentos
Administrativos (MAPPA), criado pela Resolucdo n. , de

, €

CONSIDERANDO QUE:

| — chegou ao conhecimento desta autoridade por intermédio do .... (relatério, BO,
denuncia anénima, e-mail, oficio ou outros);

Il —ha necessidade de melhor esclarecer os fatos noticiados em razdo ... (citar a motivacao
da instauracdo do RIP, tal como a auséncia de autoria e a materialidade da transgresséo, as
eventuais causas de justificacdo ou absolvi¢do ou outros);

Il — ... outros aspectos relevantes;

RESOLVE:

a) determinar que seja, com a possivel urgéncia, elaborado o RIP, delegando-lhe, para esse
fim, as atribuicbes de sua competéncia, devendo o encarregado observar as orientacbes que
regulam o assunto;

b) recomendar ao .........cccceceeviiiirennnnn que proceda, por intermédio da secretaria, ao
registro e controle do recebimento desta documentacdo pelo encarregado, para fins de
agendamento e acompanhamento dos prazos;

c) determinar o prazo de .... (de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias corridos conforme a
complexidade do fato);

d) lancar no sistema de controle da IME.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR

64



MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

RELATORIO DE INVESTIGACAOQO PRELIMINAR — RIP

1. ENCARREGADO DO RIP:
N. do militar, posto ou graduacgé@o, nome completo, Unidade e/ou Subunidade em que serve.

2. OBJETO:
Descricao objetiva do fato investigado, indicando precisamente sua origem, bem como o dia, a horae o
local de sua ocorréncia (ter como referéncia o contetdo do despacho da autoridade delegante).

3. DENUNCIANTE/COMUNICANTE/ RECLAMANTE:

Discriminar a pessoa, 0 militar ou o 6rgao responsavel pelo encaminhamento do documento que deu
origem ao RIP, identificando as suas qualificacbes, inclusive o CPF, o endereco e nimero de
telefone (em se tratando de militar, bastam os dados funcionais, enderego profissional e telefone).

Elaborar uma sintese da denuncia/reclamacdo/comunicacdo ou de qualquer outra fonte que ensejar
instauracao do RIP.

4. MILITAR INVESTIGADO:

Discriminar o(s) militar(es) investigado(s) com todas as suas qualificacdes, endereco profissional e
telefone, bem como se foi entrevistado ou ndao. Nos casos mais graves, em que ha a necessidade
de sigilo, o(s) militar(es) envolvido(s) ndo deve(m) ser ouvido(s) nesta fase, devendo o RIP, em
regra, receber o carater “RESERVADO”.

Elaborar uma sintese da sua oitiva/entrevista, no caso em que o encarregado optar por entrevistar o
militar investigado.

5. PROVAS DOCUMENTAIS E OUTRAS:

Descricdo individualizada de todas as provas juntadas aos autos do procedimento e sua relagdo com o(s)
fato(s) investigado(s), tais como documentos, fotos, gravacgdes, filmagens, pericias, exames,
recortes de jornais, escalas de servi¢co, REDS, BO e outros.

Relacionar as provas obtidas na investigacdo e junta-las, e as que ja vierem anexadas ao despacho
inaugural do RIP, juntando tudo aos autos.

6. PROVAS TESTEMUNHAIS:

Relacionar as testemunhas entrevistadas, constando as suas qualificagbes (nome completo, data de
nascimento, CPF, filiacdo, endereco residencial e/ou profissional, telefone de contato e outros
dados relevantes), bem como o dia, a hora e o local em que foram entrevistadas.

Sera colhido termo formal nos casos em que ndo se obtiverem outros meios de prova, limitando-se a
ouvir entre 01 (uma) e 03 (trés) pessoas, no maximo, que sejam relevantes para propiciar subsidios
a instauracdo ou ndo de processo/procedimento regular. Neste caso, a referida situacao devera ser
esclarecida neste campo.

No caso de RIP “RESERVADO”, o encarregado devera avaliar a conveniéncia de entrevistar ou colher
termos de oitivas, para ndo comprometer o sigilo da investigacdo (ex.: se estiver
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investigando o desvio de conduta que podera necessitar de escuta telefonica, filmagens, gravacoes
de conversas, vigilancia, acompanhamentos ou outros meios de produgdo de provas, a
inobservancia do sigilo podera ensejar prejuizo na busca da verdade real).

Elaborar uma sintese das entrevistas ou, optando por colher 0 Termo de Depoimento formal, citar que
ele segue em anexo ao RIP, sem necessidade de proceder a elaboracao da sua sintese neste topico.

7. ANALISE DAS PROVAS:

Descrever o fato noticiado e preliminarmente investigado, confrontando todas as provas carreadas para
o0 procedimento, motivando e fundamentando a existéncia ou ndo de indicios, em tese, de crime
militar, transgressdo disciplinar, crime comum e/ou atos de improbidade, especificando-os, quando
for o caso.

Neste campo, deve 0 encarregado esmiucar todas as provas obtidas, demonstrando se existe ou nao justa
causa para se instaurar processo/procedimento regular em desfavor do investigado.

8. CONCLUSAO:

8.1 Hipdtese de arquivamento: inexistindo indicios, em tese, de crime militar, transgressdo disciplinar,
crime comum e/ou atos de improbidade, o encarregado concluird pelo arquivamento dos autos,
especificando a(s) causa(s) de justificacdo (art. 19 do CEDM e art. 6° deste manual) ou de
absolvicéo (art. 439 do CPPM e art. 7° deste manual).

8.2 Hipdtese de instauracdo de processo/procedimento regular: existindo indicios, em tese, de crime
militar, transgressao disciplinar, crime comum e/ou atos de improbidade, o encarregado devera
preencher o item 8 do Relatério (conclusdo) somente com a seguinte expressao: “remeto os autos
a autoridade delegante para os fins de direito”, sem apresentar parecer ou proposta de medida
subsequente (no RIP ndo ha parecer).

Quartel em ......cccevvenene. Yoo de .o de ..........

ENCARREGADO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

SOLUCAO EM RELATORIO DE INVESTIGACAO PRELIMINAR (RIP)
) (ARQUIVAMENTO)
REFERENCIA: DESPACHO N, | -

(@ I (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando), no
uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 45, inciso_, da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02,
que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e no
art. __do Manual de Processos e Procedimentos Administrativos (MAPPA), criado pela Resolucéo
n° , de , €

CONSIDERANDO QUE:

| — o presente RIP foi instaurado para colher informagdes preliminares acerca da conduta do
n. : , PM/BM , que teriano dia___, por
volta das horas, na cidade de , praticado
(descrever a conduta ou o fato levado ao conhecimento da administracao);

Il — 0 encarregado apurou que (descrever as provas colhidas e a proposta
do encarregado);

Illcitar outros aspectos relevantes da investigacao;

IV — ndo se vislumbra, desta forma, justa causa para a instauracdo de
processo/procedimento administrativo, tendo em vista a auséncia de indicios razoaveis do
cometimento de transgressao disciplinar e/ou crime por parte do acusado, (especificar a(s)causa(s)
de justificacdo descritas neste manual;

RESOLVE:

a) arquivar o presente RIP, na pasta funcional do n.
com fulcro na “alinea/inciso” do art. 19 do CEDM - ou na “alinea” do art. 439 do CPPM c/c art
__do MAPPA (salvo quando a solucgéo for pela improcedéncia da noticia, ocasido em que 0s
autos serdo arquivados em pasta propria da Unidade);

b) outras medidas que o caso requeira (exemplo: encaminhamento dos autos em resposta
a Orgaos requisitantes e interessados);

¢) publicar este ato em Bl ou BGPM/BGBM.

Quartelem ............... ) eeeens o [P de ...........

AUTORIDADE MILITAR
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~ CAPITULO VI
DOS ATOS PROBATORIOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
(Acrescido pela Resolucdo Conjunta n° 4724, de 14/09/2018).

Secdo |
Do interrogatdrio do sindicado/acusado

Art. 126. A primeira pessoa a ser formalmente ouvida em um processo sera, em regra, o
sindicado/acusado ou, quando devidamente justificado, em qualquer outra fase da apuracéo, antes
da abertura de vista para defesa final.

81° Atodo tempo, o encarregado poderd realizar o interrogatorio complementar, de oficio
ou a pedido, visando a efetiva apuragdo dos fatos.

82°. O interrogatdrio é, também, momento de defesa, sendo direito do sindicado/acusado
calar-se diante das perguntas formuladas, o que, por si s6, ndo pode ser considerado em seu
desfavor.

§3°. E fundamental que se explore bem a oitiva do sindicado/acusado, colhendo detalhes a
respeito dos fatos, para que possa subsidiar as demais audic¢des e 0s procedimentos subsequentes.

84°. Caso o sindicado/acusado/defensor requeira a realizagdo do interrogatério ao final da
apuracdo devera o sindicante/encarregado/comisséao atender o pedido, realizando a diligéncia antes
da abertura de vista final, caso exista.

Art. 127. O interrogatdrio serd constituido de 02 (duas) partes, sobre a pessoa do
sindicado/acusado e sobre os fatos, conforme modelo referencial.

81° Na primeira parte, sera devidamente qualificado e cientificado da acusacdo, pela
leitura da portaria e de esclarecimentos alusivos aos demais documentos anexos.

82° Na segunda parte, deverd o responsavel iniciar o interrogatério deixando que o
sindicado/acusado fale livremente sobre o fato em apuracéo, evitando que ocorram desvios do
assunto e, em seguida, sera perguntado, no que couber, sobre:

| — ser verdadeira ou ndo a acusacao que lhe é feita;

Il —ndo sendo verdadeira a acusacdo, se tem algum motivo particular a quem atribui-la, se
conhece a pessoa ou pessoas a quem deva(m) ser imputada a pratica da transgressao disciplinar, e
quais sejam, e se com elas esteve antes ou depois da préatica da infragéo;

Il —onde estava ao tempo em que foi cometida a transgressao disciplinar e se teve noticia
dela;

IV — as provas ja apuradas e constante dos autos;

V — se conhece as vitimas e testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, desde quando, e se
tem o que alegar contra elas;

VI — se conhece o instrumento com que foi praticada a transgressdo disciplinar, ou
qualquer objeto que com esta se relacione e tenha sido apreendido;

VIl — todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacéo dos antecedentes e
das circunstancias da transgressédo disciplinar;
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VI - se tem algo mais a alegar em sua defesa.

83° Se o sindicado/acusado negar a acusagdo, no todo ou em parte, poderd prestar
esclarecimentos e indicar provas.

840, Para as perguntas formuladas pelo sindicado/acusado/defensor logo apds este falar
livremente sobre o fato em apuracdo, transcrevem-se as respostas. No caso em que o militar
responder efetivamente o que Ihe for perguntado, sem omissdes ou evasivas, ndo ha necessidade
de se proceder ao registro das perguntas, apenas das respostas.

85°, Outros questionamentos que forem necessarios ao esclarecimento do caso deverdo, de
igual forma, ser formulados.

86°. O sindicado/acusado, devidamente notificado, ndo podera deixar de comparecer ao
ato, injustificadamente, pelo que respondera administrativa e/ou penalmente pela conduta,
conforme o caso.

87°. Mesmo que o sindicado/acusado/defensor permaneca calado, deve o responsavel
fazer-lhe perguntas, com os respectivos registros no termo, demonstrando que foi dada
oportunidade para que ele apresentasse a sua versédo dos fatos.

Art. 128. O responséavel deverd utilizar técnicas de entrevista e interrogatério com o
objetivo de buscar a verdade real dos fatos que esta apurando.

Art. 129. Devera sempre constar no termo, formalmente, que foi dada a palavra ao
sindicado/acusado ou ao seu defensor, ou ainda ao defensor de outro sindicado/acusado que se
fizer presente, mesmo que ele ndo faga perguntas. Nessa hipotese, deve citar que “pelo defensor
(citar o nome) nada foi perguntado”.

Art. 130. Se o processo possuir mais de um sindicado/acusado, estes serdo interrogados
separadamente, de preferéncia, no mesmo dia, podendo estar presente o defensor de
sindicado/acusado diverso. Haverd necessidade de notificagdes a todos os sindicados/acusados
e/ou defensores para todos os interrogatérios.

81°. Caso o sindicado/acusado esteja realizando sua autodefesa, ficara prejudicado quanto
a assistir pessoalmente o interrogatério de sindicado/acusado diverso e, caso queira, devera
constituir defensor para acompanhar a realizacédo do ato.

82°. Na hipotese do paragrafo anterior, ndo constituindo o sindicado/acusado defensor para
acompanhar a realizacdo do ato, o encarregado e/ou a administracéo ficardo obrigados de nomear
defensor ad hoc.

83°. Na SAD, o sindicado e/ou seu defensor devera(do) ser notificado(s) com no minimo
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, acerca da data, da hora e do local do seu interrogatorio,
e 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia em relacdo aos demais interrogatorios,caso exista mais
de um sindicado.

84° No caso de PAD, o(s) acusado(s) e o seu(s) defensor(es) serdo notificados com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto quando ja tiverem sido intimados na
reunido anterior, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o término de
uma reunido e a abertura de outra.
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Art. 131. Aplicam-se, no que couber, para coleta deste termo, as orientacGes alusivas a
audicao das demais pessoas do processo.

Secédo Il
Da audicédo do reclamante/vitima ou do responsavel pela alegacéo

Art. 132. O reclamante/vitima devera, em regra, ser ouvido apds o interrogatério do
sindicado/acusado objetivando dar mais conhecimento e poder de argumentacdo ao
encarregado/responsavel pela formalizacdo da oitiva, conforme modelo referencial.

Paragrafo unico. O militar responsavel pela confeccdo da Comunicagdo Disciplinar,Queixa
Disciplinar ou Relatério Reservado podera ser eventualmente ouvido na condicdo de testemunha
ou ofendido em processo/procedimento que for instaurado em decorréncia do fato.

Art. 133. O reclamante/vitima devera ser alertado sobre a necessidade de falar somente a
verdade do que souber ou lhe for perguntado, sob pena de incorrer em eventual préatica de infracao
penal por denunciagdo caluniosa ou outro delito, bem como responder a processo civel por danos
morais e patrimoniais.

Paragrafo Unico. O reclamante/vitima nao presta o compromisso legal de dizer a verdade
em razdo de ndo estar obrigado a responder pergunta que possa incrimina-lo ou seja estranha ao
processo, 0 que ndo o desobriga de falar somente a verdade naquilo que declarar.

Art. 134. Na audicdo de reclamante/vitima e demais pessoas chamadas ao processo, as
orientagdes alusivas a oitiva de testemunhas e o emprego de técnicas de interrogatorio devem ser
observadas no que couber.

Art. 135. O sindicado/acusado e/ou seu defensor, caso exista, devera(do) ser notificado(s)
com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, acerca da data, da hora e do local da
audicdo do reclamante/vitima. para, caso queiram, poder acompanhar o ato e, efetivamente,
participar do processo.

81°. Para o reclamante/vitima a ser ouvido no PAD, acusado e o seu defensor serdo
notificados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto quando ja tiverem sido
intimados na reunido anterior, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o
término de uma reunido e a abertura de outra.

82°. Sentindo-se o reclamante/vitima intimidada com a presenca do sindicado/acusado,
poderd requerer sua saida ou sua ndo presenca, permanecendo no recinto apenas o defensor
constituido.

83°. Na hipotese no paragrafo anterior ndo tendo o sindicado/acusado defensor constituido,
deverd o responsavel pelo ato proporcionar-lhe oportunidade para que o constitua. Havendo
negativa por parte do militar, devera Ihe ser nomeado defensor ad hoc para a referida circunstancia.

Secao Il
Da audigéo de testemunhas

Art. 136. Qualquer pessoa podera, em regra, ser testemunha, observadas as restricdes
legais.
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Art. 137. Sdo proibidas de depor as pessoas que devam guardar segredo em razao de
funcdo, ministério, oficio ou profissao, em relacdo a respectiva matéria e fato acusatorio, salvo se,
desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho®.

Art. 138. A testemunha ndo poderé eximir-se da obrigacdo de depor, salvo se for ascendente
(pais, avos, bisavds, trisavos), descendente (filhos, netos, bisnetos, trinetos), afim em linha reta
(sdo os mesmos ascendentes e descendentes do conjuge), conjuge (ou pessoa com guem viva em
unido estavel), ainda que separado judicialmente ou divorciado, ou irmao do sindicado/acusado,
salvo quando ndo for possivel, por outro modo, obter prova do fato e de suas circunstancias,
situacdo em que nao prestara o compromisso legal de dizer a verdade, devendo ser ouvida em termo
de declarac6es, especificando-se o referido aspecto no proprio termo.

81°. A inquiricdo de testemunha descompromissada possuira valor relativo, devendo ser
considerada se estiver em consonancia com as demais provas do processo.

82°. As testemunhas militares estaduais das IME estdo obrigadas a depor em processos e
procedimentos instaurados pela prépria Instituicdo, por dever de oficio, sob pena, em tese, da
pratica de crime militar de desobediéncia (art. 301, do CPM) e de transgressao disciplinar residual.

Art. 139. A testemunha, deve-se solicitar que apresente carteira de identificagdo ou
documento que possua fotografia, declinar seu nome completo, nacionalidade, naturalidade, idade,
identidade, CPF, filiacdo, estado civil, profissdo, residéncia, posto ou graduacdo, nimero de policia
e Unidade em que serve, se militar, se € parente e em que grau de parentesco em relacdo ao
sindicado/CPAD/autoridade processante ou a vitima/reclamante, quais suas relagdes com
quaisquer deles, e relatar o que souber ou tem razdo de saber a respeito do fato e as circunstancias
que com ele tenham pertinéncia.

81° Ao militar da ativa, quando de sua qualificacdo, serad registrado, em regra, 0 seu
endereco funcional.

82°. Caso a pessoa a ser ouvida ndo porte documento de identificacdo e o encarregado tiver
duvida, podera reagendar nova data para sua audi¢dao ou adotar medidas para que sejam satisfeitas
as necessidades de identificacdo.

83°. Antes de iniciado o depoimento, o encarregado, o acusado ou seu defensor poderéo
contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade
ou indigna de fé. O encarregado fara consignar a contradita ou arguicéo e a resposta da testemunha,
mas s6 nado lhe deferird compromisso ou a excluira, nos casos previstos no art. 138 e no §1° do art.
140 deste manual.

Art. 140. A testemunha prestara o compromisso legal de dizer a verdade do que souber e
Ihe for perguntado, atentando para a eventual pratica de crime militar de falso testemunho (art. 346
do CPM) ou de crime comum da mesma natureza (art. 342 do CP), conforme o caso.

81°. Este compromisso ndo sera deferido aos doentes e deficientes mentais, aos menores
de 14 (quatorze) anos e nem as pessoas que ndo tenham obrigacéo de depor.

82°. Serdo ouvidos na condi¢édo de informantes, em termos de declaracBes, 0s menores de
14 (quatorze) anos, os doentes e deficientes mentais e as pessoas que ndo tenham obrigagéo de

6 Sao exemplos de pessoas proibidas de depor: padres, pastores, advogados, psicélogos, psiquiatras e outros

gue devam guardar segredo em razdo de funcdo, ministério, oficio ou profissao.
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depor, especificando o referido aspecto no proprio termo.

83° Os menores de 14 (quatorze) anos, os doentes e deficientes mentais deverdo ser
ouvidos acompanhados do responsavel legal (pai, tutor, curador ou outro) que assinara o termo de
informacdes. Sendo maior de 14 (quatorze) anos, faculta-se a presenca do responsavel legal para
acompanhar o depoimento.

Art. 141. Para o sindicado/acusado, a vitima/reclamante e as pessoas que prestam

informacdes nos autos do processo, lavrar-se-a “Termo de Declaragdes”; para as testemunhas
compromissadas, lavrar-se-a “Termo de Depoimento”.

Art. 142, As audicdes, em regra, ocorrerdo em dia util, no periodo compreendido entre
06h00min e 20h00min. Entretanto, quando necessério e devidamente motivado, o sindicante
podera tomar declarac@es e juntar provas em qualquer dia e em qualquer horario, tendo ocuidado
de ajustar os referidos aspectos com quem for ser ouvido.

Art. 143. N&o se deve ouvir testemunhas por mais de 04 (quatro) horas consecutivas, sendo-
Ihes facultado descanso de meia hora, sempre que tiverem de ser inquiridas além desse tempo,
devendo tal circunstancia constar no respectivo termo.

Art. 144. Os termos de oitiva deverdo ser, em regra, concluidos no dia de seu inicio, mesmo
apo6s as 20h00min, salvo caso de comprovado impedimento ou motivada solicitacdo da parte
interessada, ocasido em que a oitiva prosseguira em nova data a ser agendada pelo responséavel.

Art. 145. A especificacdo da data, da hora, do local e de outros aspectos alusivos a
assentada deverdo estar inclusos no inicio dos termos de oitiva das testemunhas, sendo
desnecessario lavrar o denominado “Termo de Assentada” em qualquer circunstancia.

Art. 146. N&o sera permitida a testemunha, a manifestacdo de suas apreciacdes pessoais,
salvo quando insepardveis da narrativa do fato, cabendo ao encarregado orienta-la, quando
necessario.

Art. 147. As testemunhas ouvidas num processo serdo enumeradas pela ordem de
inquiricdo, recebendo cada uma o ordinal correspondente, sendo o respectivo termo denominado
“Termo de Depoimento da Primeira/Segunda... Testemunha” ou simplesmente
“Primeira/Segunda... Testemunha”.

Art. 148. A expressdo “aos costumes disse nada”, quando constar na qualificagdo da
testemunha, significa que ela € iddnea e ndo tem parentesco, amizade intima, inimizade, nem
qualquer outra causa que possa comprometer seu depoimento.

81° Havendo qualquer causa que possa tornar a testemunha inidonea escreve-se: “aos
costumes disse ser irméo do sindicado (ou da vitima etc.), ou simplesmente, “esclareceu ser esposa
do sindicado/acusado”, ou outra situagdo especifica conforme a situagao.

82°. Deve 0 encarregado do ato, mesmo nesses casos, ressaltar a importancia da pessoa
falar a verdade visando ao efetivo esclarecimento dos fatos.

Art. 149. Se a testemunha for militar, possuidor de precedéncia hierarquica em relagdo ao

encarregado do ato, este devera ouvi-la, ficando a critério do superior a escolha e a definicdo do
dia, da hora e do local da audicéo, dentro do prazo regulamentar, para coleta de seu termo, néo
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podendo a referida testemunha se eximir da sua obrigacdo de depor, a ndo ser nos casos de
desobrigacéo legal, anteriormente descritos.

Paragrafo Unico. Sendo imprescindivel a oitiva presencial do militar, possuidor de
precedéncia hierérquica em relacdo ao encarregado do ato, devera ser informado a ele a referida
circunstancia e, se necessario, podera ser solicitado a autoridade delegante ou a quem possuir
competéncia funcional, para que providencie sua apresentacao para coleta do termo.

Art. 150. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo que uma néo ouga 0
depoimento da outra.

Art. 151. Deve-se, em regra, primeiramente, ouvir todas as testemunhas do processo
(aquelas arroladas pelo responsavel da apuracéo) e depois as apresentadas pela defesa.

Paragrafo Unico. A inversdo na ordem da audicdo das testemunhas, quando autorizadas
pela defesa ou, excepcionalmente, quando forem devidamente justificadas pelo
sindicante/comissao durante o curso do processo, ndo importardo em causa de nulidade.

Art. 152, Cabera ao encarregado apreciar os depoimentos, levando em consideracdo 0s
antecedentes morais e penais das testemunhas, sua idade e seu interesse na apuracgdo, suas relacdes
com o sindicado/acusado e com a vitima/reclamante, a verossimilhanca dos fatos relatados e as
contradicGes de sua narrativa.

Art. 153. Se qualquer testemunha, apds a audicdo, ndo puder, justificadamente, assinar o
respectivo termo, o responsavel devera providenciar uma pessoa iddnea, para assina-lo “a rogo”
do interessado, devendo tal circunstancia ser narrada ao final do mencionado ato, com ela
assinando 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo Unico. Em caso de recusa de assinatura do termo deve-se, primeiramente,
procurar sanea-lo, de maneira a propiciar que a testemunha o assine. Se permanecer a insisténcia,
injustificada, em ndo assina-lo, deverd ser elaborado o Termo de Recusa, com esclarecimentosdo
episodio.

Art. 154. Os termos de declaracGes ou depoimentos deverao ser redigidos de maneira mais
semelhante possivel a forma verbalizada pelo declarante/depoente.

Art. 155. Na inquiri¢do de testemunhas ou na tomada de termos de declaragcdes em que
houver informacGes que comprometam gravemente o sindicado/acusado ou qualquer outra pessoa,
devera, ao final, ser lido o termo na presenca de 02 (duas) testemunhas de apresentacdo, que
também o assinardo, juntamente com o defensor, caso tenha sido nomeado.

Art. 156. No caso de militar ou de funcionario publico em geral, a requisi¢cdo e/ou
solicitacdo para depor, nos casos em que efetivamente for necessario, devera ser dirigida, através
de oficio, ao Comandante, Diretor ou Chefe do depoente, com indicacdo do dia, da hora e do local
marcados para a audiéncia.

Art. 157. Qualquer testemunha que prestar depoimento, bem como aquelas pessoas que
prestarem declaragGes nos autos, deverdo rubricar todas as folhas do termo, por medida de
seguranca, exceto a Ultima folha, que devera ser assinada.

Art. 158. No curso dos trabalhos de apuracgéo, ressaindo indicios de que uma testemunha
militar cometeu algum ato que caracterize transgresséo disciplinar conexa ao objeto da apuracao,
deverd o responsavel adotar todos os procedimentos para que passe a figurar no processo na
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condicéo de sindicado/acusado.

Paragrafo unico. Caso o novo sindicado/acusado ndo esteja sob o poder disciplinar da
autoridade delegante, deverd o responsavel interromper a apuracédo, relatar o fato e retornar o
processo a autoridade para que esta solucione e encaminhe os autos a quem detenha poder
disciplinar sob todos os envolvidos, para a adogdo das demais medidas que 0 caso requeira.

Art. 159. O sindicado/acusado e/ou seu defensor, caso exista, deverdo ser notificados com
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, acerca da data, da hora e do local da audi¢éo
das testemunhas para, caso queiram, poder acompanhar o ato e, efetivamente, participar do
processo.

81°. Para as testemunhas a serem ouvidas no PAD, acusado e o seu defensor seréo
notificados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto quando ja tiverem sido
intimados na reunido anterior, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o
término de uma reunido e a abertura de outra.

82°. A notificagdo poderé ser feita em documento a parte, conforme modelo referencial, ou
ao final do termo de oitiva da testemunha, caso o sindicado/acusado ou defensor esteja presente e
assine o referido termo.

83°. Deve o encarregado pelo ato, sempre que possivel, ajustar informalmente a data/hora
para a audicdo das testemunhas e utilizar, preferencialmente, 0 modelo de notificagéo inserido no
préprio termo de audicdo, para melhor desenvolver os trabalhos.

Art. 160. Podera o sindicado/acusado/defensor contraditar a testemunha no todo ou em
parte, bem como requerer ao responsavel pelo ato que a testemunha inquirida esclareca ou torne
mais precisa qualquer informacéo, ndo podendo repergunta-lo desnecessariamente, procrastinando
o procedimento. As perguntas do sindicado/acusado/defensor deverdo ser feitas por intermédio do
sindicante, vogal interrogante ou autoridade processante.

81°. Nao poderéo ser recusadas as perguntas da defesa, salvo se ofensivas ou impertinentes
ou sem relagdo com o fato apurado, ou importarem repeti¢do de outra pergunta ja respondida.

82° O responsavel pelo ato devera mostrar a testemunha os pontos em que ela se
contradisse e possibilitar para que possa desfazer os referidos conflitos.

83°. Ao final da audicéo, o termo sera assinado por todas as pessoas presentes norespectivo
procedimento.

840, Caso a vitima/reclamante ou alguma testemunha se manifeste contraria a presenca do
sindicado/acusado durante a sua oitiva, o responsavel providenciara para que o procedimento seja
realizado sem a sua presenca, devendo este fato ser constado no respectivo termo. Contudo,
permanecera o seu defensor, caso tenha sido constituido pelo sindicado/acusado.

85°. Ocorrendo a hipdtese prevista no paragrafo anterior e ndo estando o sindicado/acusado
acompanhado de defensor constituido, havera a necessidade do responsavel providenciar defensor
ad hoc para o referido procedimento.

Art. 161. Sempre que surgir necessidade, apds haver formalizada a oitiva de qualquer

pessoa nos autos, poderd ser agendada nova data para coleta de termo de declaragbes ou de
depoimento complementar.

74



Paragrafo Unico. A coleta de termo de declara¢fes ou de depoimento complementar pode
se dar por mais de uma vez e deve ser sempre priorizada para evitar uma eventual acusacéo.

Art. 162. Sera ouvida por meio de intérprete, a testemunha ou quem quer que tenha que
prestar esclarecimento oral no processo, desde que ndo saiba falar a lingua nacional ou nela nao
consiga, com exatiddo, enunciar o que pretende ou compreender o que lhe é perguntado.

Paragrafo unico. Os documentos em lingua estrangeira serdo traduzidos para a nacional,
por tradutor publico ou por tradutor nomeado pelo encarregado do processo/procedimento
administrativo, sob compromisso.

Art. 163. A inquiricdo do mudo, do surdo, ou do surdo-mudo sera realizada da seguinte

forma:

| — ao surdo, serdo apresentadas por escrito as perguntas, que ele respondera oralmente;

Il —ao mudo, as perguntas seréo feitas oralmente, respondendo-as ele por escrito;

Il — ao surdo-mudo, as perguntas serdo formuladas por escrito, e por escrito dara ele as
respostas.

81°. Caso o inquirido ndo saiba ler ou escrever, intervira no ato, como intérprete, pessoa
habilitada a entendé-lo.

§2°, Aplica-se a vitima o disposto neste artigo.

Secédo IV
Da acareagao’

Art. 164. A acareacdo (também denominada de confrontacdo ou acareamento) € um meio
de prova para o esclarecimento dos pontos divergentes e contraditérios contidos nos depoimentos
e nas declaracdes das pessoas ouvidas nos autos, conforme modelo referencial ao final desta se¢éo.

Paragrafo unico. A coleta de termos de declaracdes ou de depoimentos complementares
deve ser priorizada pelo encarregado do processo/procedimento, deixando-se a acareagao para
ocasides em que efetivamente forem necessarias.

Art. 165. Consiste em submeter testemunhas, sindicado ou acusado e vitimas ou
reclamantes a novas inquiri¢cdes, em relacdo a pontos divergentes, detectados em seus anteriores
depoimentos ou declaracdes e que se referem a fatos e circunstancias relevantes para a apuracao,
ou seja, que possam, em tese, concorrer diretamente para a condenagdo ou absolvicdo do
sindicado/acusado, e, no caso de condenacdo, para a maior ou menor gravidade da sancéo.
Pressup0e, portanto, que numa anterior inquiricdo de uma daquelas pessoas, houve a constatacao
de contradicGes, no todo ou em parte, nos referidos termos de audices.

Art. 166. Os acareados costumam ratificar o que falaram anteriormente, entretanto, o
responsavel pode, por meio de seu livre convencimento, tomar sua impressdo pessoal a respeito
das declarag6es, surpreendendo, desse modo, a quem esta mentindo ou se enganando. Além disso,
podera planejar melhor as demais diligéncias que tera de desenvolver, pois possuira um préevio
convencimento a respeito dos fatos.

Art. 167. A acareacdo pode ser realizada entre os préprios sindicados/acusados,

Arts. 365 a 367 do CPPM.
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ofendidos ou testemunhas, como também entre uns e outros, ou seja, entre sindicado/acusado e
ofendido, entre ofendido e testemunha e entre testemunha e sindicado/acusado, ndo havendo
nenhuma restri¢do na seara administrativa.

81°. Sempre que possivel, deve o responsavel pelo ato evitar a acareacdo entre uma pessoa
que presta o compromisso legal de dizer a verdade com uma outra descompromissada, em face do
desequilibrio probatoério, dando preferéncia para a coleta de termos de declaragbes ou de
depoimentos complementares das referidas pessoas.

82°. A acareacgdo entre superiores e subordinados somente sera realizada em situagoes
excepcionalissimas, quando o procedimento for eminentemente necessario para o esclarecimento
de divergéncias existentes no curso da apuracdo e fundamental para a busca da verdade real; o
sindicante serd, sempre, possuidor de precedéncia hierarquica em relagcdo aos militares acareados.

83°. O responsavel pelo ato deverd, nos casos de contradi¢des entre as inquiri¢ces de
superior e subordinado, esgotar todas as demais possibilidades de investigacdo para tdo somente
proceder & acareacdo, se ainda se mostrar necessaria, em razdo dos eventuais reflexos negativos a
disciplina advindos da atividade de acareacdo nessas circunstancias.

Art. 168. Colocados frente a frente, o responsavel procurara extrair a verdade dos fatos
perguntando a uma, na presenca da outra pessoa, se confirma o que anteriormente disse, sendo de
notar-se que, muito excepcionalmente, os acareados mudardo o que anteriormente afirmaram.

Art. 169. A acareacdo poderd ser feita no proprio momento em que os depoimentos forem
prestados ou, ndo sendo possivel, em dia e horario posteriores, 0s quais serdo especialmente
determinados pelo encarregado para esse fim.

Art. 170. A acareacdo podera ser promovida ex officio ou a requerimento das partes. Neste
ultimo caso, o responsavel deferird o pedido se efetivamente entender necessaria oumotivara
0 seu indeferimento.

Art. 171. O responsavel, ao realizar a acareacdo, esclarecerd aos acareados 0s pontos em
que divergem e informara que um ndo podera intervir no pronunciamento do outro. O termo de
acareacdo deverd, também, conter referéncias sobre as declaracfes anteriores dos acareados e se
foram ou n&o confirmadas.

Parégrafo Unico. O sindicado/acusado tem o direito de ficar calado e de ndo responder as
perguntas que Ihe forem formuladas.

Art. 172. Cuidados a serem observados para a realizacdo da acareacéo:

I — notificar o sindicado/acusado e/ou seu defensor, caso exista, com no minimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia sobre a realizacdo do procedimento, no caso de sindicancia, e 48
(quarenta e oito) horas no caso de PAD, salvo quando a notificagdo ocorrer na reunido antecedente;

Il — ndo colocar, antes do procedimento, em um mesmo recinto, as pessoas a serem
acareadas, a fim de evitar possiveis acertos ou desavencas entre as partes;

1l — durante a realizagdo da acareacdo, o0 responsavel devera constar todas as
manifestacdes procedidas pelos acareados, para que possa formar elementos de convicgéo;

IV — devem-se explorar ao maximo os pontos divergentes que surgirem no procedimento,
contraditando um a um dos acareados, sobre suas declaragdes, quando anteriormente inquiridos;

V — hé de se respeitar os direitos constitucionais do sindicado/acusado, devendo tal ato
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ser devidamente registrado e testemunhado no termo de acareagéo;

VI — devem ser utilizadas técnicas de entrevista e interrogatério durante o procedimento;

VIl — deve ser procedida na presenca de 02 (duas) testemunhas que, também, assinardo o
termo;

VIl — deve ser elaborado o termo de acareagdo tendo como modelo referencial o contido
neste manual.

Secéo V
Dos militares dispensados ou licenciados
a serem ouvidos em processos administrativos

Art. 173. As orientagOes alusivas a militares dispensados e licenciados encontram-se
regulamentadas em norma propria devendo, ainda, serem observados 0s procedimentos previstos
nesta secdo e nos art. 248 a 253 deste manual.

Art. 174. O militar dispensado® de suas atividades rotineiras ficara, em regra, obrigado a
atender as citacdes e notificacdes em processos e procedimentos administrativos.

Art. 175. A licenca e/ou internacdo de militares acusados em processos disciplinares
diversos, a principio, por si so, ndo deve conduzir a paralisacao dos trabalhos, podendo seguir com
acompanhamento do defensor(a) que o represente por meio de procuracgao, caso haja ou por meio
de defensor ad hoc.

81°. O fato do acusado estar licenciado e/ou internado ndo impede que seja submetido a
pericia psicopatoldgica.

82°. A pericia psicopatoldgica, caso necessario, e em comum acordo entre o0s profissionais
de satde da IME e os particulares que acompanham o acusado, podera ser realizadano local onde
este se encontra internado ou em tratamento.

83°. Em sendo marcada a pericia psicopatoldgica no local predeterminado pela JCS, caso
haja negativa injustificada por parte do acusado em se submeter a mesma, ou caso o profissional
de saude ou a clinica ndo autorizem o procedimento, deve a comissdo ou encarregado formalizar
a circunstancia nos autos do processo.

84°, Havendo parecer do médico da SAS/NAIS em encaminhar o acusado para a realizacao
da pericia psicopatoldgica, deve-se notificar a defesa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data agendada para a realizacdo da atividade para, caso queira,apresentar quesitos
complementares aos oficiais.

85° O médico da SAS/NAIS deve estar ciente de que, em regra, a pericia psicopatologica
somente deve ser indicada quando restar "fundada suspeita sobre a sanidade mental™ do militar
processado, nos termos do art. 73 do CEDM.

86°. Sempre que se fizer necessario, nos termos da legislacdo de satde vigente, 0 médico
da SAS/NAIS/JCS podera homologar, ndo homologar, restringir, cassar, aumentar ou substituir
por dispensa, as licencas "sugeridas™ por profissionais de saude conveniados ou particulares.

87°. Havendo recusa injustificada por parte do acusado, licenciado e/ou internado, em
receber notificacbes e/ou nomear defensor, devera ser registrado nos autos do processo todas as

8 Dispensa-satde: afastamento parcial do periciado de servico(s) de natureza militar ou atividade(s)

inerente(s) ao cargo ou funcdo, em decorréncia de incapacidade parcial e temporaria constatada em pericia de satde.
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negativas.

Art. 176. Restando indicios de conduta procrastinatoria (simulacéo, ocultacdo) por parte
do acusado licenciado devera o encarregado ou comissdo processante notifica-lo por edital(jornal
de grande circulacdo no seu domicilio) ou por hora certa, para posterior nomeacéo de defensor.

Paragrafo unico. O contido no caput deste artigo aplica-se ao defensor do acusado, quando
existente. Nesse caso somente o defensor seré notificado.

Art. 177. As orientacOes alusivas a militar dispensado ou licenciado envolvido em processo
disciplinar, especialmente a nomeacéo de defensor/curador, ndo se esgotam nestasecéo, devendo
ser observados os demais dispositivos especificos deste manual, especialmente o artigo 248 e
seguintes, e as normas que tratam do assunto na Instituic&o.

Secdo VI
Do envolvimento de militar possuidor de precedéncia hierarquica

Art. 178. Se, no decorrer do processo, o encarregado verificar a existéncia de indicios
contra militar possuidor de precedéncia hierarquica, devera demonstrar nos autos o referido
envolvimento, encerrar a apuracao, com relatério do que tiver apurado, e suscitar seu impedimento
a autoridade delegante, a fim de que outro militar mais antigo que o sindicado seja designado para
prossegui-la.

Paragrafo Gnico. Na situacdo prevista neste artigo, a autoridade delegante, ao receber o
processo com o relatério, fara a analise preliminar e determinard, via de consequéncia, na esfera
de suas atribuicdes, o prosseguimento das apurac¢@es por outro militar, sem necessidade de nova
portaria. Se o envolvido for possuidor de precedéncia hierdrquica em relacdo a autoridade
delegante, os autos deverao ser solucionados (sem decisdo de mérito) e promovidos a autoridade
superior, a quem o militar for diretamente subordinado ou ao Corregedor, visando ao
prosseguimento da apuracao.

Art. 179. A simples citacdo de envolvimento de superior hierarquico durante o curso das
investigacBes, ou até mesmo antes de inicia-las, por si s6, ndo € justificativa para a solicitacdo de
substituicdo do encarregado.

Art. 180. O encarregado, antes de adotar as providéncias descritas nos artigos anteriores,
no caso de verificar envolvimento de militar possuidor de precedéncia hierarquica, devera observar
0 seguinte:

| — o envolvimento do militar possuidor de precedéncia hierarquica no fato sob
investigacdo ou apuracao devera ser, na condi¢do de autor ou coautor (participacao direta no fato
investigado), participe (participagdo indireta) ou, ainda, por meio de favorecimento ou facilitagdo
no episddio;

Il — os indicios da autoria e materialidade do envolvimento do militar possuidor de
precedéncia hierarquica deverdo estar devidamente comprovados, por intermédio de provas
testemunhais, documentais, ou qualquer outro meio idéneo e legal;

Il — o relatdrio do encarregado devera estar motivado nas provas constantes dos autos,
apontando as inquiri¢des e os documentos que demonstrem a autoria, coautoria ou participacao do
militar possuidor de precedéncia hierarquica no fato, que o tornam impedido de continuar os
trabalhos.
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Art. 181. Constatada a possivel autoria, coautoria ou participacdo de militar possuidor de
precedéncia hierarquica, seja ele da PMMG, do CBMMG ou de qualquer outra Instituicdo Militar
Estadual ou Federal, o encarregado ndo deve perder o foco da apuracdo imediatamente a esse
incidente, mas manter sua linha de trabalho na busca da verdade real, sem necessidade de ouvir o
referido superior ou militar mais antigo. Somente apds realizar as diligéncias necessarias para
demonstrar o efetivo envolvimento do militar possuidor de precedéncia hierérquica e elaborar
relatério motivado é que promovera os autos a autoridade militar delegante que fard dar
prosseguimento a apurag&o.

Secdo VII
Do envolvimento de militares agregados

Art. 182. Em virtude de afastamentos legais diversos, varios militares da Institui¢do
encontram-se na situacao funcional de agregado. Existem alguns casos em que o militar estava
respondendo ou iria responder a processo ou procedimento administrativo disciplinar, ou estava
envolvido como testemunha do fato, deixando a Administracdo com eventual pendéncia.

Art. 183. Diante dessa situacdo, excetuando-se 0s casos previstos em legislacdo propria

gue tornem inviavel a submissdo do militar agregado a processo/procedimento disciplinar, deve o
encarregado ou a Administracdo Militar adotar, em regra, as seguintes providéncias:

| — sendo instaurado o procedimento, sem acusacdo formal (ex.: acidentes com viatura

cujo fato o militar ndo deu causa), podera ser desenvolvido normalmente, tendo em vista que ndo

necessita da notificacdo do militar acusado para o acompanhamento dos atos. Ao final da

investigacdo, ndo havendo indicios da pratica de transgressdo disciplinar, os autos poderao ser

solucionados, dando-se ciéncia ao militar, da providéncia adotada, quando do seu retorno ou nao;

Il — havendo necessidade de se proceder a um processo acusatério, haja vista a existéncia,

em tese, de pratica de transgressdo disciplinar, o que torna indispensavel a notificacdo do militar

acusado para a defesa prévia, acompanhamento dos atos e apresentacdo das razdes escritas de

defesa, poderdo ocorrer as seguintes situacdes:

a) caso o militar tenha defensor legalmente constituido, a Administracdo devera
prosseguir nas diligéncias, notificando o defensor de todos os atos a serem realizados para a
concluséo do processo;

b) na auséncia de defensor constituido e na recusa injustificada do acusado em
nomear defensor ou de comparecer aos atos do processo, 0 encarregado, ou a Administracao,
nomeara um defensor que acompanhara a conclusdo do processo e procedera a efetiva defesa do
militar;

c) considera-se como recusa injustificada a situacdo em que o militar
sindicado/acusado, devidamente notificado (diretamente ou através de testemunhas iddneas),
demonstrar ma vontade para a adequacao ou ndo comprovar efetivamente sua indisponibilidade
no dia, horario e local pré-determinado para a realizacdo de sua audiéncia ou de testemunhas;

d) na auséncia de defensor constituido, demonstrando justificadamente o
sindicado/acusado sua impossibilidade de comparecer aos atos do processo e ndo indicando
defensor, a Administracdo, entendendo pertinente, deverd sobrestar o prazo processual até o
efetivo retorno do militar;

e) considera-se como justificada a impossibilidade de comparecimento do militar
sindicado/acusado, aquele que demonstrar, formalmente, sua impossibilidade de adequar ou
disponibilizar o dia, horario e local pré-determinado para a realizacdo de sua audiéncia ou de
testemunhas ou apresentar alguma causa de justificacdo ou de absolvicao previstas neste manual;

f) no caso de militares que se encontrarem agregados e estejam na condic¢do de
testemunhas do fato sob apuracdo, seja em procedimentos ou processos, deverd comparecer
regularmente, conforme convocado;

g) o CEDMU observara as mesmas orientacGes para a notificacdo do militar
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sindicado/acusado quando da reunido de deliberacdo do Conselho;

h) j& estando encerrada a apuracéo, a qual restou provada a préatica de transgressao
disciplinar por parte do militar, a Administracdo poderd publicar o ato de sancéo disciplinar,
notificando o sindicado/acusado ou seu defensor sobre a solu¢éo do processo, iniciando assim, 0
prazo recursal, previsto no art. 60 do CEDM. No caso de dificuldade de assim proceder, havendo
justa causa, a referida notificacdo deverd ocorrer quando do término da agregacao;

i) havendo a apresentacdo do recurso, esse seré recebido pela Administracdo que
procedera a sua analise, podendo decidi-lo, observando-se as orientacGes anteriormente descritas,
conforme o caso.

Art. 184. A solucdo de processo que redunde em sancdo de adverténcia, repreensao,
prestacdo de servico e suspensdo, envolvendo militares agregados, aguardando passagem para a
reserva remunerada, deverd permanecer sobrestada até que se concretize ou ndo a mudanca de
quadro.

81°. Caso o militar permaneca na ativa, o processo tera seu curso normal, do contrario, sera
arquivado por impossibilidade de aplicacdo das sancdes citadas no caput deste artigo.

82°. Nada obsta a instauracgdo, apuracéo e solucéo de processo envolvendo militar agregado
que esteja concorrendo a cargo eletivo, a disposicdo de entidades de classe ou 6rgdos publicos e
em gozo de licenca ndo-remunerada.

Secéo VIII
Da expedicdo de carta precatdria ou rogatéria

Art. 185. Carta Precatoria, conforme modelo referencial é o documento que tem por
objetivo requisitar diligéncia que deva ser cumprida em localidade diversa daquela em que foi
instaurado o0 processo ou procedimento administrativo.

Art. 186. No curso da instrucdo, o encarregado podera expedir carta precatoria a autoridade
militar do local onde a testemunha a ser ouvida, militar ou civil, estiver servindo ou residindo, a
fim de notifica-la, inquiri-la ou designar militar que a inquira, obedecendo a principio, as normas
de hierarquia, para cumprimento da diligéncia.

81° O reclamante/vitima podera, também, ser ouvido por carta precat6ria, mediante
avaliacdo do encarregado, quando a situagdo assim o exigir.

82°. O sindicado, somente em caso de impossibilidade ou conveniéncia administrativa, serd
inquirido por carta precatéria. A regra é a audicdo pessoal do referido militar, principalmente na
fase do interrogatorio e da defesa final. Nesses dois casos, se feito porprecatoria, a notificacdo deve
ser, obrigatoriamente, formulada pelo encarregado e encaminhadaa autoridade deprecada.

83°. O paragrafo anterior ndo se aplica a acusados em PAD/PADS/PAE.

84°. Juntamente com a carta precatoria, 0 encarregado enviard, no minimo, a copia da
portaria do processo.

85° Antes da remessa da precatoria, o sindicado/acusado ou seu defensor,
obrigatoriamente, devera ser notificado do conteldo do documento, com no minimo 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, com vistas a conhecer, previamente, as perguntas que serao
elaboradas, possibilitando-lhe inserir outros questionamentos no referido documento, antes de
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Sua remessa.

86°. O sindicado/acusado ou seu defensor serdo notificados, com no minimo 48 (quarenta
e 0ito) horas de antecedéncia, acerca da data e local onde serd cumprida a diligéncia constante da
carta precatoria.

87°. Seré expedida carta rogatoria quando se tratar de diligéncia a ser cumprida fora do
pais, se demonstrada previamente a imprescindibilidade da medida, devendo arcar a parte
requerente com os custos do seu envio.

Art. 187. A expedicdo de precatoria, para instrucdo de processos, objetiva dar celeridade
aos feitos e atender ao pressuposto da economia processual e, para isso, 0 encarregado podera
utilizar os meios de comunicac6es disponiveis, como correio eletronico, telegrama, fax e outros.

Art. 188. A Carta Precatéria devera conter no minimo, o0s seguintes elementos:
| —aindicacdo da autoridade deprecada (que cumprird ou nomeara o encarregado para
cumprir a precatoria) e a deprecante (que solicita a diligéncia);
Il —a designacdo dos lugares de onde e para onde é expedida (remetente e destinatario);
Il —a copia da portaria ou do despacho que deu origem ao processo ou procedimento;
IV —aindividuacédo e o endereco da pessoa a ser ouvida ou outra diligéncia a ser realizada;
V — 0s questionamentos e quesitos formulados pelo deprecante e, quando for o caso, de
processo de natureza acusatdria, também os formulados pelo sindicado/acusado e/ou seu defensor;
VI — solicitacdo de que a autoridade deprecada informe a autoridade deprecante, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, acerca da data e local onde sera cumprida a
diligéncia, a fim de que sindicado/acusado ou seu defensor seja notificado para, caso queira,
acompanhe o ato.

Art. 189. A linguagem a ser utilizada devera ser a mais clara possivel e 0s quesitos a serem
respondidos pela autoridade deprecada serdo elaborados de forma ordenada, para compreensao no
seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Deve-se alertar a autoridade deprecada de que outras perguntas que se
fizerem necessarias poderdo ser formuladas pelo encarregado do cumprimento da precatoria, além
daquelas ja existentes na documentacgdo que receber.

Art. 190. A expedigdo da carta precatoria, por si S0, ndo suspende ou interrompe 0
andamento do processo. Podera o encarregado, quando ndo tiver outras diligéncias a serem
desenvolvidas, solicitar o sobrestamento dos autos, até a resposta da autoridade deprecada.

Art. 191. A carta precatoria sera expedida diretamente pelo encarregado (deprecante), ao
comandante, diretor ou chefe (deprecado) da localidade onde se encontrar a pessoa a ser ouvida.

Paragrafo Unico. Caso a resposta ao pedido do encarregado esteja sendo dificultada ou
negada pelo 6rgdo deprecado, nova cobranca devera ser feita por intermedio da autoridade militar
delegante ou do Comandante da Unidade de Dire¢do Intermediaria. Permanecendo a pendéncia e
sendo efetivamente relevante o cumprimento da precatdria, devera ser acionada a Corregedoria da
IME (CPM ou CCBM) para intervencao no procedimento.

Art. 192. Recebida a carta precatoria, deverd a autoridade deprecada designar,
imediatamente, militar sob 0 seu comando para a realizacdo das diligéncias, observando-se o
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grau hierarquico em relacdo ao militar sindicado/acusado, conforme modelo referencial.

81° No ato da designacdo, deverd a autoridade deprecada estipular o prazo para
cumprimento da carta precatoria, que, em regra, sera de 05 (cinco) dias Uteis.

82° Nos casos de maior complexidade ou por conveniéncia administrativa, podera,
motivadamente, ser estipulado prazo diverso ao previsto no parégrafo anterior para cumprimento
da carta precatoria.

Art. 193. O encarregado do cumprimento da carta precatdria deverd observar todas as
orientacOes especificadas neste manual para a producdo dos atos probatérios em processos
administrativos.

Secdo IX
Do reconhecimento de pessoas®

Art. 194. O reconhecimento de pessoas é meio de prova eminentemente formal, pelo qual
alguém é chamado para verificar e confirmar a identidade de uma pessoa que lhe é apresentada,
com outra que tenha visto anteriormente.

Art. 195. O CPPM trata sobre o reconhecimento de pessoas, isto é, regula o procedimento
adequado para o reconhecimento do sindicado/acusado, do ofendido ou da testemunha, o qual deve
ser utilizado, de forma subsidiaria, no curso de processos e procedimentos regulados por este
manual, conforme modelo referencial.

Art. 196. O reconhecimento, com o fim de se evitar o arbitrio, a ma-fé, a indugdo ou mesmo
0 engano daquele que vai efetuar o reconhecimento, deve ser feito com a observancia dasseguintes
exigéncias:

| — descricdo prévia do suspeito;

Il — sua colocacédo ao lado de pessoas com caracteristicas fisicas assemelhadas, sendo, no
minimo mais 03 (trés) pessoas além do militar a ser reconhecido;

Il — lavratura de um auto, relatando todo o procedimento, o qual serd subscrito pela
autoridade, por quem reconheceu e, ainda, por 02 (duas) testemunhas instrumentarias (conforme
modelo constante neste capitulo).

81°. O reconhecimento deve ser feito com a pessoa que deva ser identificada, colocada
junto a outras, de parecidas caracteristicas, como tamanho, cor, idade e outros aspectos fisicos, a
fim de que se possa verificar a segurancga do identificador.

82°. A fim de se evitar possivel coacdo, constrangimento, influéncia ou intimidacéo por
parte da pessoa que vai ser reconhecida, contra aquela que vai realizar o reconhecimento, deve- se
evitar que esta seja vista pela outra, objetivando a lisura e eficiéncia do ato.

83°. Se varias forem as testemunhas chamadas a efetuar o reconhecimento, cada uma
devera fazé-lo separadamente, evitando qualquer comunicacdo entre elas. Se forem varias as
pessoas que tiverem de ser reconhecidas, o procedimento sera feito individualmente.

84°. O fato do reconhecedor ndo ser capaz de descrever as efetivas caracteristicas do
suspeito ndo é caso de impedimento da realizagdo do ato.

Art. 368 do CPPM
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85°. A presenca de outras pessoas ao lado do suspeito no ato do reconhecimento deve ser
a regra do procedimento e, somente ndo sendo possivel, por justo motivo e em carater excepcional,
proceder-se-4 de forma isolada, o que deve ser devidamente motivado pelo encarregado do
processo em seu relatorio.

86°. O reconhecimento pessoal devera, sempre que possivel, ser realizado em sala de
reconhecimento ou outra adaptada para o procedimento.

Art. 197. O reconhecimento pela voz ou pelo retrato falado podera ser usado como recurso
auxiliar nas apuracdes, devendo ser considerado como meio relativo de prova.

§1°. O reconhecimento pela voz (“cliché fonico”) ¢ baseado nas particularidades da voz
humana, seja no modo de falar, na prondncia de certas consoantes e vogais ou nos sotaques
regionais.

82°. O “retrato falado” é o desenho da face do acusado, com fundamento em descri¢Ges de
outra(s) pessoa(s) que o conhega(m) ou o viu(iram), levando-se em conta as notagdes cromaticas,
morfologicas e complementares, com a finalidade de apresentar uma figura aomenos semelhante
ao suspeito. Devido a sua precariedade, deve ser considerado como meio auxiliar nas investigacoes.

Art. 198. O militar notificado ndo sera obrigado a participar do reconhecimento mas nao
poderd se recusar a comparecer ao local indicado pelo encarregado, podendo responder
administrativamente e/ou penalmente pela conduta.

Paragrafo Unico. Sabendo previamente, o encarregado ou a comissdo, que o sindicado ou
acusado ndo deseja participar efetivamente do reconhecimento, poderé solicitar-lhe, formalmente,
a referida declaracdo ou especifica-la em termo proprio, a vista de 02 (duas) testemunhas
presenciais da recusa, e juntar aos autos, viabilizando a celeridade processual e demonstrando que
deu oportunidade ao acusado para participar do procedimento.

Art. 199. Deve-se evitar contato visual anterior da pessoa que ira reconhecer com o militar
a ser reconhecido, ou qualquer outro procedimento que possa prejudicar a lisura do
reconhecimento.

Art. 200. O fato da pessoa que ird proceder ao reconhecimento ndo reconhecer 0
sindicado/acusado ou apontar militar diverso, por si s6 ndo é prova definitiva e habil a afastar a
participacdo deste sindicado nos fatos em apuracdo. Neste caso, devera o sindicante formar sua
convicgdo confrontando as demais provas possiveis de serem produzidas nos autos.

Subsecao |
Do reconhecimento por fotografia ou por filmagem

Art. 201. A identificacdo por meio fotografico ou filmagem ¢é utilizada quando se tornar
inviavel o reconhecimento pessoal do suspeito, sendo meio excepcional e de relativo valor
probatorio.

Art. 202. O reconhecimento fotografico ou por filmagem seguird, por analogia, as
exigéncias do reconhecimento pessoal, descritas no CPPM, quais sejam:
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| — descricéo prévia do suspeito;

Il — colocacdo da fotografia ou da filmagem do suspeito, sempre que possivel, ao lado de
outros militares que possuam as caracteristicas fisicas assemelhadas;

Il — lavratura de um auto, relatando todo o procedimento, o qual sera subscrito pela
autoridade, por quem reconheceu e, ainda, por 02 (duas) testemunhas presenciais do procedimento.

Art. 203. Constitui-se conduta legal, legitima e necesséaria, a existéncia de album
fotografico ou filmagem de militares em todas as Unidades da PMMG com o objetivo principal de
controle e gerenciamento administrativos e, secundario, de auxiliar os encarregados de processos
e procedimentos administrativos em eventuais reconhecimentos fotograficos.

Art. 204. O album de fotografias ou a filmagem ndo possuem o condédo de firmar uma
identificagcdo criminal do suspeito, prevista no art. 5° LVIII, da Constituicdo Federal, e
regulamentada por lei®.

Art. 205. O dispositivo constitucional visou, em sintese, preservar que uma pessoa
(indiciada/acusada) ja individualizada e identificada por documento reconhecido por lei, também
se submetesse a outros processos identificadores previstos na Lei Federal como o fotogréfico e o
datiloscopico, ao alvedrio de determinada autoridade.

Art. 206. O reconhecimento fotografico ou por filmagem ndo caracteriza ofensa a
intimidade, posto que prevalece o interesse publico.

Art. 207. O encarregado podera, ainda, utilizar de técnica de captura da imagem por
intermédio da filmagem do suspeito em seu lugar de trabalho ou lugar publico, para posterior
apresentacdo do material a pessoa que procedera ao reconhecimento.

Art. 208. O reconhecimento fotografico ou por filmagem ndo sera meio cabal e suficiente
para condenar alguém, pois seu valor sera levado em conta diante da harmonia de todo o contexto
fatico-probatdrio apresentado.

Art. 209. O reconhecimento fotografico ou por filmagem, via de regra, seréa realizado sem
a presenca do sindicado/acusado, razdo pela qual ndo ha necessidade de se colher a sua assinatura
no termo. Devera a defesa e/ou acusado ser(em) cientificado(s) do procedimento realizado para,
caso queira(m), contraditar a prova produzida.

Secdo X
Do reconhecimento de coisas (objetos)

Art. 210. O reconhecimento de coisas € meio de prova eminentemente formal, pelo qual
alguém e chamado para verificar e confirmar a identidade de uma coisa que lhe é apresentada, com
outra que Vviu no passado.

Art. 211. O reconhecimento de coisas é feito em armas, instrumentos e objetos do crime,
ou em quaisquer outros que, por alguma razao, relacionem-se com o delito ou fato investigado,
procedendo-se as mesmas cautelas do reconhecimento de pessoa, no que for aplicavel.

Paragrafo unico. As cautelas citadas neste artigo séo, dentre outras, as seguintes:
| — descricéo prévia do objeto pelo identificador;
Il — colocacéo do objeto entre outros semelhantes;

1o Lei n. 10.054/00.
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I11 — separacéo dos identificadores e reconhecimento isolado por cada um deles;
IV — lavratura do competente auto de reconhecimento.

Art. 212. Aplicam-se ao reconhecimento de coisas, no que couber, a disposicao referente
ao reconhecimento de pessoas.

Secdo Xl
Das pericias em geral

Art. 213. Entende-se por pericia 0 exame técnico a que se procede por pessoa designadae
qualificada a dar parecer sobre assunto de sua especialidade (perito), retratado por meio de laudo
pericial.

Art. 214. A pericia tem por objetivo examinar tecnicamente e emitir laudo sobre os
vestigios materiais deixados pelo fato irregular alusivo as pessoas ou coisas que, por sua ligacao
com o0 objeto da apuragao, possam servir de prova.

Art. 215. Podera ser solicitada pelo encarregado ou por quaisquer das partes, mas, salvo no
caso de exame de corpo de delito, pode ser negada, se reputada desnecessaria ao esclarecimento
da verdade, devendo o encarregado justificar e fundamentar seu ato.

81°. A pericia poderéa ser formada como uma prova plena e deve, juntamente com as demais
provas, formar o quadro probatério de maneira harmdnica.

§2°, Os responsaveis pelos processos administrativos deverdo ser balizados pelos arts.
314 a 346 do CPPM e outros que com esses tenham alguma referéncia.

83°. Cada pericia realizada tem os seus quesitos oficiais especificos, conforme previsao
legal, porém, nada obsta que os responsaveis pela apuracdo formulem outros que julguem
necessarios, observados os artigos 316 e 317 do CPPM.

Art. 216. Nos casos em que forem necessarios exames e pericias, sera observado o seguinte:

| — o encarregado formulard os quesitos que entender necessarios, podendo fazé-lo,

também, o sindicado/acusado ou seu defensor, se assim desejar, 0 que devera ser objeto de consulta

formal. Os quesitos devem ser especificos, simples e de sentido inequivoco, mas ndo podem ser
indutivos nem conter implicita a resposta;

Il —as pericias serdo, sempre que possivel, realizadas por perito oficial ou, na falta, por 02
(duas) pessoas idoneas especializadas no assunto ou com habilitacdo técnica para o mister;

I11 — os peritos descreverdao minuciosamente o0 que examinarem e responderao comclareza
aos quesitos formulados, que serdo transcritos no laudo. As respostas poderdo ser fundamentadas,
em sequéncia a cada quesito;

IV — no caso de inobservéncia de formalidades ou no caso de omisséo, obscuridade ou
contradicdo, a autoridade militar fard4 sanar a irregularidade. Poderd igualmente, sempre que
entender necessario, providenciar a audigdo dos peritos, para quaisquer esclarecimentos;

V — as pericias, 0s exames e outras diligéncias que, para fins probatérios, tenham de ser
feitos em quartéis, estabelecimentos ou reparticdes militares ou civis, devem ser precedidas de
comunicagdo aos respectivos comandantes, diretores ou chefes, além de se observar as exigéncias
legais pertinentes;

VI - os laudos periciais e documentos externos deverdo ser solicitados, pelo encarregado,
no inicio dos trabalhos, salvo se ndo houver previsao legal de sua juntada, visando reduzir os
prazos dos processos;
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VIl — o encarregado podera ainda juntar aos autos fotografias, plantas, croquis, recortes de
jornais e outros documentos, de acordo com o caso, desde que sejam Uteis & apuracao.

Paragrafo Unico. Caso persistam davidas, o encarregado podera contatar diretamente com
o Instituto de Criminalistica ou equivalente, conforme o caso.

Art. 217. A defesa devera ser notificada formalmente acerca da pericia que sera realizada
para que, no prazo preclusivo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data da notificacdo, possa
apresentar, facultativamente, quesitos complementares.

Art. 218. O encarregado devera estabelecer diretamente os contatos formais ou informais
com o0s Orgaos aptos a emitirem laudos, exames, relatorios, pericias ou quaisquer outros
documentos de contetido probatorio.

Subsecao |
Da pericia grafotécnica

Art. 219. A colheita de padrdes deverd, em regra, ser realizada por pessoa técnica e bem
preparada para tal mister, contudo, em virtude de algumas dificuldades emanadas pelo 6rgédo
especializado (Instituto de Criminalistica), necessario se faz o elenco de algumas diretrizes
referentes a pontos especificos, objetivando contribuir para com a exceléncia do trabalho prestado
por aquele Instituto.

Art. 220. A peca-motivo, que seria 0 documento que esta sendo alvo de investigacdo, em
hip6tese alguma, no momento do exame, podera ser mostrada ao fornecedor dos padrdes, seja
vitima, acusado, indiciado ou qualquer outra pessoa que fornecera material a ser periciado.

Art. 221. O ambiente, que ¢é considerado o local para a colheita de padrdes, devera ser o
mais descontraido e informal possivel, preferencialmente, uma sala onde haja transito natural de
pessoas, sem que se atrapalhe o desenvolvimento do procedimento.

Art. 222. E necessario verificar se o fornecedor usa, ou ndo, dculos e, se positivo, ndo
colher os padrdes, sem que ele os esteja usando.

Art. 223. Deve-se qualificar, previamente, o fornecedor dos padrdes, providenciando que
ele adote uma postura normal de rotina de escrita.

Art. 224, Colher-se-do os padrdes em suporte idéntico ou semelhante ao da peca-motivo
considerado também como documento de origem, inclusive, verificando-se se trata de papel
pautado ou sem pauta, cheque bancaério, titulo de crédito ou quaisquer outros impressos.

81°. Verificar a qualidade do instrumento de escrita, tais como os Vvarios tipos de caneta,
lapis-de-grafia, pincel atdmico etc. e fornecer para colheita aqueles idénticos ou muito
semelhantes.

82°. Iniciar a colheita com um ditado de um texto longo, preferencialmente, onde haja
concorréncia de simbolos mailsculos e grupos graficos encontraveis nos lancamentos
questionados.

Art. 225. Ditar ao fornecedor varias palavras retiradas do texto questionado, sem que
formem um conjunto fraseoldgico idéntico ao existente na peca-motivo.
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Paragrafo Unico. Apds o procedimento anterior e, ainda em relacdo ao texto questionado,
dita-lo por um minimo de 03 (trés) vezes da mesma forma que se encontra grafado.

Art. 226. Se se tratar de espécime de assinatura questionada, ap6s o ditado de um texto
inicial qualquer, compor outros nomes proprios de pessoas semelhantes ao do questionado.

Art. 227. Se a assinatura questionada for, por exemplo, “MARIA DOROTEIA SEIXAS”
podemos formar os conjuntos como:

“MARIA DOROTI SIQUEIRA”

“MARIALVA DONATA SEVERO”

“MARILEIA DOMINGUES SERENA”

“MARINALVA DOLORES SEABRA”

“MARISTELE SEVERINO DONATO”

Art. 228. Apo6s o procedimento do artigo anterior, ditar a assinatura questionada, conforme
se encontra grafada no documento-motivo, inclusive com os mesmos errosortograficos, se houver,
escrevendo, em local destacado, que foi “sugerido”.

81°. Ap6s o modelo sugerido, ditar a assinatura normalmente, deixando que o fornecedor
a escreva conforme seu grau de alfabetizacéo.

§2°, Havendo concorréncia de algarismos e numeros, mandar o fornecedor escrever os
algarismos de “1” a “50” ou “100”, para, posteriormente, ditar por varias vezes 0s nimeros €
algarismos questionados.

Art. 229. O responsavel pela colheita devera estar atento, quando notar que o fornecedor
dos padrd@es esta dissimulando o gesto-grafico e isto ocorre quando ele mistura letra cursiva com
imitativos tipograficos (letra de forma), repete o que esta sendo ditado, observa muito antes de
escrever, pergunta demasiadamente, escreve de maneira mais lenta que o seu ritmo natural ou
outras condutas que despertam atencao.

Art. 230. O fornecedor dos padrdes devera escrever, também, com a méo esquerda se for
destro e com a direita se for canhoto e, caso ndo consiga mesmo essa inversdo do punho-escritor,
destruir a folha por ser inutil.

81°. No caso de sucesso na inversdo, escrever em local destacado do texto a expressao:
“SUGERIDA A ESCRITA COM A MAO (DIREITA OU ESQUERDA)”.

82°. Se 0s manuscritos a serem questionados forem lancados em letra de forma, apds o
fornecimento em letra cursiva, dita-los em imitativos-tipograficos pelo menos por 03 (trés)vezes,
dependendo de sua extensao.

Art. 231. Respeitar sempre o espacamento interlinear e, se o suporte for pautado, saltar 01
(uma) ou 02 (duas) linhas, para os tracos ndo se cruzarem.

Paragrafo Unico. Se no documento a ser questionado o campo grafico foi reduzido ou
limitado, reduzir ou limitar também o espaco para o lancamento do padrédo colhido, sé que apds o
lancamento normal em espaco livre.

Art. 232. Para a solicitagdo de pesquisa de autoria ao Instituto de Criminalistica, é
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necessario que sejam fornecidos os padrfes da suposta vitima, para a pesquisa de autenticidade.

Art. 233. Em se tratando de rubrica, ela ndo podera ser mostrada ao fornecedor dos padrdes,
solicitando apenas que ele faca alguns tipos de rubricas, de acordo com sua criatividade e
habilidade escriturais.

Art. 234. Sdo 04 (quatro) os requisitos técnicos essenciais dos padrdes: autenticidade,
adequabilidade, contemporaneidade e quantidade.

81°. A autenticidade refere-se a perfeita qualificacdo dos padrdes.

82°. A adequabilidade refere-se a qualidade dos padrdes, ou seja, assinatura com assinatura,
texto com texto, rubrica com rubrica.

83°. A contemporaneidade refere-se, somente, a coleta de padrfes e nao a colheita, ou seja,
a apresentacdo de documentos preexistentes e contemporaneos ao langcamento do grafismo-
motivo, num limite aproximado de 02 (dois) anos anteriores e 02 (dois) anos posteriores ao evento.

84°, A quantidade refere-se a abundancia dos langamentos-motivos.

Art. 235. Documentos a serem periciados devem ser manuseados 0 minimo possivel e com
0 méximo cuidado.

Art. 236. N&o se deve tentar reparar 0os documentos danificados, usando fita de celulose,
conhecida como “durex”, cola ou outro material similar.

Art. 237. Nao se deve grifar, circular, sublinhar ou marcar palavras e a area particular do
documento.

Art. 238. Nao se deve grampear o documento ou tentar apagar algum tipo de carimbo
existente nele.

Art. 239. Em caso de falsificacdo ou de suspeita de falsificacdo, devera ser enviada a
amostra da escrita conhecidamente genuina da pessoa cuja grafia teria sido falsificada.

Art. 240. O material a ser examinado devera ser acondicionado de tal forma que néo sofra
danificacOes ou alteracGes durante o seu transporte.

Paragrafo unico. No envelope ou embrulho que acondicionar o material, devera ser escrito,
em vermelho, expressoes como: “CUIDADO MATERIAL PARA PERICIA” e, eventualmente,
“FRAGIL”, conforme o tipo de material que contiver.

Art. 241. Caso o envio do material compreenda mais de um volume (embrulho), cada um
devera conter a copia do oficio ou a guia de requisi¢do que os encaminha, para que ndo haja perdas,
extravios ou confusdes.

Art. 242. Na requisicao da pericia, devera conter o nome do acusado ou da vitima e outros
dados pertinentes ao caso em questdo, visando a sua completa identificacao.

Art. 243. Em caso de duvidas, o responsavel pelo processo ou procedimentoadministrativo

podera contatar formal ou informalmente com a Secdo Técnica de Documentosdo Instituto de
Criminalistica.
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Subsecao 11
Da pericia em armas, municdes e outros objetos

Art. 244. Entende-se por arma de fogo todo engenho mecénico destinado a propelir
projéteis, mediante a forca expansiva dos gases resultantes da combust&o.

Art. 245. Entende-se por muni¢éo a carga destinada a propulsdo de projéteis por meio de
expansdo dos gases resultantes da deflagracéo da polvora.

Art. 246. Dentre outras possiveis de realizacdo, sdo as seguintes as pericias mais comuns
de serem procedidas:
| — identificacdo de arma de fogo por meio de:
a) pesquisa no estojo deflagrado;
b) pesquisa do estojo propelido;
c) identificagdo dos projéteis;
d) determinacé&o de calibre;
e) determinacéo de gréos de chumbo;
Il — eficiéncia da arma;
Il — microcomparacéo balistica de projéteis e estojos;
IV — ruptura em vidros;
V — marcas de esfumacamento;
VI — projecdo de gréos de chumbo;
VIl — marcas de ferramentas;
VI — trajetéria de projéteis;
IX — verificacdo de disparo acidental.

Art. 247. Em caso de pericias de microcomparacdo balistica, necessario se faz encaminhar,
juntamente com a arma de fogo a ser periciada, pelo menos 2 (dois) cartuchos intactos semelhantes
aqueles utilizados no momento da préatica da infracdo penal militar.

Paragrafo unico. O oficio de encaminhamento para essa pericia devera conter o local onde
o projétil foi retirado, como por exemplo, hospitais, IML e outros.

Subsecao Il
Da pericia psicopatolégica

Art. 248. A realizagdo da pericia psicopatologica, observando-se as orientacOes
previamente expostas nos art. 173 a 177 deste manual, é de competéncia da JCS, que devera
observar, quando da submissdo de militar ao referido procedimento, as normas internas que
dispdem sobre Inspecdes e Pericias de Saude na IME.

81°. A pericia psicopatoldgica visa resguardar, primordialmente, o interesse do acusado,
haja vista que, conforme seu resultado, podera ensejar no imediato arquivamento do processo.

82°, Todo militar submetido a PAD/PADS devera ser encaminhado, no inicio do processo,
pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) ou encarregado, 8 SAS/NAIS para
fins de avaliacdo clinica e também quanto a necessidade do seu encaminhamento a JCS para
eventual submissao a pericia psicopatolégica a que alude o art. 73 do CEDM.
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83° Confirmada a insanidade mental, o processo disciplinar, em regra, ndo podera ser
instaurado, instalado ou prosseguir, devendo a autoridade competente determinar seu
encerramento, arquivando-o na pasta funcional do acusado para futuros efeitos e remetendo o
respectivo laudo a Diretoria de Recursos Humanos ou Unidade correspondente para adogéo de
medidas decorrentes.

Art. 249. A simples alegacdo ou o pedido do acusado/defensor para que seja realizada a
pericia psicopatologica ndo se presta para que o exame seja deferido, devendo os interessados
apresentarem provas que convengam da necessidade de sua realizagdo. Para tanto, poderdo
apresentar laudo ou atestado médico que fundamente o pedido, bem como histérico médico do
acusado que evidencie sua condi¢do mental.

Art. 250. Néo é cabivel o pedido da pericia na fase recursal, quando ndo h4, nos autos do
processo, indicios de que o acusado, ao tempo da transgressao, sofria de insanidade mental.

Art. 251. Realizada a pericia, a JCS emitira laudo que contera respostas aos quesitos
oficiais definidos em norma propria.

81°. A Autoridade Militar ou o encarregado/presidente do processo podera apresentar a
JCS quesitos complementares aos oficiais, nos casos em que verificar ser necessarios, bem como
0s eventuais quesitos apresentados pela defesa.

82°. A defesa deverd ser notificada formalmente acerca da pericia que seré realizada para
que, no prazo preclusivo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data da notificacdo, possa
apresentar, facultativamente, quesitos complementares.

Art. 252. A auséncia do militar no dia e local designado para a realizacdo da pericia
psicopatoldgica, salvo justo motivo devidamente comprovado, serd considerada como ato de
desobediéncia

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacdo prevista no caput, ndo sera agendada nova pericia
psicopatolégica.

Art. 253 . O principio da ndo autoincriminacdo garante ao militar acusado o direito de, uma
vez comparecendo ao local determinado, ndo se submeter a pericia psicopatoldgica, ndo podendo
a Administracdo Militar obrigé-lo a participar do procedimento.

Subsecdo IV
Da degravacao

Art. 254. No curso de processos e procedimentos disciplinares ndo ha previsao legal para
que o encarregado requisite judicialmente a interceptacdo de conversacdo telefnica ou outra
medida cautelar congénere, 0 que somente podera ocorrer durante Inquéritos Policiais.

Art. 255. Degravacéo é o ato de passar, para a forma escrita, a gravagdo de conversa entre
02 (duas) ou mais pessoas, ou mesmo a gravacao de uma fala individual.

Art. 256. Pode ser oriunda de uma conversa entre o encarregado e outra(s) pessoa(s) ou
sem o0 seu envolvimento na conversa, sobre fato que interesse & apuragdo. E conveniente, em regra,
que a(s) parte(s) seja(m) cientificada(s) de que a conversa sera gravada, 0 que ndo ocorre com
conversas publicas, a exemplo de noticias ou entrevistas concedidas por intermédio de rédioou
televisao e conversacao em telefones de emergéncia do servico publico.
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Art. 257. Um documento de degravacao devera conter a identificacdo do autor da fala e,
no caso de didlogo, a medida que houver mudanca de locutor, muda-se o0 nome do autor no texto,
individualizando cada fala. Deveré constar, também, no documento de degravacdo, a data e a hora
em que houve a transmissao, ou em que a conversa foi gravada e o 6rgdo e/ou agente responsavel
pela degravacao (fonte).

Art. 258. O texto a ser utilizado nos autos do processo ou procedimento deverad conter
exatamente o inteiro teor da(s) fala(s), sem comentérios, acréscimos ou redugdo por parte do
encarregado pela degravacdo. Caso haja partes da fala que ndo sejam compreendidas claramente,
0 encarregado deixard esta parte em branco, constando a referida impossibilidade, podendo
destacar as partes do texto que mais interessem ao fim a que se destina.

Art. 259. A degravacao de assuntos sigilosos fica vinculada as normas proprias doSistema
de Inteligéncia da IME, devendo o encarregado buscar orienta¢@es junto a Segunda Secdo da sua
Unidade, Regido ou Estado Maior, bem como na Corregedoria, Se necessario.

Secéo XIlI
Da gravacao audiovisual
(Incluido pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

Art. 259 - A - As Unidades, em seus diversos niveis, desenvolverdo e disponibilizardo recursos,
para que, sempre que possivel, estejam disponiveis sistemas eletrdnicos de gravacdo
audiovisualmagnética, estenotipia, digital ou técnica similar para o registro dos depoimentos e
declaragfes, nas oitivas, em sede de processos e procedimentos disciplinares. (Incluido pela
Resolucao Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 1° - As Unidades deverdo desenvolver sistemas de armazenamento das provas a que alude o
caput deste artigo, em observancia aos aspectos de documentoscopia, quando utilizada a gravacao.
(Incluido pela Resolugdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 2° - O registro audiovisual aplica-se ao interrogatorio, aos depoimentos de testemunhas,
ofendidos, peritos, as acareacdes e as outras formas de coleta de prova oral. Ndo se aplica as
reunides de instalacdo e de deliberacdo em PAD, tampouco, as reunides do CEDMU. (Incluido
pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 3° - Os depoimentos e declaracdes serdo tomados por meio de gravacao audiovisual. (Incluido
pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 4° - Fica dispensada a reducdo a termo dos depoimentos e declaragfes tomados por meio de
gravacdo audiovisual nas oitivas nos processos e procedimentos disciplinares. (Incluido pela
Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 5° - Havendo dificuldade de expressao da parte, testemunha, advogados ou demaisintervenientes
no processo, a Comissao ou a Autoridade Processante poderd colher os depoimentos e declaragdes
pelo sistema tradicional de digitacdo, fazendo constar as razdes na ata
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da reunido. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 6° - Ocorrendo causa impeditiva da gravagdo durante o curso da reunido, os depoimentos e
declaragdes serdo colhidos pelo sistema tradicional de digitacéo, fazendo constar as razdes na ata
da reunido ou no corpo do termo proprio. (Incluido pela Resolu¢do Conjunta n° 4724, de
14/09/2018).

8 7° - Quando a gravagdo audiovisual for utilizada em sede de PAD, PADS ou PAE, ao final da
respectiva reunido, serdo lavradas a ata e as certidbes pertinentes, constando informac6es
relevantes e eventuais alteracdes, conforme modelo referencial. (Incluido pela Resolucdo Conjunta
n® 4724, de 14/09/2018).

8 8° - Antes de cada reunido, a Comissdo ou a Autoridade Processante cientificara as partes sobre
a utilizacdo do registro audiovisual, com a adverténcia acerca da vedacdo de divulgacdo nédo
autorizada dos registros audiovisuais a pessoas estranhas ao processo. (Incluido pela Resolucao
Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8§ 99 - A fim de se evitar externalidades, antes de iniciada a oitiva, sera realizado teste de audio e
video. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 10 - Sempre que possivel, o registro de audio sera realizado com microfones individuais para
cada interveniente direto na reunido. Em sede de PAD, obrigatoriamente, devera haver um
microfone para o Presidente da Comissdo, outro para o Interrogante e outro para a pessoa a ser
ouvida. De forma analoga, em PADS e PAE, obrigatoriamente, devera haver um microfone para
a Autoridade Processante e outro para a pessoa a ser ouvida. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n®
4724, de 14/09/2018).

8 11 - A cada intervalo de 30 minutos, caso ndo haja prejuizo para audicdo, sera verificado o
funcionamento do sistema de gravacdo. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n° 4724, de
14/09/2018).

8 12 - Caso o sistema de gravacdo audiovisual permita e seja viavel a diligéncia, sera realizada
indexacdo de vozes dos presentes, no inicio da reunido, em relagdo a qual, caso o encarregado
entenda ser necessario e conveniente a busca pela verdade real dos acontecimentos, podera ser
impresso relatério, o qual subsidiard o parecer, ao final da apuragdo. (Incluido pela Resolugéo
Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 13 - O registro ocorrerd da seguinte forma: (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 4724, de
14/09/2018).

| - com a antecedéncia necessaria, o0 militar ou servidor responsavel fara a preparacéo do ato e 0s
testes para 0 bom funcionamento dos equipamentos;

Il - o inicio da gravacdo dar-se-a por ordem do Presidente da Comissdo ou Autoridade
Processante;
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Il - a gravacdo serd iniciada com a breve qualificacdo da pessoa a ser ouvida;

IV - para cada depoimento ser4 gerado um arquivo independente, devendo ser observado o
seguinte:

a) cada arquivo gerado sera nomeado com o0 numero do processo e 0 home da pessoa ouvida;

b) cada arquivo gerado constara em suas “propriedades”, o nimero da ata da reunido, o nUmero
do processo disciplinar, a data e os nomes da pessoa ouvida, do defensor e dos membros da
Comissdo ou Autoridade Processante.

V - findo o depoimento, o depoente somente podera ser liberado depois de conferida, pelo militar
ou servidor responsavel, a qualidade da gravacao.

§ 14 - Os atos serdo documentados da seguinte maneira: (Incluido pela Resolugdo Conjunta n°
4724, de 14/09/2018).

| -autilizacdo do meio audiovisual serd registrada e documentada em ata da reunido, devidamente
assinada pelo Presidente da Comissdo e pelos presentes a reunido, a ser juntada aos autos
correspondentes e dos quais constardo os seguintes dados:

a) data, hora e o local da reuni&o;
b) Comisséo ou Autoridade Processante;

c) adverténcia acerca da vedacéo de divulgacao ndo autorizada dos registros audiovisuais a pessoas
estranhas ao processo;

d) identificacdo dos acusados e de seus defensores, bem como a presenga ou auséncia no ato;

e) breve resumo dos fatos ocorridos na reunido, com suas ocorréncias, a ordem de producéo da
prova oral colhida e as decisdes proferidas.

Il - devera ser confeccionado um Termo de Comparecimento, no qual assinardo as pessoas
ouvidas, o Presidente da Comissdo ou Autoridade Processante, o acusado e seu defensor;

I11 - os depoimentos colhidos mediante utilizacdo do sistema de gravacao audiovisual devem ser
registrados na forma do inciso 1V, do 8§ 13, deste artigo, e serdo gravados em midia digital portatil,
como CD ou DVD, juntamente com 0s arquivos da ata;

IV - a midia gravada devera ser identificada e juntada aos autos juntamente com a ata da reunido,
podendo ser gravada apenas uma midia para todas as oitivas e atos praticados no respectivo
processo/procedimento disciplinar;

V - para seguranca dos dados, o militar ou servidor designado promoverd, ao final da sessdo ou
audiéncia, o backup dos arquivos gerados numa midia digital que ficara identificada e arquivada
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no servidor de rede.

8 15 - Em caso da impossibilidade de realizacdo de backup no momento indicado no caput deste
artigo, o militar ou servidor designado terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para tomar as
providéncias nele descritas. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

8 16 - O registro por meio audiovisual podera ser utilizado em acareacdes, para o esclarecimento
de pontos divergentes e contraditorios das oitivas, observando-se o seguinte: (Incluido pela
Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

| - com a presenca de todos os acareados na sala destinada ao ato, serdo Ihes apresentados os videos
relativos a gravacdo de sua oitiva anterior, em sua integralidade ou, desde que sejam expostos 0s
pontos relevantes, poderdo ser apresentadas partes destacadas daquele, a critério do
encarregado/Comisséo;

Il - ap6s a exposicdo das gravacOes aos acareados, serdo lhes apresentados os pontos de
contradicdo e divergéncia a serem esclarecidos;

Il - o encarregado ou Comissdo procurard extrair a verdade dos fatos, perguntando a uma, na
presenca da outra pessoa, se confirma o que anteriormente disse ou se deseja alterar sua versao
anteriormente apresentada ou acrescentar algo;

IV - sempre que possivel, a cdmera destinada a gravacao da acareacdo devera captar audio e video,
de forma global, alcancando, simultaneamente e no mesmo plano, todos os acareados, de modo a
registrar expressdes corporais, variacbes de alteracdo de voz e eventuais pontos de conflitos
peculiares ao ato;

V - sera preenchido Termo de Acareacdo Audiovisual, conforme modelo referencial constante
neste Manual.

8 17 - Aplica-se, no que couber, o disposto na Secéo IV do Capitulo VI deste Manual. (Incluido
pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

Art. 259-B - O defensor do acusado teréd acesso as midias gravadas quando tiver acesso aos autos,
ocasido em que poderd fazer copias da midia gerada, devendo ser respeitada a vedacdo de
divulgacdo ndo autorizada dos registros audiovisuais a pessoas estranhas ao processo. (Incluido
pela Resolucdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).

§ 1° - Havendo possibilidade técnica, os depoimentos poderao ser disponibilizados as partes por
meios de compartilhamento virtual de arquivos. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 4724, de



14/09/2018).

8 2° - A gravacao original permanecera arquivada sob responsabilidade da administracdo militar,
sendo permitido o acesso, por parte da defesa, sendo aplicavel, no que couber, o disposto na Secao
V deste Manual”. (Incluido pela Resolucdao Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).



MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUIGAO MILITAR ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE QUALIFICACAO E COMPARECIMENTO
(OFENDIDO/NITIMA)

Local: Quartel do BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar onde se da a inquiri¢éo).

Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)
Portaria de referéncia: (citar o nimero da Portaria e a Unidade)
Acusado(s)/Investigado(s): (citar o posto/graduacao e o nome completo)

TIPO DE OITIVA: DECLARAC}()ES DO OFENDIDO/VITIMA

Nome: FULANO DE TAL (nome completo em caixa alta/negritado/sublinhado/fonte
maior)

Profissdo:

L Pai:
Filiac&o: N

Mae:
Idade: anos  Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade: (municipio e Unidade
federativa)

Apelido: Estado civil:
CPF: Identidade:
Local de trabalho: (descricdo da Unidade com endereco completo, se militar)
Residéncia:
Celular: Tel. Residencial: Tel. Comercial:

Escolaridade:
Lé: Escreve:

Inquirida por meio audiovisual, conforme normativa vigente, apds conferidas suas
integralidades.

Horério de inicio: h__min. Horério de término: h__ min

OFENDIDO/VITIMA

ESCRIVAO DA CPAD/ENCARREGADO
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE QUALIFICACAO E COMPARECIMENTO
(TESTEMUNHA - INFORMANTE)

Local: Quartel do BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar onde se d& a inquiricéo).

Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)
Portaria de referéncia: (citar o numero da Portaria e a Unidade)
Acusado(s)/Investigado(s): (citar o posto/graduagao e o nome completo)

TIPO DE OITIVA: TERMO DE DEPOIMENTO (INFORMAGCAO) - “X”
TESTEMUNHA

(Especificar as testemunhas de acusagéo e de defesa)

Nome: FULANO DE TAL (nome completo em caixa alta/negritado/sublinhado/fonte
maior)

Profisséo:

L Pai:
Filiaco: 3

Mae:
Idade: anos  Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade: (municipio e Unidade
federativa)

Apelido: Estado civil:
CPF: Identidade:
Local de trabalho: (descri¢do da Unidade com endereco completo, se militar)
Residéncia:
Celular: Tel. Residencial: Tel. Comercial:

Escolaridade:
Lé: Escreve:

Costumes: [disse nada/disse ser parente (citar grau de parentesco) /amigo intimo, dentre
outras]

Inquirida por meio audiovisual, conforme normativa vigente, apds conferidas suas
integralidades.

Horério de inicio: h__min. Horério de término: h_ min

TESTEMUNHA/INFORMANTE

ESCRIVAO DA CPAD/ENCARREGADO
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE QUALIFICACAOE COMPARECIMENTO
(INTERROGATORIO)

Local: Quartel do BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar onde se da a inquiri¢éo).

Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)
Portaria de referéncia: (citar o nimero da Portaria e a Unidade)
Acusado(s)/Investigado(s): (citar o posto/graduagao e o nome completo)

TIPO DE OITIVA: INTERROGATORIO DO ACUSADO (INVESTIGADO)

Nome: FULANO DE TAL (posto/graduagdo nome completo em caixa
alta/negritado/sublinhado/fonte maior)

Profissdo: Posto/Grad: NUmero:

N Pai:
Filiac&o: N

Mae:
Idade: anos  Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade: (municipio e Unidade
federativa)

Apelido: Estado civil:
CPF: Identidade:
Local de trabalho: (descri¢do da Unidade com enderegco completo, se militar)
Residéncia:
Celular: Tel. Residencial: Tel. Comercial: -

Escolaridade:
Lé: Escreve:

Inquirido por meio audiovisual, conforme normativa vigente, apds conferidas suas

integralidades.
Horario de inicio: h_ min. Horario de término: h  min

ACUSADO/INVESTIGADO

ESCRIVAO DA CPAD/ENCARREGADO

(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO
MILITAR ESTADUAL

(Unidade)

ATA DA “X” REUNIAO
Aos dias do més de do ano de , hesta cidade de

, Estado de Minas Gerais, no (local da reunido), as h min.,

reuniu-se a CPAD convocada conforme a portaria n. , constituida pelos seus
membros, , PM/BM, Presidente, , PM/BM,
Interrogante e Relator, , PM/BM, servindo de escrivao, tendo
PM/BM, , € seu defensor, sr.(a)

comparecido o acusado n.
, tendo em vista a indicacdo do acusado. Prestou depoimento a(s) testemunha(s) (citar a

sequéncia e 0 nome completo), relacionada pela Comisséo/Defesa que foi(ram) inquirida(s) por

meio audiovisual, conforme normativa vigente, conferidas em suas integralidades. [Procedeu-se

a0 interrogatério do(s) acusado(s) (citar a sequéncia, o posto/graduacdo e o0 nome completo dos

interrogados) sobre os fatos que deram origem a essa portaria de PAD, conforme prevé o art. 70

do CEDM, que foi realizado, conforme normativa vigente, por meio audiovisual]. O (citar o

posto/graduacdo, o nome completo do responsavel e a funcdo do militar) operou o sistema de
gravacdo e realizou os testes de conformidade. Foram constatadas as seguintes alteracdes (se
houver). E como nada mais tinha a tratar, o senhor Presidente/Encarregado deu por encerrada
esta reunido (este ato)as____h__ min. Para constar, lavrei esta ata, que vai assinada por todos

0S presentes.

ACUSADO

DEFENSOR CONSTITUIDO

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR DA CPAD

ESCRIVAO DA CPAD
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n® 4724, de 14/09/2018).
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO
MILITAR ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ACAREACAO AUDIOVISUAL

Ao0s dias do més de do ano de , hesta cidade de

, Estado de Minas Gerais, no (local da reunido), as h min.,

reuniu-se a CPAD convocada conforme a portaria n. , constituida pelos seus
membros, : PM/BM, Presidente, , PM/BM,

Interrogante e Relator, , PM/BM, servindo de escrivéo, tendo

comparecido o acusado n. PM/BM, , acompanhado de seu

defensor, sr.(a) . Compareceram as testemunhas, sr. (a)

(dispensa-se a qualificacdo completa, visto que a testemunha ja foi

qualificada em outra ocasido), primeiro (a) acareado (a), inquirido(a) nestes autos no dia
_ [/, nacondicdo de “X” Testemunha (do processo/da defesa), e sr. (a)

(dispensa-se a qualificacdo completa, visto que a testemunha ja foi

qualificada em outra ocasiao), segundo (a) acareado (a), inquirido(a) nestes autos no dia

_ ||, nacondigdo de “Y” Testemunha (do processo/da defesa), que fizeram-se presentes

para acareacao, a vista das divergéncias existentes nos seus depoimentos e/ou declaragdes, cujas

gravacdes Ihes foram apresentadas, no inicio deste ato. Procedeu-se a arguicdo das testemunhas,

por meio audiovisual, dos pontos de contradicdo e divergéncia, conforme normativa vigente,

conferida em sua integralidade. O (citar o posto/graduacéo, o nome completo do responsavel e a

fungéo do militar) operou o sistema de gravacao e realizou os testes de conformidade. Foram

constatadas as seguintes alteragdes (se houver). E como nada mais tinha a tratar, o senhor

Presidente/Encarregado deu por encerrada esta reunido (este ato) as h min. Para constar,

lavrei esta ata, que vai assinada por todos 0s presentes.

PRIMEIRO ACAREADO

10



SEGUNDO ACAREADO

ACUSADO

DEFENSOR CONSTITUIDO

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR DA CPAD

ESCRIVAO DA CPAD

(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n°® 4724, de 14/09/2018).
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SECAO Xl
Da prética de atos processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real

(Incluida pela Resolucéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Subsecao |
Das hipoteses que admitem a realizacdo de atos processuais por videoconferéncia

(Incluida pela Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-C — Para fins do disposto nesta Se¢do, considera-se:

I — Militar responsavel pela apuracdo: o Encarregado, o Sindicante, a Comissao ou a
Autoridade Processante;

Il — Acusado: o comunicado, o querelado, o sindicado e o militar submetido a PAD,
PADS e PAE;

Il — Investigado: o militar submetido a investigacdo destinada a apurar a préatica de ato
irregular, transgressdo disciplinar, infracdo penal ou ato de improbidade administrativa;
IV — Auxiliar de videoconferéncia: o militar designado para auxiliar o militar responsavel
pela apuracdo na realizacdo do ato por videoconferéncia;

V — Ato processual remoto: modalidade de ato em que 0s participantes comparecem
presencialmente em meio virtual;

VI — Videoconferéncia: reunido em que os participantes estabelecem comunicagéo por
meio de recurso tecnologico que permita a transmissao de sons e imagens em tempo real.
(Incluido pela Resolugcdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Art. 259-D — Podera ser realizada colheita de prova oral nos processos e procedimentos
administrativos previstos neste Manual, por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, nas seguintes hipoteses:

| — para realizar oitiva de pessoa que esteja em municipio diverso daquele em que se
encontra o militar responsavel pela apuracéo;

Il — para realizar oitiva de pessoa que, em razdo de caso fortuito ou forca maior, esteja
impossibilitada de comparecer a presenca do militar responsavel pela apuragdo, mas nao
de prestar depoimento ou declaracdo. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22
de novembro de 2022).

Paragrafo Unico — Os atos processuais que ndo sejam proprios da fase de instrucao
poderéo ser realizados na forma desta Se¢éo quando, em razdo de caso fortuito ou forga
maior, 0s participantes estejam impossibilitados de comparecer em um mesmo espaco
fisico. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecdo 11
Dos atos processuais que admitem sua realizacdo por videoconferéncia

(Incluida pela Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-E — A possibilidade da utilizagdo de videoconferéncia ou outro recurso
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tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real aplica-se aos atos que
importem manifestacdo oral nos autos e, notadamente, a:

| — oitiva de reclamante/vitima;

Il — oitiva de testemunhas e informantes;

Il — acareagdes;

IV —oitiva de técnicos ou peritos;

V —reunifes do PAD, PADS e PAE;

VI —reunides do CEDMU.

(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 1°— O interrogatdrio do acusado deve ser realizado na forma presencial. (Incluido pela
Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

§ 2° — Excepcionalmente, no caso de acusado que esteja preso, o interrogatério podera ser
realizado na forma desta Secdo, desde que a medida seja necessaria para atender a uma
das seguintes finalidades:

| — prevenir risco a seguranca publica, quando exista fundada suspeita de que o acusado
preso integre organizagdo criminosa ou de que, por outra razdo, possa fugir durante o
deslocamento;

Il — viabilizar a participacdo do acusado preso no referido ato processual, quando, em
razdo de caso fortuito ou forca maior, haja dificuldade para seu comparecimento no local
em que se encontrar o militar responsavel pela apuracdo. (Incluido pela Resolucéao
Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

§ 3°— O interrogatdrio do militar que ndo esteja preso podera ser realizado na forma desta
Secdo mediante requerimento do préprio acusado ou, designado de oficio, se houver seu
consentimento, podendo em ambos 0s casos a manifestagdo do militar ser feita
diretamente ou por meio de seu defensor constituido nos autos, desde que presente a
hipotese listada no inciso Il do paragrafo anterior. (Incluido pela Resolu¢do Conjunta n°
5.240, de 22 de novembro de 2022).

8§ 4° — Né&o devera ser realizado o ato na forma desta Sec¢do quando nédo for possivel
assegurar sua realizacdo livre de interferéncias e a seguranca necessaria para a
vitima/reclamante ou testemunha, na hipétese de depoimento especial da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia, previsto na Lei n® 13.431, de 4 de abril
de 2017. (Incluido pela Resolucédo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecdo Il
Da designacdo de auxiliar de videoconferéncia

(Incluida pela Resolugéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-F — O militar responsavel pela apuracdo que decidir pela realizacdo de colheita
de prova oral na forma desta Secdo solicitara a Unidade responsavel pela circunscri¢éo
territorial onde esteja localizada a pessoa a ser ouvida para designar um militar para
auxiliar na realizacéo do ato por videoconferéncia. (Incluido pela Resolu¢do Conjunta n°
5.240, de 22 de novembro de 2022).
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8 1° — Para designagdo do auxiliar de videoconferéncia, serdo observados os seguintes
critérios:

| — o auxiliar de videoconferéncia devera ser possuidor de precedéncia hierarquica em
relagdo ao acusado;

Il —a impossibilidade de atender o critério estabelecido no inciso anterior ndo impedira a
realizacdo do ato, podendo, nessa hipétese, ser dispensada a designacdo do auxiliar de
videoconferéncia;

Il — o trdmite de solicitagéo e designagédo do auxiliar de videoconferéncia serdo feitos,
preferencialmente, por meio de mensagem eletrbnica institucional, mediante
comprovacao de recebimento, devendo tal documentagéo integrar os autos. (Incluido pela
Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 2° — O militar responsavel pela apuragdo encaminharé ao auxiliar de videoconferéncia
a documentacdo necessaria a efetiva execucdo do ato. (Incluido pela Resolugdo Conjunta
n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 3° — O militar responsavel pela apuragdo e o auxiliar de videoconferéncia zelar&o pela
regularidade do ato, cabendo ao titular da apuragdo a conducdo do ato processual.
(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 4° — O auxiliar de videoconferéncia desempenhara atividades de apoio, tais como:

| — notificacdo e identificacdo da pessoa a ser ouvida;

Il — encaminhamento e recebimento de documentos;

Il — preparacdo do local onde se fara presente a pessoa a ser ouvida;

IV — realizacdo ou acompanhamento dos testes de equipamento e conexdes antes da
realizacdo do ato, devendo comunicar imediatamente ao militar responsavel pela
apuracao acerca de eventual circunstancia que impossibilite seu uso;

V — confeccdo de certiddes;

VI — outras medidas solicitadas pelo militar responsavel pela apuragdo e necessarias a
regular execuc¢do do ato. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro
de 2022).

Subsecdo IV
Da forma e do prazo da notificagéo

(Incluida pela Resolugéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-G — As notificagOes para os atos a serem realizados na forma desta Secao
obedecerao as disposi¢des deste Manual e ainda deverdo conter as seguintes informacoes:
| — que o0 ato ocorrera por sistema de videoconferéncia, com o link de acesso para ingresso
no dia e hora designados, bem como com informagdes sobre a forma de acesso;

Il — que no dia e horério designados, todos os participantes deverdo ingressar na sala
virtual pelo link informado, com video e audio habilitados;

Il — as localidades em que a pessoa a ser ouvida e o militar responsavel pela apuracéo,
ou o CEDMU, se fardo presentes fisicamente. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n°
5.240, de 22 de novembro de 2022).

8§ 1° — As notificacdes do acusado e/ou do seu defensor para os atos realizados na forma
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desta Secdo deverdo ocorrer com a antecedéncia minima estabelecida neste Manual,
conforme a natureza do ato a ser praticado. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240,
de 22 de novembro de 2022).

8 2°— Ao deliberar pelo horério da realizagdo do ato a ser realizado na forma desta Secéo,
o militar responsével pela apuragdo atentara para eventual diferenca de fuso horério entre
as localidades envolvidas. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n® 5.240, de 22 de
novembro de 2022).

Subsecdo V

Dos locais de comparecimento e da participacdo de defensores (Incluida
pela Resolugdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Art. 259-H — O comparecimento da pessoa a ser ouvida na forma desta Se¢do devera se
dar em Unidades da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, conforme o caso,
onde lhe sera disponibilizado o0 acesso a sala virtual. (Incluido pela Resolu¢do Conjunta
n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 1° — Se, em razdo de caso fortuito ou forga maior, a pessoa a ser ouvida estiver
impossibilitada de comparecer a Unidades da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militar, podera ser designado, conforme as circunstancias, outro local para a realizacdo
da oitiva, desde que haja estrutura adequada para realizacdo do ato. (Incluido pela
Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

§ 2° — Tratando-se de CPAD ou CEDMU, devera ser observado:

| — exercerdo suas atribuicdes sempre com a totalidade de seus membros, que se fardo
presentes em meio virtual, na modalidade de ato processual remoto;

I1 — se os membros se fizerem presentes em espacos fisicos distintos, para fins do disposto
no inciso Il do art. 259-G, o Presidente definira o local que julgar melhor indicado para
constar na notificacdo. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro
de 2022).

8 3° — Respeitadas as disposi¢Oes especiais sobre o interrogatdrio e sobre a participagdo
do acusado preso no ato processual, € facultado ao acusado e ao seu defensor constituido
0 acompanhamento dos atos realizados na forma desta Secéo:

| — em qualquer das localidades indicadas na notificagéo, de onde acessardo a sala virtual
por meio de link;

Il — em local proprio, quando ndo forem prestar depoimento ou declaragéo, de onde
acessardo a sala virtual por meio de link.

(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 4° — A participagdo do defensor constituido nos atos realizados na forma desta Segéo
sera precedida de prévio cadastro de seu e-mail e telefone atualizados caso essas
informacdes ja ndo constem nos autos. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n® 5.240, de 22
de novembro de 2022).

8 5% — Nos casos em que for necessaria a nomeacao de defensor ad hoc, além daquelas
previstas neste Manual, serdo observadas as seguintes disposicoes:
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I — como regra, o defensor ad hoc se fara presente onde se encontrar 0 acusado, quando
este comparecer fisicamente em uma das localidades indicadas na notificagéo;

Il — quando ndo for possivel atender a regra estabelecida no inciso anterior, o defensor ad
hoc poderé participar do ato em local proprio, de onde acessaré a sala virtual por meio de
link;

Il —a funcdo de defensor ad hoc ndo podera ser cumulada com a fungdo de auxiliar de
videoconferéncia. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Subsecdo VI
Da apresentacdo de militares e das salas utilizadas para realizacdo de atos processuais
por videoconferéncia

(Incluida pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-1 — A apresentacdo dos militares para os atos realizados na forma desta Secao
observara, no que couber, as normas expedidas pelas Instituicdes Militares Estaduais que
tratam da apresentacdo de militares as Unidades Militares, na condicdo de
notificados/requisitados como testemunha, vitima, investigado ou acusado. (Incluido pela
Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Art. 259-) — Para realizagdo dos atos processuais na forma desta Secdo, devem ser
utilizadas salas adequadas, livres de interferéncias externas, de modo a evitar, em
especial, ruidos que atrapalhem a compreensdo das falas e pessoas circulando pelo
ambiente. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecdo VII
Do procedimento antes de iniciar o ato processual realizado por videoconferéncia

(Incluida pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-K — Antes do inicio do ato a ser realizado na forma desta Secdo, o militar
responsavel pela apuracdo devera:

| — reenviar aos participantes remotos e-mail ou mensagem com o link para acesso a sala
virtual,

I1 —realizar os testes necessarios da plataforma virtual, no equipamento que sera utilizado
para realizacdo do ato;

I11 — manter contato com os participantes do ato. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n®
5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecdo VIII
Do roteiro do ato processual realizado por videoconferéncia

(Incluida pela Resolucéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).
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Art. 259-L — A coordenag&o da oitiva realizada na forma desta Secéo é devida ao militar
responsavel pela apuracdo e ocorrerd da seguinte forma:

| — o militar responsavel pela apuragéo daré inicio a gravacao e declarara o tipo de ato a
ser realizado, bem como os dados de identificacdo do processo ou procedimento;

I —identificara os participantes, como advogados e acusados, por meio de nome e funcao
no ato;

Il — a pessoa a ser ouvida serd qualificada por meio da exibicdo de documento de
identificacdo pessoal com foto e declaracdo de seus dados pessoais;

IV — o militar responsavel pela apuracdo dara sequéncia ao ato, reduzindo a termo a oitiva
realizada por videoconferéncia;

V —antes da assinatura do termo referido no inciso 1V, o militar responsavel pela apuracao
fard sua leitura para que os participantes do ato manifestem, na gravacédo, se estdo de
acordo com o seu conteldo;

VI —finalizada a confeccdo do termo de oitiva por videoconferéncia, o militar responsavel
pela apuracdo encerrara a gravagao.

(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 1° — Os demais atos processuais realizados na forma desta Secdo seguirdo, no que
couber, o roteiro da oitiva realizada por videoconferéncia. (Incluido pela Resolucéo
Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8§ 2° — Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, no caso de primeira participagdo nos
autos, sera solicitado que o participante apresente documento de identificacdo pessoal
com foto. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8§ 3°— Caso algum dos participantes do ato ndo porte documento de identificagdo pessoal
com foto e o militar responsavel pela apuracdo tiver davida, podera adotar medidas para
que sejam satisfeitas as necessidades de identificacdo ou redesignar o ato para nova data.
(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecéo IX - Das formalidades inerentes ao devido processo legal

Art. 259-M — Os atos processuais realizados na forma desta Sec¢do obedecerdo, no que
couber, a todas as prescri¢es deste Manual e também as seguintes formalidades:

| — transmissao de sons e imagem em tempo real, permitindo a interacdo entre o militar
responsavel pela apuracdo e demais participantes do ato;

Il —a maxima equivaléncia com os atos realizados presencialmente ou em meio fisico;
Il — serd observado o direito do acusado de se entrevistar reservadamente, em meio
virtual, com seu defensor, bem como de manter contato com este durante todo o ato, em
especial durante as oitivas;

IV — caso a vitima/reclamante ou alguma testemunha se manifeste contraria a presenca
do acusado na sala virtual, proceder-se-a na forma do art. 160, § 4°, deste Manual.
Paragrafo Unico — Para fins do disposto no inciso |11 deste artigo, poderéo ser empregados
para tais finalidades o recurso disponivel na plataforma que estiver sendo utilizada ou
outro meio disponivel que garanta a entrevista na auséncia dos demais participantes,
inclusive do militar responsavel pela apuracdo. (Incluido pela Resolu¢do Conjunta n°
5.240, de 22 de novembro de 2022).
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Subsecdo X
Da participacao do acusado preso

(Incluida pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-N — Nos atos realizados na forma desta Secao, a participacdo do acusado que se
encontrar preso obedecera as seguintes disposicoes:

| — devera ser assegurada sua participacdo em local da Unidade, separado dos demais
acautelados;

Il — o militar responsavel pela apuracdo solicitara & Unidade Militar Prisional a
designacdo de um militar para auxiliar na realizacdo do ato por videoconferéncia;

Il — a solicitagdo, a designacdo e as atividades a serem realizadas pelo auxiliar de
videoconferéncia na hipotese do inciso anterior observardo, no que couber, as disposicées
do art. 259-F desta Secéo;

IV — deve-se assegurar ao acusado preso o direito de assistir ao ato em sua integralidade;
Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no § 2° do art. 259-E desta Secéo a realizacdo de
outros atos processuais em que seja facultada a participacdo do acusado preso. (Incluido
pela Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecao XI
Da formalizagéo dos atos processuais realizados por videoconferéncia

(Incluida pela Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-O — Os atos realizados por videoconferéncia serdo documentados nos autos na
forma desta Subsecdo. (Incluido pela Resolu¢do Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro
de 2022).

8 1° — As oitivas serdo reduzidas a termo e gravadas em midia digital portéatil, como CD,
DVD ou flash drives, devendo ser observado o seguinte:

| — para cada oitiva, sera gerado um arquivo independente;

Il —a midia utilizada para armazenar os atos realizados na forma desta Se¢&o seré afixada
na contracapa dos autos do processo ou procedimento;

Il — podera ser utilizada uma Unica midia para todo o processo ou procedimento;

IV — a midia sera identificada com os dados do processo ou procedimento, de modo a
indicar os atos como realizados por videoconferéncia;

V — o arquivo de gravacdo do ato sera identificado com os dados de identificacdo do
processo ou procedimento, data, tipo do ato e, quando for o caso, nome completo da
pessoa ouvida;

VI — as Unidades manterdo backup dos atos realizados na forma desta Secdo segundo
instrucéo das Corregedorias das respectivas Instituigdes Militares Estaduais;

(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 2° — O termo de oitiva realizada por videoconferéncia devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes:
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| —a qualificacdo da pessoa ouvida;

Il — o motivo por que a oitiva foi realizada por videoconferéncia;

I11 — eventuais falhas técnicas, quando for o caso;

IV — que o termo segue assinado pelo militar responsavel pela apuracdo e, em razdo da
realizacdo do ato por videoconferéncia, 0os demais participantes remotos ndo assinam o
documento;

V —a observancia do direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos meios de
comunicacdo disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato com este
durante todo o ato, nos casos em que for assistido em sua defesa.

(Incluido pela Resolucdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

§ 3° — Tratando-se de PAD, PADS e PAE, além do disposto nos paragrafos anteriores, o
militar responsavel pela apuracéo devera observar:

| — para cada reunido, sera iniciada nova gravacdo, com geracdo de novo arquivo
independente dos arquivos das oitivas, o qual também devera integrar 0s autos;

Il — as manifestacOes orais realizadas em reunido virtual na forma desta Segéo, como
diligéncias solicitadas pela defesa, questdes de ordem e respectivas deliberacdes
possuirdo valor juridico equivalente as manifestacfes orais realizadas em reunido
presencial,

Il — para cada reunido e seu respectivo arquivo seré lavrada ata de reunido realizada por
videoconferéncia, sendo dispensada a transcri¢do do contetido audiovisual;

IV — A ata conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e local;

b) horério de inicio e término;

C) participantes da reuniao;

d) o motivo por que a reunido foi realizada por videoconferéncia;

e) eventuais falhas técnicas, quando for o caso;

f) que a ata segue assinada pelo militar responsavel pela apuracdo e, em razdo da
realizacdo do ato por videoconferéncia, os demais participantes remotos ndo assinam o
documento;

g) a observancia do direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos meios de
comunicacdo disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato com este
durante todo o ato, nos casos em que for assistido em sua defesa;

h) sintese das manifestacdes orais de defesa e respectivas delibera¢des, quando for o caso.
V — antes da assinatura da ata da reunido realizada por videoconferéncia, o Presidente da
CPAD, ou o membro por ele designado, fara sua leitura para que os participantes do ato
manifestem, na gravagdo, se estdo de acordo com o seu conte(do;

VI — finalizada a confecc¢do da ata da reuni&o realizada por videoconferéncia, o militar
responsavel pela apuracdo encerrara a gravagao.

(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 4° — Tratando-se de reunido do CEDMU, devera ser observado:

| — para cada reunido destinada a analise de determinado processo ou procedimento, sera
iniciada nova gravacdo, com geracdo de novo arquivo independente dos arquivos das
demais reunides, o qual também devera integrar os autos;

Il — as manifestacOes orais realizadas em reunido virtual na forma desta Se¢do possuirdo
valor juridico equivalente as manifestacdes orais realizadas em reunido presencial,

Il — para cada reunido e seu respectivo arquivo sera lavrada ata de reunido realizada por
videoconferéncia, sendo dispensada a transcrigdo do conteudo audiovisual;

IV — a ata conterd, no minimo, além do disposto no modelo referencial definido no
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Capitulo XVII deste Manual, as seguintes informacoes:

a) 0 motivo por que a reunido foi realizada por videoconferéncia;

b) eventuais falhas técnicas, quando for o caso;

C) que a ata segue assinada pelo Presidente do CEDMU e, em razéo da realizacdo do ato
por videoconferéncia, os demais participantes remotos ndo assinam o documento;

V — antes da assinatura da ata da reunido realizada por videoconferéncia, o Presidente do
CEDMU, ou 0 membro por ele designado, fara sua leitura para que os participantes do
ato manifestem, na gravacao, se estdo de acordo com o seu conteldo;

VI - finalizada a confeccdo da ata da reunido realizada por videoconferéncia, sera
encerrada a gravagao.

(Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).

8 5° — Havendo possibilidade de assinatura eletronica, os demais participantes do ato
poderdo assinar o termo e a ata. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n® 5.240, de 22 de
novembro de 2022).

8 6° — Na hipodtese em que todos os participantes puderem assinar o termo e/ou a ata, sera
facultada a gravacdo em midia do respectivo ato. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n®
5.240, de 22 de novembro de 2022).

§ 7° — A utilizacdo de assinatura eletrdnica seguira as orientacdes especificas das
respectivas Instituicbes Militares Estaduais. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n° 5.240,
de 22 de novembro de 2022).

Subsecao XII
Da publicidade dos atos processuais realizados por videoconferéncia

(Incluida pela Resolucdo Conjunta n°® 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-P — A disponibilizacdo do contetido dos atos realizados na forma desta Secédo
observara as seguintes disposicdes:

| — sera concedido acesso ao acusado e a seu defensor para exercicio do contraditorio e
da ampla defesa, na forma estabelecida por este Manual,

Il — é vedada a divulgacdo ndo autorizada dos registros audiovisuais a pessoas estranhas
a0 processo;

Il — é vedada a realizagdo de streaming, caracterizado como a distribuicdo digital de
contetido audiovisual pela internet em tempo real. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n®
5.240, de 22 de novembro de 2022).

Subsecdo XIII
Das orientagdes institucionais para a utilizagdo de plataformas de videoconferéncia

(Incluida pela Resolucdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de
2022).

Art. 259-Q — O militar responsavel pela apuracdo observara as orientagdes das respectivas
Instituicdes Militares Estaduais sobre plataformas disponiveis para realizagdo de atos
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processuais na forma desta Secdo. (Incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de
novembro de 2022).

Subsecdo X1V
Das disposi¢Oes gerais

Art. 259-R — Aplicam-se, no que couber, todas as disposi¢des deste Manual aos atos
realizados na forma desta Secdo. (Incluido pela Resolucdo Conjunta n° 5.240, de 22 de
novembro de 2022).

111



MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DECLARACOES DO RECLAMANTE/VITIMA
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Local: Quartel do BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar do militar responsavel
pela apuracao)

Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)
Nome do militar responsavel pela apuracdo: Cap PM BM (citar nome completo)
DECLARACAO que presta:

NOME: FULANO DE TAL (nome completo em caixa alta / negritado / sublinhado /
fonte maior)

Profisséo: Posto/Grad: NUmero:
Pai:

Filiac&o:
Mée:

Idade: Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade: (municipio e Unidade federativa) Apelido: (se houver) Estado civil:
CPF: |dentidade:

Local de trabalho: (descricdo da Unidade com endereco completo) Residéncia:

Tel. celular: Tel. residencial: Tel. comercial:
Escolaridade:
Lé&: (sim/n&o) Escreve: (sim/n&o)

Aos dias do més de do ano de , hesta
de cidade de , Estado de Minas Gerais, no Quartel do
(Unidade ou outro local), as ___h___min, na modalidade de ato processual remoto,
presentes o (citar todas as pessoas que se fizeram

presentes na sala virtual: o Encarregado/os membros da Comissao/Autoridade
Processante, o advogado, o acusado e outros conforme o caso).
A pessoa acima qualificada também se fez presente remotamente e foi inquirida

por videoconferéncia nos autos do (citar o n° do procedimento — ex.
PAD n° 123.456 — CPM).
INQUIRIDO (reinquirido) acerca dos fatos constantes da portaria n. gue

lhe foi lida, respondeu: que (transcrever as respostas da maneira mais clara possivel
e da maneira mais idéntica possivel a fala do reclamante); PERGUNTADO (fazer
as perguntas esclarecedoras necessarias consignando no termo somente a
primeira pergunta, sendo que, para as demais perguntas devera colocar, antes, a
palavra “que;” e registrar, em regra, somente as respostas que o declarante
apresentar - nos casos em que a pessoa nao responder, apresentar evasivas etc,
devem-se registrar também as perguntas formuladas) respondeu que (transcrever
as respostas. No caso em que o militar responda efetivamente o que lhe for
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perguntado, sem omissdes ou evasivas, ndo h& necessidade de se proceder ao
registro das perguntas, apenas as respostas). Dada a palavra a defesa, pelo
defensor foi perguntado (...) e ainda (...). Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipétese prevista
no art. 259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA. Durante a realizagao
do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever o ocorrido e incluir quando
for o caso).

Foi observado o direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos
meios de comunicacédo disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato
com este durante todo o ato (incluir sempre quando o acusado estiver presente e
sendo assistido em sua defesa, adaptando conforme o caso).

Procedeu-se a leitura do conteldo do presente ato aos demais participantes
remotos e, depois de achado conforme, segue devidamente assinado pelo
(Encarregado, Sindicante, Presidente da CPAD, Autoridade
processante, conforme o caso).

Os demais patrticipantes remotos ndao assinam esse documento em razao da
realizacdo do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar,as ____h____min, deu-se por encerrado o ato, lavrando- se
o presente termo em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos
autos para acesso nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , quem
a digitou.

MILITAR RESPONSAVEL PELA APURACAO
(no caso de CPAD, o documento sera assinado pelo Presidente da Comissao)
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n® 5.240, de 22 de novembro de 2022)
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DEPOIMENTO - “X” TESTEMUNHA
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA
(Especificar as testemunhas de acusacéo e de defesa)

Local: Quartel do BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar do militar responsével
pela apuracao)

Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)
Nome do militar responsavel pela apuracdo: Cap PM BM (citar nome completo)
DECLARACAO que presta:

NOME: FULANO DE TAL (nome completo em caixa alta / negritado / sublinhado /
fonte maior)

Profisséo: Posto/Grad: Numero:
Pai:

Filiac&o:
Méae:

Idade: Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade: (municipio e Unidade federativa) Apelido: (se houver) Estado civil:
CPF: Identidade:

Local de trabalho: (descricdo da Unidade com endereco completo) Residéncia:
Tel. celular: Tel. residencial: Tel. comercial:
Escolaridade:

Lé&: (sim/n&o) Escreve: (sim/n&o)

Costumes: (disse nada / disse ser parente — citar grau de parentesco / amigo intimo,
dentre outras)

Compromisso legal: na forma da lei. (ex.: ndo presta por ser irméo do investigado)

Aos dias do més de do ano de , hesta
de cidade de , Estado de Minas Gerais, no Quartel do
(Unidade ou outro local), as ___h___min, na modalidade de ato processual remoto,
presentes o (citar todas as pessoas que se fizeram

presentes na sala virtual: o Encarregado/Comissao/Autoridade Processante, o
advogado, o acusado e outros conforme o caso).

A pessoa acima qualificada também se fez presente remotamente e foi inquirida
por videoconferéncia nos autos do (citar o n° do procedimento — ex.
PAD n° 123.456 — CPM).

INQUIRIDO (reinquirido) acerca dos fatos constantes da portaria n.
gue Ihe foi lida, respondeu: QUE (transcrever as respostas da maneira mais clara
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possivel e da maneira mais idéntica possivel a fala da testemunha); perguntado
(fazer as perguntas esclarecedoras necessérias consignando-as no termo)
respondeu que (transcrever as respostas. No caso em que o militar responder
responda efetivamente o que lhe for perguntado, sem omissdes ou evasivas, nao
ha necessidade de se proceder ao registro das perguntas, apenas as respostas).
Dada a palavra a defesa, pelo defensor foi perguntado (...) e ainda (...). Nada mais disse,
nem lhe foi perguntado.

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipétese prevista
no art. 259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizacdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever
o ocorrido e incluir quando for o caso).

Foi observado o direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos
meios de comunicagdo disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato
com este durante todo o ato (incluir sempre quando o acusado estiver presente e
sendo assistido em sua defesa, adaptando conforme o caso).

O conteldo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos
e, depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo
(Encarregado, Sindicante, Presidente da CPAD, Autoridade processante,
conforme o caso).

Os demais patrticipantes remotos ndo assinam esse documento em razado da
realizacdo do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar, as ___h____min, deu-se por encerrado o ato, lavrando- se
o0 presente termo em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos
autos para acesso nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , quem
o digitou.

MILITAR RESPONSAVEL PELA APURACAO
(no caso de CPAD, o documento sera assinado pelo Presidente da Comissao)
(Modelo incluido pela Resolucéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

INTERROGATORIO
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Local: Quartel do BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar do militar responsavel
pela apuracao)

Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)
Nome do militar responsavel pela apuracdo: Cap PM/BM (citar nome completo)
DECLARACAO que presta:

NOME: FULANO DE TAL (nome completo em caixa alta / negritado / sublinhado /
fonte maior)

Profisséo: Posto/Grad: NUmero:
Pai:

Filiac&o:
Mée:

Idade: Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade: (municipio e Unidade federativa) Apelido: (se houver) Estado civil:
CPF: Identidade:

Local de trabalho: (descricdo da Unidade com endereco completo) Residéncia:

Tel. celular: Tel. residencial: Tel. comercial:
Escolaridade:
Lé: (sim/ndo) Escreve: (sim/ndo)

Aos dias do més de do ano de , hesta
de cidade de , Estado de Minas Gerais, nho Quartel do
(Unidade ou outro local), as ___h___min, na modalidade de ato processual remoto,
presentes o (citar todas as pessoas gque se fizeram

presentes na sala virtual: o Encarregado/Comissdo/Autoridade Processante, o
advogado, o acusado e outros conforme o caso).

O militar acima qualificado também se fez presente remotamente e foi
interrogado por videoconferéncia nos autos do (citar o n° do
procedimento — ex. PAD n® 123.456 — CPM).

INTERROGADO (reinquirido) acerca dos fatos constantes da portaria n.

que Ihe foi lida, respondeu: QUE (transcrever as respostas da maneira mais
clara possivel e da maneira mais idéntica possivel a fala do interrogado);
perguntado (fazer as perguntas esclarecedoras necessérias consignando-as no
interrogatdrio quando necessario) respondeu que (transcrever as respostas). Dada
a palavra a defesa, pelo defensor foi perguntado (...) e ainda (...). Nada mais disse, nem
Ihe foi perguntado.
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O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipotese prevista
no art. 259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizacdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever
o ocorrido e incluir quando for o caso).

Foram observados os direitos do acusado, em especial os de permanecer em
siléncio e de se entrevistar reservadamente, pelos meios de comunicacao disponiveis,
com seu defensor, bem como de manter contato com este durante todo o ato (incluir
sempre quando o acusado estiver sendo assistido em sua defesa, adaptando
conforme o caso).

O conteudo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos
e, depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo
(Encarregado, Sindicante, Presidente da CPAD, Autoridade processante, conforme
0 caso).

Os demais patrticipantes remotos nao assinam esse documento em razao da
realizacdo do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar, as ____h____min, deu-se por encerrado o ato, lavrando- se
o0 presente termo em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos
autos para acesso nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , quem
o digitou.

MILITAR RESPONSAVEL PELA APURACAO
(no caso de CPAD, o documento sera assinado pelo Presidente da Comissao)
(Modelo incluido pela Resolugao Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ACAREAGCAO
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Aos dias do més de do ano de , hesta de cidade
de , Estado de Minas Gerais, no Quartel do (Unidade ou outro
local), as h min, na modalidade de ato processual remoto, presentes o

(citar todas as pessoas que se fizeram presentes na sala
virtual: o Encarregado/Comissao/Autoridade Processante, o advogado, o acusado e
outros conforme o caso).

Também se fizeram presentes remotamente e
(vitima e acusado ou vitima e testemunha —acusado e acusado —vitima e ofendido —vitima,
testemunha e acusado, ou outros) ja inquiridos nestes autos, a vista das divergéncias
existentes nos seus depoimentos e/ou declara¢des, nos pontos especificados no conteddo da
gravacdo e sob o compromisso prestado (no caso de testemunhas), reperguntadas (as
mesmas pessoas) uma face da outra, para explicar ditas divergéncias. E depois de lidos perante
elas os depoimentos/declaracdes referidos nas partes divergentes, pela testemunha (nome
completo), foi dito que e pela testemunha (home completo), foi dito que
(especificar outros questionamentos, caso necessario, até exaurir as duvidas e/ou pontos
divergentes). Nada mais declararam.

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipétese prevista no art.
259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizagdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever o
ocorrido e incluir quando for o caso).

Foi observado o direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos meios de
comunicacao disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato com este durante
todo o ato (incluir sempre quando o acusado estiver presente e sendo assistido em sua
defesa, adaptando conforme o caso).

O conteudo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos e,
depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo
(Encarregado, Sindicante, Presidente da CPAD, Autoridade processante, conforme o caso).

Os demais participantes remotos ndo assinam esse documento em razao da realizacao
do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar, as __h___min, deu-se por encerrado o ato, lavrando-se o presente
termo em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos autos para acesso
nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , quem o digitou.

MILITAR RESPONSAVEL PELA APURACAO
(no caso de CPAD, o documento sera assinado pelo Presidente da Comissao)
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

CERTIDAO DE COMPROMISSO DA CPAD
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

A reunido de instalagédo do processo n° (citar o n°do processo)
foi realizada por videoconferéncia com fundamento na hip6tese prevista no art. 259-C,
inciso ___ (citar o dispositivo normativo), do MAPPA. Certifico que, nesta data, foi
prestado o compromisso regulamentar pelos membros da CPAD, convocados para o
presente processo, de acordo com o prescrito no Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), em seu artigo 70, inciso V, alinea “a”,
conforme conteddo da midia digital gravada. Do que, para constar, lavro o presente
termo, que segue devidamente assinado pelo (Presidente da CPAD,
ou Autoridade processante, conforme o caso). Eu,
Escrivao, quem a digitou.

Belo Horizonte, de de

PRESIDENTE DA CPAD
(o documento seréa assinado pelo Presidente da Comisséao)
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATA DA REUNIAO DE INSTALACAO
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Aos dias do més de do ano de , nesta de cidade
de , Estado de Minas Gerais, no Quartel do (Unidade ou outro
local), na modalidade de ato processual remoto, presentes o
(citar todas as pessoas que se fizeram presentes na sala virtual: os membros da
Comisséo/Autoridade Processante, o0 advogado, o acusado e outros conforme o caso).

Abriu o Sr. Presidente a reunido as __h___min. Tendo sido prestado o compromisso
regulamentar pela CPAD na forma da alinea “a” do inciso V do art. 70 do CEDM, procedeu-se a
autuacéo da portaria de n° e as demais pecas do processo.

Foi nomeado o Sr. , OAB (ou: o namero, P/Gd, nome) como
defensor, tendo em vista a indicagdo do acusado (adaptar conforme o caso). O advogado
informou na gravacado o seu enderego eletrénico: (incluir o e-mail e, se
fornecido, o niUmero de aplicativo de mensagem instanténea, além de outros conforme o
caso), por meio do qual encaminhou a procuragdo que lhe foi outorgada para atuagédo neste
processo.

Foram autuados os seguintes documentos: (listar a portaria e os documentos
juntados). N&o houve alegacdo de impedimento ou suspeicdo em relacdo aos membros da
CPAD.

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipotese prevista no art.
259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizacdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever o
ocorrido e incluir quando for o caso).

Foi observado o direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos meios de
comunicacao disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato com este durante
todo o ato (incluir sempre quando o acusado estiver presente e sendo assistido em sua
defesa, adaptando conforme o caso).

O conteudo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos e,
depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo

(Presidente da CPAD, ou Autoridade processante, conforme o caso).

Os demais participantes remotos ndo assinam esse documento em razao da realizagédo
do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar, as __h__min, deu-se por encerrado o ato, lavrando-se a presente
ata em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos autos para acesso
nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , Escrivdo, quem a digitou.

PRESIDENTE DA CPAD
(o documento sera assinado pelo Presidente da Comissao)
(Modelo incluido pela Resolugéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022)
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATA DA “X”@ REUNIAO
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Aos dias do més de do ano de , hesta
de cidade de , Estado de Minas Gerais, ho Quartel do
(Unidade ou outro local), na modalidade de ato processual remoto, presentes o
(citar todas as pessoas que se fizeram presentes
na sala virtual: os membros da Comissao/Autoridade Processante, o advogado, 0
acusado e outros conforme o caso). Abriu o Sr. Presidente a reunido as
__h_ min.

Procedeu-se ao interrogatério do acusado sobre os fatos que deram origem a
essa portaria de PAD, conforme prevé o art. 70 do CEDM (ou “procedeu-se a oitiva
de testemunhas”, conforme o caso).

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hip6tese prevista
no art. 259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizacdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever
o ocorrido e incluir quando for o caso).

Foi observado o direito do acusado de se entrevistar reservadamente, pelos
meios de comunicagéo disponiveis, com seu defensor, bem como de manter contato
com este durante todo o ato (incluir sempre quando o acusado estiver presente e
sendo assistido em sua defesa, adaptando conforme o caso).

A defesa requereu que fossem registradas as seguintes manifestacoes:

(sintetizar as manifestagdes orais de defesa e incluir quando for o
caso). Sobre as questdes manifestadas, a CPAD deliberou:
(incluir qguando houver deliberacdo na prépria reunido).

O conteldo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos
e, depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo
(Presidente da CPAD, ou Autoridade processante, conforme o caso).

Os demais patrticipantes remotos ndo assinam esse documento em raz&do da
realizacdo do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar,as ____h____min, deu-se por encerrado o ato, lavrando- se
a presente ata em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos
autos para acesso nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, ,
Escrivdo, quem a digitou.

PRESIDENTE DA CPAD
(o documento seréa assinado pelo Presidente da Comisséo)
(Modelo incluido pela Resolucéo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATA DA REUNIAO DE DELIBERACAO
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Aos dias do més de do ano de , nesta de cidade
de , Estado de Minas Gerais, no Quartel do (Unidade ou outro
local), na modalidade de ato processual remoto, presentes o

(citar todas as pessoas que se fizeram presentes na sala virtual: os membros da
Comisséao/Autoridade Processante, o advogado, o acusado e outros conforme o caso).
Abriu o Sr. Presidente areunidoas ____h__ min.

Apéds minuciosa andlise dos autos e em especial das alegac¢fes finais, a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar deliberou, por unanimidade (ou por maioria) de votos, pela
demissado (pela perda do posto/graduacdo ou sancdo/medida diversa) do militar, por ter
restado provado nos autos a acusagdo que pesa em desfavor do acusado, incorrendo nas
disposicdes do inciso ___do art. 13 c/c o inciso Il do art. 64 do Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares de Minas Gerais (CEDM).

Assim, determinou o senhor Presidente que fosse encaminhado o presente PAD para a
autoridade convocante, apés lavrado o relatério final, para as demais providéncias.

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipo6tese prevista no art.
259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizagdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever o
ocorrido e incluir quando for o caso).

O conteudo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos e,
depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo

(Presidente da CPAD, ou Autoridade processante, conforme o caso).

Os demais participantes remotos ndo assinam esse documento em razao da realizacao
do ato por videoconferéncia.

Nada mais a constar, as __h___min, deu-se por encerrado o ato, lavrando-se a presente
ata em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos autos para acesso
nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , Escrivao, quem a digitou.

PRESIDENTE DA CPAD
(o documento sera assinado pelo Presidente da Comissao)
(Modelo incluido pela Resolugdo Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATA DE REUNIAO DO CEDMU
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Referéncia: Portaria n.

Aos dias do més de do ano de , hesta
de cidade de , Estado de Minas Gerais, local onde funciona o
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU), na modalidade de ato
processual remoto, reuniu-se o Conselho n. , oficialmente designado, por
meio de publicagdo contida no BI/BGPM/BGBM n. , de

/ / , constituido pelo ,
Presidente do Conselho, , Membro, e

Membro e escrivdo, (ndo) tendo comparecido o
acusado/indicado para recompensa. Aberta a reunido pelo presidente, passou o
Conselho a deliberar nos seguintes termos:

1. Qualificagéo do(s) acusado(s)/indicado(s) para recompensa(s): Numero,
posto/graduacdo, nome.

2. Finalidade

Analisar e dar parecer nos documentos em pauta (citar o tipo de procedimento:
Comunicacgao Disciplinar, Sindicancia Regular, Processo Administrativo Disciplinar etc,
mencionando a Portaria/Despacho).

3. Verificagdo preliminar
Verificagdo dos aspectos preliminares sobre a notificacdo do militar para assistir
a reunido do Conselho.

4. Fundamentacéo fatica
Exposicéo sucinta da acusacao e da defesa.

5. Fundamentacéo legal
Indicacéo, de modo expresso, do artigo ou artigos de lei em que se acha incurso
0 acusado.

6. Analise de mérito
Deve indicar os motivos de fato e de direito em que se fundarem o seu parecer.

7. Parecer
Analisada a documentagéo, emitiu 0 CEDMU o seguinte parecer:

Por unanimidade (maioria) de votos
(se por maioria de votos, o voto

vencido deve se justificar).

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipotese prevista
no art. 259-C, inciso (citar o dispositivo normativo), do MAPPA.
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Durante a realizacdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever
0 ocorrido e incluir quando for o caso).

O conteudo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos
e, depois de lido e achado conforme, segue devidamente assinado pelo Presidente do
CEDMU.

Os demais participantes remotos ndo assinam esse documento em razdo da
realizacdo do ato por videoconferéncia.

Concluidos os trabalhos previstos em pauta, a Sindicancia (citar n° do
processo), o Presidente do Conselho deu por encerrada a audiéncia, iniciada as

h min e encerrada as h min, determinando a lavratura da presente

ata, em conformidade com a midia digital gravada, que ficara disponivel nos autos para
acesso nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu, , Escrivao, quem
a digitou.

PRESIDENTE DO CEDMU
(o documento sera assinado pelo Presidente do CEDMU)
(Modelo incluido pela Resolugao Conjunta n° 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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MODELO REFERENCIAL
LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

NOTIFICACAO

Ao: (nimero, posto/graduacao, nome completo — Acusado e/ou nome completo, n° da OAB — Defensor)
Ref.: Portaria n° /Ano/Unidade

NOTIFICO-LHE acerca da designacao de (especificar o ato processual: oitiva de
testemunha, reunido de instalagdo, reunido de deliberacdo, etc.) a ser realizado no dia e horario abaixo
especificados:

Data Horario Testemunha (adaptar conforme o tipo e ato)

12Fev2 10h00m

Nome completo da testemunha
1 - Sex in P

O ato sera realizado na modalidade presencial remota, por meio de link de acesso a sala virtual, com
fundamento na hipétese prevista no Art. , inciso , do MAPPA (citar dispositivo normativo).

O acesso a sala virtual, para acompanhamento e participacdo do ato, podera ser feito de local préprio,
ficando facultado o comparecimento em uma das localidades abaixo especificadas:

Local o . .
o1 (especificar o endereco designado para comparecimento da testemunha)
Local (especificar o endereco de onde o militar responsavel pela apuragao
02 coordenara a realizagao do ato)
https://zoom.us/signin (colar o link)
Link i x
ID da reunido: xxx xxxx xxxx (colar ID e senha da reuniéo)
Senha de acesso: XXXXxx
Observacgdes:

No dia e horario designados, todos os participantes deverdo ingressar na sala virtual pelo link informado,
com video e audio habilitados. A sala virtual estara disponivel para ingresso dos participantes 30 (trinta) minutos
antes do horario designado.

Link para acesso ao tutorial pelo usuério externo:

https://support.zoom.us/hc/pt-br/articles/201362193-Como-participar-em-uma-reuni%C3%A30-pelo-Zoom

Belo Horizonte, de de 20

MILITAR RESPONSAVEL PELA APURACAO

Em / [20___, as h min, RECEBI a presente notificacéo e estou ciente do seu contetdo.

Assinatura: n. PM ou n° OAB

(Modelo incluido pela Resolu¢do Conjunta n® 5.240, de 22 de novembro de 2022).
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) CAPITULOVII
DA JUNTADA, DESAPENSAGAO, DO DESENTRANHAMENTO E DESMEMBRAMENTO
DE DOCUMENTOS E AUTOS DE PROCESSO

Art. 260. A juntada, a separacédo e o desentranhamento de processo ou documento seréo
objeto de termo lavrado no processo correspondente.

Art. 261. Juntada € a unido de um processo a outro, ou de um documento a um processo.
Realiza-se por anexacdo ou apensacdo. A juntada de processos sera executada pelo protocolo
central ou setorial da Unidade correspondente, mediante determinacdo ou por despacho, da
autoridade competente.

81°. Juntada por anexacdo € a unido definitiva e irreversivel de um ou mais
processo(s)/documento(s), a um outro processo (considerado principal), desde que pertencentes a
um mesmo interessado e que sejam referentes a0 mesmo assunto. A juntada por anexacdo sera
feita quando houver dependéncia entre 0s processos a serem anexados. A dependéncia sera
caracterizada quando for possivel definir um processo como principal e um ou mais como
acessorios. Exemplo que caracteriza o processo principal e acessorio € 0 recurso contra a decisdo
que aplicar a sancao disciplinar. A metodologia adotada para juntada por anexacao é:

| — juntar as pegas do conjunto acessorio ao processo principal;

I — colocar em primeiro lugar a capa e o conteldo do processo principal;

1l — numerar e rubricar as pecas do processo acessorio, obedecendo a numeragéo
decorrente do principal;

IV —anotar, na capa do processo principal, o nimero do processo acessorio que foi
juntado;

V —registrar, se for o caso, em sistema proprio, a juntada por anexacao.

82°. Juntada por apensagdo é a unido provisoria de um ou mais processos a uUm processo
mais antigo, destinada ao estudo e & uniformidade de tratamento em matérias semelhantes, com o
mesmo interessado ou ndo. Observar, na juntada por apensacado, a seguinte metodologia:

| — manter superposto um processo ao outro, presos por colchetes ou barbante, conforme o
namero de paginas, ficando em segundo lugar o processo que contenha o pedido de juntada;

Il — manter as folhas de cada processo com sua numeragao original,

Il — lavrar por despacho manual o “TERMO DE JUNTADA POR APENSACAO” na
ultima folha do processo mais antigo, o qual, no ato da apensacao, ficara em primeiro lugar;

IV — anotar na capa do processo que ficar em primeiro lugar o nimero do processo
apensado;

V —registrar, se for o caso, em sistema préprio, a juntada por apensagéo.

Art. 262. Desapensacéo é a separacdo fisica de processos apensados. A desapensacao, bem
como a juntada de processos, serdo executadas pelo protocolo central ou pelo setor da Unidade
correspondente, mediante determinacdo, por despacho da autoridade competente. A metodologia
para a desapensacao sera:

| — separar 0s processos;

Il — lavrar, por despacho manual ou digitalizado, 0 “TERMO DE DESAPENSACAO” no
processo que solicitou a juntada;

Il — tornar sem efeito, por despacho manual ou digitalizado, a anotacdo da capa do
processo feita a época da apensacao;

IV — apor despacho de encaminhamento em cada processo a ser desapensado;

V — registrar, se for o caso, em sistema proprio, a desapensacao.

Art. 263. Termo de desapensacao é o instrumento utilizado para registrar a separagéo fisica
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de 2 (dois) ou mais processos apensados.

Art. 264. Desentranhamento de pecas € a retirada de pecas de um processo, que podera
ocorrer quando for conveniente & Administra¢do ou a pedido, motivado, do interessado. A retirada
de folhas ou pecas ocorrera onde se encontrar 0 processo, mediante despacho previo da autoridade
competente.

Art. 265. Sempre que houver retirada de folhas ou pecas, devera ser lavrado, apos o ultimo
despacho, o “TERMO DE DESENTRANHAMENTO”, que pode ser feito por intermédio de
carimbo especifico, digitalizado ou manuscrito.

81° Quando a retirada de folhas ou pecas for a pedido de terceiros, usar o carimbo de
desentranhamento de peca, no qual consta o recibo da parte interessada.

§2°, O processo que tiver folha ou peca retirada, conservard a numeracao original de suas
folnas ou pecas, permanecendo vago o0 numero de folha(s) correspondente(s) ao
desentranhamento, apondo-se o carimbo pertinente a providéncia implementada.

§3°. E vedada a retirada da folha ou peca inicial do processo.

84° As pecas desentranhadas serdo arquivadas em pasta propria junto a SRH ou
equivalente na Unidade.

Art. 266. Desmembramento é a separacdo de parte da documenta¢do de um ou mais
processos para a formacdo de novo processo. O desmembramento de processo dependera de
autorizacdo e instrucdes especificas da autoridade competente.

Art. 267. A separacdo de parte da documentacdo de um processo, para formar outro,
ocorrera mediante despacho da autoridade competente, utilizando-se o “TERMO DE
DESMEMBRAMENTO”, conforme metodologia a seguir:

| — retirar os documentos que constituirdo outro processo;

Il — apor o “TERMO DE DESMEMBRAMENTO” no local onde foram retirados os
documentos, que podera ser feito por intermédio de carimbo especifico;

Il — proceder a autuacéo dos documentos retirados, renumerando suas paginas.

Secao |
Do encerramento e da abertura
de volume subsequente de autos de processo

Art. 268. Os autos ndo deverdo exceder, em regra, a 200 (duzentas) folhas em cada volume,
e a fixacdo dos colchetes observara a distancia, na margem esquerda, de 03 cm.

Paragrafo Unico. Os autos poderdo exceder o numero de folhas acima fixado, de forma a
se evitar a formacao de novo volume com pequena quantidade de folhas.

Art. 269. Quando a peca processual contiver nimero de folhas excedente ao limite fixado
neste manual, a partir do namero seguinte, formar-se-do outros volumes, tantos quanto forem
Necessarios.

Art. 270. O encerramento e a abertura de novos volumes serdo efetuados mediante a

lavratura dos respectivos termos em folhas suplementares, prosseguindo a numeragao, semsolucao
de continuidade, no volume subsequente.
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Art. 271. A abertura do volume subsequente sera informada no volume anterior e nonovo
volume, da seguinte forma:

I — no volume anterior, apds a ultima folha do processo, incluir-se-a “TERMO DE
ENCERRAMENTO DE VOLUME”, por intermédio de carimbo ou despacho manuscrito,
devidamente numerado;

Il — no novo volume, logo apds a capa, incluir-se-4 “TERMO DE ABERTURA DE
VOLUME”, por intermédio de carimbo ou despacho manuscrito, devidamente numerado,
obedecendo-se a sequéncia do volume anterior;

Il — a abertura de um novo volume serd executada diretamente pelo encarregado do
processo ou pela Administracdo Militar correspondente, que devera providenciar o preenchimento
da nova capa;

IV —os volumes deverdo ser numerados na capa do processo, com a seguinte inscrigcdo: 1°
volume, 2° volume e assim por diante;

V — 0 documento encadernado ou em brochura, bem como os de grande volume, seréo
apensados ao processo com a colocacdo da etiqueta de anexo contendo 0 nimero do processo e a
palavra “anexo”.

i CAPITULO VIII
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR (SAD)

Secéo |
Da finalidade

Art. 272. A SAD é uma modalidade de processo disciplinar acusatério, com rito e
procedimentos proprios, e tem por finalidade apurar a autoria, a materialidade e o nexo de
causalidade de transgress@es disciplinares praticadas por militares estaduais no exercicio ou ndo
de suas funcbes, de maneira rapida e padronizada. Possibilita a aplicacdo de sancdes
administrativas que ndo importem em reforma ou demissdo do militar estadual e podera ser
utilizada como base para a instauracdo de PAD/PADS/PAE.

Paragrafo unico. A SAD deve ser instruida observando-se o devido processo legal, com as
inerentes garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditorio, para que seja valida eventual
sancao a ser aplicada.

Secao Il
Dos prazos

Art. 273. O prazo regulamentar para elaboragdo da SAD é de 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) dias corridos em casos de necessidade, pela autoridade
militar delegante, quando tempestivo e devidamente motivado pelo sindicante.

81°. Quando for imprescindivel juntar aos autos laudo pericial, peca técnica de dificil
preparo ou outras diligéncias de demorada realizagdo, a SAD podera ser sobrestada pela autoridade
militar delegante por prazo razodvel, em regra, ndo superior a 30 (trinta) dias corridos.
Ultrapassando esse prazo, deverd o sindicante, antecipadamente, requerer a continuidade do
sobrestamento, devendo comprovar motivadamente a eventual manutencdo do sobrestamento,
enquanto se fizer necessario, fazendo-se registrar tudo no relatério do processo.

82°. O processo poderd, desde que devidamente motivado e fundamentado pelo sindicante,
em situacdes excepcionais, ter seus prazos renovados, de acordo com o caput desse
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artigo, a critério da autoridade delegante.

83°. Os atos de prorrogacao, renovagao, sobrestamento e dessobrestamento, ndo necessitam
de publicacéo, bastando juntar aos autos o despacho da autoridade competente. Deve-se alimentar,
de imediato, o Sistema Informatizado da Instituicéo.

84°. O sobrestamento deve sempre ser solicitado pelo sindicante e o dessobrestamento
comunicado a autoridade delegante, tdo logo 0 motivo do sobrestamento deixe de existir.

85° O meio eletrdnico deve ser priorizado para o cumprimento do especificado neste artigo
e seus paréagrafos.

Art. 274. Os prazos previstos nesta secdo sdo continuos e ininterruptos, salvo quando
vencerem em dia em que ndo houver expediente administrativo na Unidade, caso em que serdao
considerados prorrogados até o primeiro dia Util imediato.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo inicia-se no primeiro dia Gtil seguinte ao do
recebimento da portaria pelo sindicante, ndo o desobrigando de adotar as providéncias imediatas
que a apuracao requeira, especialmente levantamentos no local do fato, entrevistas, coletas de
documentos e quaisquer outras diligéncias prementes.

Art. 275. No caso de sobrestamento (suspensdo), a contagem do prazo restante sera
retomada da data do dessobrestamento dos autos, computando-se este dia.

Secéo Il
Da instauracao

Art. 276. Séo autoridades competentes para determinar a instauragao de sindicancia, as
mencionadas nos incisos de | a VI do art. 45 do Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais (CEDM).

Paragrafo Unico. A autoridade que tomar conhecimento de transgressao disciplinar
praticada por militar e ndo detiver competéncia para instauracdo de SAD, devera encaminhar toda
a documentacdo a autoridade competente, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
responsabilidade.

Art. 277. A SAD sera instaurada por intermédio de portaria:

| — de oficio, pela autoridade militar competente;

Il — por determinacéo da autoridade militar superior;

1l — decorrente do RIP, de falta residual em Inquerito Policial Militar ou Comum
(IPM/IP), de falta residual em Auto de Prisdo em Flagrante (APF), de Comunicacgdo Disciplinar
(CD), de Queixa Disciplinar (QD), de Relatério Reservado (RR) ou de qualquer outro documento
formal que contenha indicios razoaveis de autoria e materialidade de transgresséo disciplinar.

81°. A portaria terd numeracdo fornecida por controle da IME, com publica¢do emboletim.
82° No caso de portaria de natureza sigilosa, a numeracéo sera fornecida pelo mesmo
controle da IME, entretanto, a sua publicacdo ocorrerd em boletim sigiloso e com restri¢cGes de

informacdes de maneira a ndo prejudicar o desenvolvimento do processo.

Art. 278. A instauracdo de portaria de SAD ocorrerd quando houver indicios razoaveis de
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autoria e materialidade de fato que demande apuracdo administrativa. A autoridade militar
competente podera, de imediato, determinar o inicio do processo, quando houver documentos que
o0 instruam e que tragam elementos de conviccdo de efetiva pratica transgressional.

Paragrafo unico. Havendo auséncia de indicios de autoria ou materialidade, devera ser
instaurado um RIP antes de eventual SAD.

Art. 279. A SAD podera ser instaurada em decorréncia de alegacbes de préatica de
transgressao disciplinar conexa ou desconexa de delito ou outras situagcdes que demonstrem a
efetiva necessidade da busca da verdade real, nos casos em que ndo existirem, preliminarmente,
provas de justificacdo ou absolvi¢do do acusado.

Paragrafo uUnico. Sempre que existirem indicios de crime militar, verificados na
documentacdo obtida nas diligéncias preliminares, mesmo que com aparente circunstancia que
exclui o crime, deve a autoridade delegante fazer instaurar portaria de IPM, sob pena de incorrer,
em tese, na pratica dos crimes tipificados nos artigos, 319 (prevaricacao), 322 (condescendéncia
criminosa) ou 324 (inobservancia de lei, regulamento ou instrugéo), do CPM.

Art. 280. Quando o fato a ser apurado envolver militares de organizacGes diferentes, a
apuracao ficara direcionada aos militares da Instituicdo, devendo os indicios de transgressdo ou
infracdo penal em desfavor de integrantes de outras organizac6es serem levadas ao conhecimento
de seus respectivos comandantes, diretores ou chefes.

Art. 281. A Corregedoria da IME podera designar sindicante da prépria CPM/CCBM ou
de Unidade nédo envolvida no episodio.

Subsecao |
Da portaria

Art. 282. Na portaria, deverdo ser observados os seguintes aspectos, conforme modelo
referencial:

| — constar 0 nome e nimero de policia do(s) sindicado(s), por tratar-se de um processo
acusatorio;

Il — procurar relatar o fato de maneira clara, objetiva e precisa, adequando a redacdo da
falta 0 mais proximo possivel do texto especifico das transgressdes disciplinares contidas no
CEDM, tipificando a(s) transgressao(6es), que sera(ao) apurada(s) no processo;

Il — aflorando outras transgressdes disciplinares conexas no decorrer da apuragdo, ndo
tipificadas na portaria da sindicancia, elas deverdo ser, também, apuradas e aprofundadas pelo
sindicante, que as especificard na notificacdo para a defesa prévia e/ou no Termo de Abertura de
Vista (TAV) para a apresentacdo de defesa final;

IV —a data do recibo da portaria pelo sindicante € o marco inicial da contagem dos prazos
para a conclusdo da SAD.

Subsecdo Il
Do sindicante

Art. 283. O sindicante devera ser oficial, Subtenente ou Sargento, possuidor de precedéncia
hierarquica em relacdo ao militar sindicado. Nos casos em que o acusado for militar da reserva,
basta que o encarregado da apuracdo seja de mesmo posto ou graduacao.

81°. O encargo devera recair em militar da ativa da Institui¢do, ou inativo convocado ou
designado para o servigo ativo, tendo-se o cuidado de, em regra, ndo distribuir mais de 02 (dois)
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processos e/ou procedimentos simultaneamente ao mesmo militar, salvo se a demanda da
Unidade assim o exigir ou este exercer atividade cartoraria.

82°. Sempre que for conveniente, poderd a autoridade delegante, de oficio ou mediante
pedido motivado do sindicante, designar auxiliar(es) na elaboracdo da SAD, devendo ser
observadas as seguintes condutas:

| — a designacdo serd formal e se dara diretamente na portaria da SAD, caso ocorra no
momento da instauracdo do processo, ou em ato a parte, caso ocorra posteriormente, conforme
modelos referenciais;

Il — o(s) auxiliar(es) devera(do) ser oficial(is), Subtenente(s) ou Sargento(s) de menor
precedéncia hierarquica ou funcional que o titular da apuracdo e de maior precedéncia que 0
acusado;

I11 — a responsabilidade pelos aspectos formais do trabalho é solidaria entre o sindicante e
o(s) auxiliar(es);

IV —ndo seré necessaria a efetiva presenca do(s) auxiliar(es) nos atos de instrugdo da SAD,
ficando a critério do sindicante as atividades a serem desenvolvidas por ele(s);

V — todos os atos de instrucdo poderao ser realizados pelo sindicante, pelo(s) auxiliar(es),
ou por todos os integrantes ao mesmo tempo, sendo ato privativo do sindicante o relatério final.

83°. Podera o sindicante designar escrevente para auxilid-lo na digitacdo dos trabalhos,
devendo ser observadas as seguintes condutas:

| — o escrevente poderad ser militar de qualquer posto ou graduacdo, desde que mais
moderno que o sindicante;

Il —a responsabilidade pelos aspectos formais do trabalho é solidaria entre o sindicante e
0 escrevente;

Il — sendo o acusado oficial, a designacdo de escrevente devera recair, em regra, no
minimo, em sargento.

Art. 284. O encargo para elaboracdo da SAD, de auxiliar da apuracédo e de escrevente nao
possui restricdo quanto ao quadro a que pertencam, devendo a autoridade militar estabelecer
critérios de razoabilidade, respeitando as limitac6es e dificuldades determinadas pela formacéo e
pelo treinamento que cada militar possui na Instituig&o.

Subsecéo 11
Da autuacéo

Art. 285. A autuacdo, que é o termo lavrado pelo sindicante para a reunido da portaria, e
demais pegas que a acompanham e que deram origem a SAD, serd inserida na capa do processo,
devendo ser em papel resistente, para preservar adequadamente os autos e sera elaborada da
seguinte forma:

| — sera a folha de n. 01 (um), cuja numeracdo ficard no alto e a direita do referido
documento;

Il — na metade superior frontal, constard o nome e o posto/graduacdo do sindicante e do
acusado, bem como o objeto da apuracdo. Na metade inferior, constara o termo de Autuacdo da
Portaria e outros documentos de origem;

Il —a autuacdo devera, em regra, ocorrer até a data da elaboracao do termo de abertura da
sindicancia, podendo as datas de ambas coincidir ou néo;

IV — no caso de varios acusados, citar no campo “SINDICADO” apenas o nome do mais
antigo e a expressao “‘e outros”;

V — 0 campo “Objeto” deve ser uma sintese do fato narrado na portaria.
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Secédo IV
Da instrugdo

Art. 286. Instrucdo €é o trabalho de apuragdo propriamente dito, durante o qual o sindicante
buscara as provas existentes e pertinentes ao fato investigado, com a finalidade de descobrir e
comprovar a sua autoria, materialidade e seu nexo de causalidade.

Art. 287. Sdo pegas comuns que, em regra, compdem, sequencialmente, a instrucao do
processo:

| — autuacdo da portaria de instauracdo e demais documentos existentes;

Il — libelo acusatdrio para defesa prévia (notificacdo inicial) do sindicado;

Il — interrogatorio do sindicado;

IV —audi¢do do acusador e/ou vitima, se houver;

V — inquiricdo das testemunhas relacionadas pelo sindicante, em regra, até 03 (trés)
pessoas;

VI — inquiricdo das testemunhas indicadas pela defesa, limitadas a 03 (trés), devendo ser
ouvidas apos as relacionadas pelo sindicante;

VII — juntada de provas materiais e documentos pertinentes a apuracao;

VIII — outras provas conforme o caso;

IX — Termo de Abertura de Vista (TAV), para defesa final;

X — juntada das razdes escritas de defesa final (RED);

XI — relatério motivado e fundamentado do sindicante sugerindo a san¢éo ou o
arquivamento dos autos.

Paragrafo unico. O numero de testemunhas a serem ouvidas no processo podera exceder
0 previsto neste artigo, desde que tal medida seja imprescindivel.

Art. 288. Além das pecas comuns citadas no artigo anterior, 0 processo podera ser
instruido com outras que se relacionam diretamente com cada fato a ser investigado:

| — procuracdo do defensor, quando constituido ou designado para o processo;

Il — termo de declara¢fes ou depoimento complementar;

Il — termo de reconhecimento de pessoa ou coisa (presencial, por filmagem ou por
fotografia);

IV —termo de acareacéo;

V — carta precatdria ou rogatoria;

VI — auto de reconstituicdo;

VIl —termo de degravacao;

VIII - auto de exame datiloscopico;

IX — auto de exame de embriaguez (pode ser substituido, quando inviavel o exame, por
relatrio médico);

X — auto de exame pericial (outras pericias);

XI —termo de compromisso de perito ad hoc;

XII — auto de exame de sanidade (fisica ou mental);

XI1I - auto de exame de corpo de delito (direto e/ou indireto);

XIV — auto de avaliacao;

XV — auto de busca e apreensao (precedido de mandado judicial);

XVI —termo de restituicéo;

XVII — outros.

Art. 289. O sindicante, tdo logo receba a portaria da SAD, devera adotar, em regra, em
ordem de prioridade, as seguintes providéncias:
| — dirigir-se ao local dos fatos, sempre que possivel, para melhor planejar seus trabalhos,
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especialmente no que se refere as oitivas que realizara nos autos;

Il — autuar imediatamente toda a documentacdo recebida e que conseguir obter
preliminarmente;

Il —notificar o sindicado, com a entrega do libelo acusatério para apresentacéo facultativa
de defesa prévia no prazo de 02 (dois) dias Uteis, quando podera apresentar provas preliminares e
indicar até 03 (trés) testemunhas de defesa;

IV —interrogar o sindicado, observando o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para
sua prévia notificacéo;

V —receber defesa prévia, caso seja produzida;

VI — ouvir as testemunhas arroladas pelo sindicante e, posteriormente, as da defesa;

VIl — juntar todas as provas necessarias a cabal elucidacdo dos fatos e desenvolver
diligéncias requeridas pela defesa ou exigidas pelas circunstancias faticas;

VIII — elaborar o termo de abertura de vista (TAV) ao sindicado ou seu defensor, desde
que persista a acusacgdo, para que apresente as razdes escritas de defesa final (RED);

IX — elaborar o relatério e proferir parecer, motivado e fundamentado, nas provas dos
autos;

X —remeter os autos a autoridade militar delegante, através de oficio, para deliberacao.

81°. Reunidas todas as suas pecas cronologicamente, as paginas serdo numeradas e
rubricadas pelo sindicante, devendo os espacos ndo utilizados serem cancelados. Caso nada houver
sido escrito no verso, poderd utilizar a expressdo “em branco”. O verso da folha que tiver sido
utilizado seré rubricado e numerado com o mesmo nimero do anverso, acompanhado da letra “V™.
O oficio de remessa também serd numerado e inserido ao final dos autos.

82°. Durante os trabalhos de apuracéo, surgindo fato que ndo integre o libelo acusatorio ou
que com ele ndo tenha conexdo ou continéncia, o sindicante deverd comunica-lo a autoridade
competente, que serd objeto de outra investigacdo ou processo, conforme o seu teor.

83°. Havendo motivos de impedimento ou suspeicéo para a realizacdo dos trabalhos, cabera
ao sindicante manifestar-se, formalmente, a respeito do fato, sob pena de ser responsabilizado,
sendo as hipoteses, em regra, as descritas a seguir:

| — fica impedido de atuar na SAD o militar que:

a) tiver comunicado o fato motivador da apuracgéo;

b) estiver submetido a PAD/PADS/PAE;

c) tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou
colateral, até o 4° grau, seja cOnjuge ou companheiro, com quem apresentou a alegagdo do fato,
com a vitima ou com o sindicado e seu defensor.

I — fica sob suspeicgéo para atuar na SAD o militar que:

a) seja inimigo ou amigo intimo do sindicado, ressaltando que a amizade intima é
aquela que vai além do necessario relacionamento funcional entre os integrantes da Instituic&o;

b) tenha particular interesse na decisdo da causa.

84°. Os aspectos de suspeicdo devem ser objetivamente demonstrados por aquele que
suscita-lo até o interrogatério do sindicado, e os de impedimento, a qualquer tempo.

Art. 290. Durante toda a instrucéo do processo, o sindicante devera notificar formalmente
o0 sindicado ou o seu defensor, para a audicdo de testemunhas e produgéo de provas em geral,
observando, em regra, 0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo do ato ou da
diligéncia, devendo a notificacdo ser realizada, sempre que possivel, no proprio termo de oitiva
em que o acusado ou o defensor esteja presente.

81°. Mesmo que o sindicado ndo venha a apresentar defesa prévia e utilize sua garantia
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constitucional de permanecer em siléncio durante seu interrogatério, a notificacdo para os atos de
instrugdo constitui uma demonstracdo de que foi oportunizada a sua efetiva participacdo no
processo, em respeito aos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

82°. As notificagcOes devem, em regra, ter o ciente do acusado ou seu defensor, exceto no
caso de negativa, ocasido em que sera elaborado Termo de Recusa, assinado por 02 (duas)
testemunhas presenciais.

83° Nos casos em que o militar realizar sua autodefesa, as notificagbes ao sindicado
poderdo ser realizadas por intermédio de seu Comandante ou Chefe direto, fisicamente ou por meio
de mensagem eletronica institucional ou equivalente, devendo o sindicante certificar-se, antes da
realizacdo da diligéncia, que o militar tomou conhecimento da audiéncia dentro do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Subsecao |
Da notificacao para a defesa prévia

Art. 291. A notificacdo para apresentacdo, facultativa, da defesa prévia (vide modelo
referencial), que ndo se confunde com o Termo de Abertura de Vista (TAV) para a apresentacao
das RED final, que é obrigatdria, demonstra que j& existem provas preliminares concretas para
proceder a acusacdo e devera ser observado o seguinte:

| — trata-se do primeiro ato de instrucdo da SAD, feito em 02 (duas) vias, uma para o
sindicado e outra para o sindicante;

Il — ao receber a portaria, o sindicante providenciard a notificacdo do sindicado para a
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, entregando-lhe, mediante contra-
recibo, toda a documentacdo preliminar da SAD ou fotocOpia, 0 que for mais conveniente a
Administracdo, conforme modelo referencial;

Il — juntamente com a notificacdo para a apresentacdo da defesa prévia, por questdo de
economia processual, o sindicado podera ser notificado de seu interrogatorio inicial, a serrealizado
no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Sugere-se que a data do interrogatério coincida
com a data de entrega da defesa prévia, ocasido em que o0s autos serdo devolvidos ao sindicante;

IV — se houver documento relevante, como cheque, nota promissoria, recibo ou outros de
dificil restauracdo, por medida de precaucdo, ele devera ser entregue a defesa por meio de copia;

V — a notificagdo permite que o acusado conheca da acusagédo que pesa em seu desfavor e
se destina a dar-lhe condi¢des de preparar-se para o exercicio da ampla defesa e do contraditorio,
podendo, facultativamente, entregar sua defesa prévia, comparecer sozinho (autodefesa) ou
acompanhado de defensor constituido, apresentar provas documentais, testemunhais e outras,
podendo acompanhar os atos processuais até o seu efetivo encerramento;

VI —na confecgdo da notificacdo, o sindicante deve:

a) descrever a(s) conduta(s) antiética(s), utilizando os verbos/expressdes dos tipos
transgressionais militares, amoldando-os aos fatos reais ensejadores da acusagéo;

b) tipificar a(s) conduta(s) antiética(s) em um ou mais tipos transgressionais
militares, conforme o caso;

c) néo atrelar o libelo ao crime militar eventualmente praticado pelo sindicado; VI

—sendo mais de um sindicado, o prazo para entrega da defesa prévia ndo sera alterado,
podendo o sindicante deixar 0 processo na secretaria a disposicdo da defesa ou entregar-lhes
fotocépia dos autos;

VIl — a data do recibo do sindicado ou do seu defensor € o marco inicial para a contagem
do prazo para a apresentacdo da defesa prévia,;

IX — em caso de recusa do sindicado em receber a notificacdo, devera ser preenchido o
Termo de Recusa, conforme modelo referencial;
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X — se 0 sindicado ndo puder assinar o Termo, o sindicante devera providenciar uma
pessoa iddnea, para assind-lo “a rogo” do interessado, devendo tal circunstancia ser narrada no
fecho do mencionado ato, com ela assinando 2 (duas) testemunhas dessa circunstancia;

X1 — caso o sindicado receba a notificagdo, mas manifeste desinteresse em apresentar sua
defesa prévia, deverd o sindicante esperar vencer o prazo da defesa para adotar qualquer
providéncia, haja vista que o militar pode mudar de intencéo e exercer o seu direito no prazo legal,

X1l —a notificagao para a defesa prévia é uma peca importante da SAD, pois é a partir dela
que ocorre a acusacao formal do militar acerca da pratica de transgressao disciplinar.

81°. N4o hé& necessidade de nomeacao de defensor para o sindicado caso ele ndo elabore a
defesa prévia, haja vista ser ela facultativa.

82°. A defesa prévia é o momento oportuno para que o sindicado apresente provas
preliminares, rol de testemunhas de defesa, estas limitadas a 03 (trés), e indique os meios de prova
que pretende usar para demonstrar sua inocéncia. A referida circunstancia devera ser esclarecida
pelo sindicante, formalmente, quando da sua notificagéo.

83°. O sindicado poderé apresentar outras testemunhas no decorrer do processo, quando
demonstrar que ndo foi possivel apresenta-las quando da sua defesa prévia. E vedada a
apresentacdo ndo justificada de testemunhas no momento ou apds a apresentacéo das RED finais,
exceto se restar demonstrado, previamente, que havera contribui¢do para a busca da verdade real
e que ndo foi possivel produzir as provas testemunhais, documentais ou periciais solicitadas em
momento anterior. Havendo justificativa relevante, o pedido devera ser acatado.

84°. O prazo alusivo a defesa prévia ndo sera computado no prazo regulamentar da SAD,
ndo devendo o sindicante realizar qualquer oitiva de pessoas nesse periodo.

85°. Se o militar sindicado, regularmente notificado, ndo apresentar a defesa prévia e o rol
de testemunhas, mas sendo justo e devidamente comprovado o motivo, o prazo lhe seré& renovado,
caso contrario, inserem-se as notificacbes no processo e prossegue-se com a apuracao, haja vista
que a defesa prévia e 0 acompanhamento do processo pelo sindicado séo facultativos.

86°. O comparecimento do militar para seu interrogatério e a devolu¢do dos autos é
obrigatdria, devendo o encarregado, quando necessario, dar ordem direta ao acusado, que podera
incorrer, em tese, na pratica do crime do art. 301 (desobediéncia) do CPM e, contra ele, serem
adotadas as medidas necessarias de natureza penal-militar decorrentes.

87°. O sindicante devera ficar atento as eventuais condutas do sindicado que, conforme o
caso, podera caracterizar o crime do art. 316 do CPM (destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio
proprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento verdadeiro, de que ndo podia dispor,
desde que o fato atente contra a administracdo ou o servigo militar), situacao esta que deverd adotar
as medidas necessarias para a eventual prisdo em flagrante ou a instauracdo de IPM, conforme o
caso.

Art. 292. Caso o sindicado apresente em sua defesa prévia, provas efetivas de justificacdo
ou absolvicdo acerca da transgresséo disciplinar que Ihe esta sendo imputada, podera o sindicante
elaborar, desde ja, o seu relatorio final, propondo, motivada e fundamentadamente, o arquivamento
dos autos, sem proceder a abertura de vista para a defesa final.
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Subsecao 11
Do interrogatério do sindicado

Art. 293. A primeira pessoa a ser formalmente ouvida na SAD, sera, em regra, o sindicado,
visando a um melhor planejamento dos trabalhos, pelo sindicante.

Art. 294. O interrogatério devera ser marcado, em regra, no dia em que finda o prazo para
a entrega da defesa prévia, visando a racionalizacao dos trabalhos do sindicante.

Art. 295. Aplicam-se para a coleta deste termo, as orientacdes contidas na Secdo 1** deste
Capitulo e, no que couber, aquelas alusivas a audicdo das demais pessoas do processo, inclusive
de testemunhas.

Subsecdo Il
Da audicdo da vitima

Art. 296. A vitima deverd, em regra, ser ouvida ap6s o interrogatério do sindicado,
objetivando dar mais conhecimento e poder de argumentacdo ao sindicante, conforme modelo
referencial.

Art. 297. Aplicam-se para coleta deste termo as orientagdes contidas na secio 11*? deste
Capitulo e, no que couber, aquelas alusivas a audicdo das demais pessoas do processo, inclusive
de testemunhas.

Subsecao 1V
Das testemunhas

Art. 298. As testemunhas ouvidas no processo serdo enumeradas pela ordem de inquirigéo,
recebendo cada uma o ordinal correspondente, sendo o respectivo termo denominado “Termo de
Depoimento da Primeira/Segunda... Testemunha” ou simplesmente “Primeira/Segunda...
Testemunha”.

Art. 299. Deve-se, em regra, primeiramente, ouvir todas as testemunhas do processo
(aquelas arroladas pelo sindicante) e, depois, as apresentadas pela defesa.

Paragrafo unico. A inversao na ordem de audicdo das testemunhas, quando expressamente
autorizadas ou ndo arguidas oportunamente pela defesa, bem como aquelas,excepcionalmente e
devidamente justificadas pelo sindicante durante o curso do processo, ndo importardo em causa de
nulidade.

Art. 300. Caberad ao sindicante apreciar os depoimentos, levando em consideracdo 0s
antecedentes morais e penais das testemunhas, sua idade e interesse na apuracao, suas relagoes
com o sindicado e com a vitima/reclamante, a verossimilhanca dos fatos relatados e as contradi¢es
de sua narrativa.

Art. 301. Aplicam-se para coleta deste termo as orientagdes contidas na Secéo 111** deste

Do interrogatério do sindicado/acusado.
Da audicao da vitima/reclamante ou do responsavel pela alegacéo.
Da audicdo de testemunhas.

136



Capitulo, relativas a audicéo de testemunhas.

Secédo V
Da defesa final

Art. 302. A abertura de vista ao sindicado, por meio de Termo de Abertura de Vista (TAV),
conforme modelo referencial, para a apresentacdo da defesa final, denominada RED final, devera
ser o ultimo procedimento, antecedendo o relatorio do sindicante.

81°. Diferentemente da defesa prévia, que é uma faculdade do sindicado, as RED finais
constituem peca obrigatdria da SAD quando restarem, ao final da instrucéo, indicios de autoria,
materialidade e nexo de causalidade acerca da transgressdo disciplinar imputada ao militar.

82°. Ao final da instrucdo do processo, verificando o sindicante que afloraram provas da
existéncia de causas de justificacdo ou absolvicao, podera deixar de proceder a abertura de vista
para as RED e confeccionar o relatério final, propondo, motivada e fundamentadamente, o
arquivamento dos autos.

Art. 303. O prazo para a apresentacdo das RED sera de 05 (cinco) dias Uteis, ndo sendo
computados no prazo regulamentar do sindicante.

81°. Sendo mais de um sindicado, o prazo serd comum de 10 (dez) dias Uteis para todos,
devendo os autos do processo permanecerem na SRH ou secretaria da Unidade, para vista aos
interessados, podendo, caso queiram, copiar parcial ou integralmente o processo.

82°. As RED finais poderao ser apresentadas pelo préprio sindicado ou pelo seu defensor
legalmente constituido.

83°. No caso de defensor militar estadual da ativa ou inativo convocado ou designado para
0 servico ativo, este devera ser possuidor de precedéncia hierarquica em relagcdo ao sindicado,
devendo juntar aos autos a procuracao assinada, conforme modelo referencial.

84° O militar estadual inativo (reserva remunerada ou reformado) e o civil, somente
poderdo atuar como defensor do sindicado se estiverem na condi¢do de advogado, haja vista a
auséncia de vinculo funcional e em observéancia ao Estatuto da OAB.

Art. 304. O sindicante devera especificar, no TAV, o(s) artigo(s) e inciso(s) do CEDM, em
tese, infringido(s) pelo sindicado e uma sintese do fato tido como antiético, procurando utilizar os
verbos/expressdes dos tipos transgressionais especificados no Cédigo de Etica, amoldando-os aos
fatos reais ensejadores da acusagéo.

81°. Tratando-se de tipos transgressionais que descrevem mais de uma conduta antiética,
devera ser especificado no TAV qual das condutas antiéticas descritas no dispositivo legal que esta
sendo imputada ao acusado.*

82°. Nos tipos transgressionais em branco, devera constar do TAV a norma
complementadora infringida pelo militar.*

14 Como exemplo, cita-se o inciso Il do art. 14 do CEDM, em que devera ser especificado no TAV qual o fato

revelador de desempenho insuficiente apto a demonstrar desidia no exercicio funcional, quer seja: o desconhecimento
da missdo, o afastamento injustificado do local ou o procedimento contrario as normas legais, regulamentares,
?ocumentos normativos, administrativos e operacionais.

Como exemplo de tipo transgressional em branco, cita-se o inciso Il do art. 15 do CEDM, devendo ser
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83°. O tipo constante no TAV para a apresentacdo das RED finais, podem ser diferentes
daqueles especificados na portaria e na notificacdo para a Defesa Prévia, de acordo com o que
restar efetivamente provado na instrucgao processual.

Art. 305. O sindicante, realizando quaisquer novas diligéncias ou juntando documentos
Novos aos autos, posteriormente a apresentacao das RED finais, deverd propiciar novo TAV e nova
defesa complementar ao acusado, renovando-lhe o prazo para nova manifestagéo.

Art. 306. Se apds a abertura de vista, o sindicado ndo produzir as RED no prazo
regulamentar, mas apresentar justo motivo devidamente comprovado, o prazo Ihe sera renovado.
Caso contrério, serdo recolhidos os autos e confeccionado termo de recusa e/ou revelia na defesa
final, conforme a situagdo fatica, cabendo a Administracdo, por intermédio do sindicante,
providenciar defensor para suprir a lacuna processual.

81°. Se o sindicado ndo quiser assinar o Termo de Recusa, o sindicante devera providenciar
02 (duas) testemunhas dessa circunstancia, que assinardo o termo, que deveréa integrar os autos.

82°. No caso de revelia do sindicado, devera a Administracdo nomear defensor ad hoc para
confeccédo das RED, conforme modelo referencial, o qual devera ser advogado ou militar possuidor
de precedéncia hierarquica em relacdo ao acusado, haja vista constituir-se a defesafinal na
consolidacdo e formalizacéo da fase processual denominada “defesa”, sendoimprescindivel para a
validacao do devido processo legal.

83°. Se for mais de um sindicado revel, as providéncias supracitadas deverdo ser adotadas
individualmente, podendo o mesmo defensor, sempre que possivel, atuar em favor de todos.

Art. 307. A devolucdo dos autos, ap6s a defesa prévia e a defesa final, é obrigatoria,
constituindo ato de oficio do acusado, devendo o sindicante dar ordem direta ao acusado, que,em
ndo devolvendo a documentacdo que recebeu, podera incorrer na pratica dos crimes descritosno
art. 301 (desobediéncia), art. 316 (destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio proprio ou de outrem,
ou em prejuizo alheio, documento verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente
contra a administracdo ou o servico militar) ou outro do CPM, conforme o caso e, contra ele, serem
adotadas as medidas necessarias de natureza penal-militar, para a restituicdo dos autos.

81° O atraso ou a ndo devolugdo dos autos, por parte do acusado, poderad constituir
transgressao disciplinar por deixar de observar prazos regulamentares.

82°. O militar estadual acusado em processo disciplinar possui, em regra, responsabilidade
solidaria com o defensor que eventualmente constituir, devendo adotar todas as medidas possiveis
para a sua devolugéo dentro do prazo estipulado pelo encarregado. Sendo o defensor advogado
inscrito na OAB, em casos de atrasos injustificados, extravios ou supressdode documentos que
prejudiguem o andamento processual deve, o encarregado ou a autoridade delegante, formalizar
reclamacdo junto aquele 6rgdo para as providéncias de direito, além daquelas decorrentes de
policia judiciaria.

Art. 308. Em qualquer fase da SAD que corra a revelia do sindicado, e antes da juntada das
RED finais nos autos, este ou seu defensor constituido podem assumir a defesa do processo.

descritano TAV a “norma especifica de apresentacdo pessoal definida em regulamentagdo propria” inobservada
pelo acusado.
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Art. 309. Para que a Administracdo ou o sindicante possa nomear defensor ad hoc, deve-
se, antes, oportunizar ao sindicado a possibilidade de que este constitua defensor ou manifeste seu
interesse em realizar autodefesa.

Paragrafo unico. A motivacao para a nomeacdo de defensor ad hoc sera formalizada nos
autos do processo por intermédio de notificacGes diretas ao sindicado, seu representante legal ou
até mesmo ao defensor/curador ja constituido que se mostra inerte ou adotando medidas contrarias
ao regular andamento da apuracéo.

Art. 310. Para as RED finais, 0s autos serdo entregues ao sindicado (no caso de autodefesa)
ou ao seu defensor quando constituido ou nomeado.

Paragrafo dnico. Os documentos de dificil ou demorada restauragdo ndo devem ser
entregues no original e sim em fotocdpias (ex.: cheques, notas promissorias, duplicatas e outros),
por questdes de seguranca.

Art. 311. Caso alguma das partes interessadas no processo necessite de qualquer
informacdo ou certiddo, esta lhe sera fornecida gratuitamente (exceto a copia integral ou parcial
dos autos para fins de recurso ou outro de interesse especifico do militar), obedecendo ao contido
nas alineas “a” ¢ “b” do inciso XXXIV do art. 5° da CF/88.

Paragrafo unico. O sindicado e o defensor (advogado ou ndo) constituido ou nomeado tem
direito de vista do processo, a qualquer tempo, para manuseio exclusivamente na Administracao
Militar. Necessitando de cdpia integral ou parcial dos autos, ela sera feita as suas expensas e sob
o0s cuidados da Administracéo.

Art. 312. O sindicante e a autoridade militar delegante poderdo rejeitar os requerimentos
da defesa contidos nas RED finais para audicdo de testemunhas e producdo de outras provas,
guando verificar a efetiva impertinéncia e a inten¢do procrastinatéria do pedido, devendo motivar
o0 indeferimento nos autos do processo ou na sua solugéo, conforme o caso.

Art. 313. As RED finais serdo juntadas aos autos em ordem cronoldgica sem necessidade
de termo de juntada.

Art. 314. Néo se utilizam termos de juntada para se fazer inserir nos autos documentos que
foram produzidos pelo encarregado, bastando despachos manuais do mesmo para estafinalidade
ou constar as referéncias em seu relatorio.

Secéo VI
Do relatorio

Art. 315. A SAD sera encerrada com um minucioso relatorio, conforme modelo referencial,
em que o sindicante mencionara as diligéncias feitas, as pessoas ouvidas, a analise das razdes
escritas de defesa e os resultados obtidos, com a indicagédo do dia, da hora e do local em que ocorreu
ou teria ocorrido o ato ou o fato objeto da apuracéo.

81°. O relatorio constitui-se de uma sintese motivada e descritiva dos fatos, trabalhos, sua
natureza, provas e conclusdes sobre a existéncia ou ndo de transgressao disciplinar ou eventual
ilicito, quando for o caso. A reproducdo parcial ou integral de termos de declarac6es e depoimentos
no texto do relatério, de forma continua e repetitiva, é conduta irregular, devendo ser elaboradas
as sinteses dos referidos termos.
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82°. O sindicante devera considerar, formalmente, todos os pontos abordados pela defesa,
concordando ou discordando, motivadamente, de cada um deles, agrupados ou individualmente.

83°. O relatorio sera encerrado com uma conclusao, em que o sindicante indicaré:

| — a existéncia de eventual transgressdo disciplinar, especificando-a, propondo o
enquadramento do(s) sindicado(s) ou outras medidas administrativas;

Il — a inexisténcia de transgressao disciplinar, propondo, neste caso, 0 arquivamento dos
autos, fundamentado numa das causas de justificacdo ou de absolvicdo, especificadas neste
manual;

Il —a existéncia de crime comum ou contravencao penal propondo a remessa dos autos ao
Procurador-Geral de Justica (PGJ), quando o fato ocorrer na regido metropolitana de Belo
Horizonte, ou a0 membro do Ministério Publico do local onde o fato ocorrer, quando no interior
do Estado;

IV — a existéncia de crime militar e de transgresséo disciplinar, propondo as medidas
preconizadas nos itens anteriores;

V — a submisséo do sindicado a PAD/PADS/PAE, bem como outras medidas que o0 caso
exigir. Neste caso, se a Administracdo Militar concordar com a sugestdo do sindicante, os autos
serdo solucionados sem parecer do CEDMU e servirdo de anexo ao novo processo administrativo
e sem aplicar-lhe, de imediato, qualquer sancdo ou medida;

VI — outras providéncias, conforme o caso.

84° No caso de eventual existéncia de crime militar detectado durante a realizacdo da
sindicancia, esta devera, imediatamente, ser solucionada com a respectiva instauracdo de Inquérito
Policial Militar, nos termos da alinea “f” do art. 10 do CPPM, postergando-se 0s aspectos
disciplinares para o final do procedimento. A critério da autoridade competente, podera haver
prosseguimento da sindicancia com foco exclusivo na transgressdo e, paralelamente,instaurar o
IPM para o delito aflorado.

85°. A SAD devera ser confeccionada em apenas 01 (uma) via. Cabera a Administracdo
extrair as fotocOpias que se fizerem necessarias para os demais fins administrativos, excetuando-
se aquelas de interesse exclusivo ou originario da defesa.

Secédo VII
Do julgamento e da solu¢édo

Art. 316. A autoridade militar, antes da efetiva solu¢do da SAD (com ou sem a RED final),
podera retornar os autos ao sindicante, via “despacho administrativo” motivado, para proceder as
correcdes, complementacdes ou a outras medidas que julgar necessarias a escorreita e/ou cabal
elucidagéo dos fatos.

81°. Estando em condi¢bes de solugcdo, motivard e fundamentard sua decisdo,
determinando:

| — 0 arquivamento, se ndo constatar irregularidade, com fundamento em uma das causas
de justificacdo ou absolvicdo especificadas neste manual;

Il — o enquadramento disciplinar, se ficar comprovado que o sindicado cometeu
transgressao disciplinar e o CEDMU houver emitido parecer pela existéncia de transgressdo
disciplinar;

Il — a promocao dos autos a autoridade imediatamente superior, no caso de discordancia
com o CEDMU quanto a existéncia ou ndo de transgressao disciplinar;

IV — a promoc¢édo dos autos a autoridade imediatamente superior, quando a autoridade
delegante decidir pela conveniéncia da substituicdo da sancao disciplinar pela medida descrita no
art. 10 do CEDM (aplicacdo de adverténcia verbal pessoal) e 0o CEDMU houver emitido parecer
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contrario a aplicacdo da referida medida;

V — o ressarcimento ao erario, se houver dano praticado por servidor, desde que este
concorde em indenizar, extrajudicialmente, o montante pecuniario relativo aos danos. N&o
havendo concordancia, a copia dos autos devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado
(PGE), por intermedio da autoridade ou do 6rgao competente;

VI — o encaminhamento de copia dos autos a outras autoridades civis ou militares, para
conhecimento ou adocéo de medidas administrativas, civeis e/ou criminais, quando for o caso;

VIl —asolucdo de mérito da sindicancia e a imediata instauracéo de portaria de IPM, com
incluséo de copia dos autos, em caso de existéncia de indicios de crime de natureza militar aflorado
no decorrer da apuracéo;

V11 — propor ou submeter o militar sindicado a PAD/PADS/PAE, conforme o caso;

IX - cientificar o sindicado da solugéo e, quando for o caso, notifica-lo do enquadramento
ou do arquivamento dos autos;

X —outras medidas administrativas, conforme o caso.

82°. Nao sendo a autoridade delegante competente para proferir solu¢do de mérito, dar- se-
& sem analise de mérito, com énfase apenas nos aspectos formais, devendo, neste caso, havera
remessa dos autos a autoridade competente para proferir deciséo.

83° Antes da solugdo pela autoridade militar, havendo necessidade de diligéncias
complementares, 0s autos deverdo retornar ao sindicante, sem prévio encaminhamento ao CEDMU
para anlise e parecer.

84°. A SAD, em condicOes de ser solucionada, somente sera encaminhada ao CEDMU
quando houver as RED finais.

Art. 317. A autoridade competente para solucionar a SAD devera fazé-lo no prazo de 10
(dez) dias Uteis.

Art. 318. A SAD sera, em regra, arquivada na pasta do militar possuidor de precedéncia
hierarquica e, a fotocdpia da portaria e da solucédo, nas pastas dos demais militares envolvidos.

81° No caso de remessa da SAD a outros 6rgdos, uma copia dos autos, em inteiro teor,
devera ser arquivada na pasta funcional do militar possuidor de precedéncia hierarquica,
relacionado ao processo.

82°. No caso da SAD solucionada pelo enquadramento disciplinar de mais de um sindicado,
0S autos originais deverdo permanecer arquivados na pasta funcional do militar possuidor de
precedéncia hierarquica e, a copia da portaria e da solucdo, nas pastas dos demais envolvidos.

Art. 319. A publicacdo do ato de solugdo da SAD, decidindo a autoridade militar pelo
arquivamento ou pelo enquadramento disciplinar, se dard no boletim correspondente ao grau de
sigilo definido para o processo.

Paragrafo Unico. A sancdo aplicada por meio do ato de enquadramento disciplinar,
decorrente da solucdo da SAD, sera publicada em Boletim Reservado, exceto quando o fato
gerador da punicdo deva ser de conhecimento geral, para fortalecimento da disciplina coletiva,
observando-se o disposto no § 2° do art. 25 do CEDM*®.

16 Art. 25, 8 2° - As sangdes disciplinares de militares serdo publicadas em Boletim Reservado, e o transgressor

notificado pessoalmente, sendo vedada a sua divulgacao ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindivel
ao carater educativo da coletividade, assim definido pelo CEDMU.
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Art. 320. Quando, com base na SAD, for instaurado um PAD/PADS, o processo devera ser
juntado a respectiva portaria de instauracdo, ndo podendo o(s) militar (es) acusado(s) ser (em)
punido(s), de imediato, pela(s) falta(s) que tiver(em) cometido. No caso de motivar processo
exoneratdrio (PAE), nada impede que a autoridade militar competente aplique antes, a respectiva
sancéo disciplinar, haja vista que este ndo possui natureza disciplinar.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIA N. /ANO-SAD/UNIDADE
Ao n. , PM/BM, do
Anexos:
O o (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando),

no uso de suas atribuicGes legais, previstas no art. 45, inciso_da Lei Estadual n. 14.310, de
19Jun02, que contém o Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado deMinas Gerais
(CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — chegou ao conhecimento desta autoridade militar que, no dia___, o n. policia/posto ou
graduacdo/nome, lotado no_teria ...;

Il — o reclamante formalizou o fato em data de ...;

Il — ... (outras consideragdes que se fizerem necessarias ao caso);

IV — a conduta do militar sindicado, se confirmada, amolda-se, em tese, a transgressao
disciplinar descrita no inciso_, do art._do CEDM, sem prejuizo do afloramento de outras condutas
antiéticas no decorrer do processo que, de igual modo, deverdo ser exaustivamente apuradas e
aprofundadas pelo sindicante.

RESOLVE:

a) determinar que seja, com a possivel urgéncia, instaurada a presente SAD, delegando-
Ihe, para este fim, as atribuicdes que me competem;

b) recomendar que o comunique a data exata que recebeu esta portaria, para
fins de controle de prazo;

¢) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR

RECIBO: Em de de Recebi
a presente portaria e 0s anexos.

ASS.:
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. IANO-SAD/UNIDADE

Ao n. , PM/BM, do
ANexos:

@ S (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso_do art. 45 da Lei Estadual n.
14.310, de 19Jun02, que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — chegou ao conhecimento desta autoridade militar que, nodia____, o n. policia/posto ou
graduacdo/nome, lotado no_teria ;

I(outras consideracfes que se fizerem necessarias ao caso);

Il — a conduta do militar sindicado, se confirmada, amolda-se, em tese, a transgressao
disciplinar descrita no inciso__do art._do CEDM, sem prejuizo do afloramento de outras condutas
antiéticas no decorrer do processo que, de igual modo, deverdo ser exaustivamente apuradas e
aprofundadas pelo sindicante.

RESOLVE:
a) determinar que seja, com a possivel urgéncia, instaurado o presente processo
disciplinar, delegando-lhe, para este fim, as atribui¢cdes que me competem;

b) recomendar que o comunique a data exata que recebeu esta portaria,
para fins de controle de prazo;

c) designar como auxiliar(es) o(s) seguinte(s) militar(es): (quando
for o caso);

d) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em . de de

AUTORIDADE MILITAR

RECIBO: Em de de
Recebi a presente portaria e 0s anexos.

ASS.:
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. /ANO-SAD/UNIDADE

INSUBSISTENCIA DE PORTARIA

@ S (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 45, inciso da Lei Estadual n. 14.310,
de 19Jun02, que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado deMinas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — chegou ao conhecimento desta autoridade militar que ..., do qual foi instaurada a
portaria n. X

Il — o fato ja se encontra em apuracéo (ou ja foi apurado; perdeu o objeto) por intermédio
do processo de portaria n, sendo conveniente a revogacao da portaria em destaque (para caso
de revogacao de portaria); ou:

Il — o fato em apuracdo foi originado de prova ilicita, haja vista que a gravagdo contida
nos autos foi considerada clandestina pela autoridade judiciaria militar (ou a portaria foi instaurada
por autoridade incompetente). , sendo necessario anular a portaria em destaque (para
0 caso de anulacéo de portaria);

IV (outras consideracGes que se fizerem necessarias ao caso).

RESOLVE:
a) revogar, com fundamento no art. , do c/c com a Sumula 473/STF a
portarian....... ; (ou: a) anular, com fundamento no art. , do c/c com a Sumula

473/STF a portarian. );

b) arquivar esta documentacdo na pasta.... (ou encaminhar toda a documentacdo ao
sindicante do processo n. );
c) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N, /ANO-SAD/UNIDADE
DESIGNACAO DE AUXILIAR(ES)

............................ (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicGes legais, previstas no inciso do art. 45 da Lei Estadual

n. 14.310, de 19Jun02, que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais (CEDM), e:

CONSIDERANDO QUE:

| — por meio do oficion. ... o encarregado da SAD de portaria n......... solicitou a
designacgéo de auxiliar(es) sob a alegacdo. ;
Il — verifica-se pertinente o pedido do sindicante.
RESOLVE:
a) designar como auxiliar(es) o(s) seguinte(s) militar(es): ;
b) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.
Quartel em . de de

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N, /ANO-SAD/UNIDADE
SUBSTITUICAO DE SINDICANTE (ou AUXILIAR)

Ao n. , PM/BM, do
Anexo: autos de n..., contendo folhas.
(@ (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de

comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso do art. 45 da Lei Estadual
n. 14.310, de 19Jun02, que contém o Caodigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

-0 , sindicante, encerrou os trabalhos, sem adentrar ao mérito da
acusacdo, tendo em vista haver indicios da pratica, em tese, de transgressdo disciplinar por parte
de outro militar superior/mais antigo;

Il — faz-se necessario substituir o referido encarregado para a conclusdo dos trabalhos
apuratorios.

RESOLVE:
a) substituir o n. : PM/BM, , pelo
n. ,___PMBM, ,do , delegando- lhe, para

esse fim, as atribuicGes de competéncia desta Autoridade;

b) recomendar que o comunique a data exata que recebeu esta portaria, para
fins de controle de prazo;

c) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

PRAZO: ( ) dias corridos a contar do recebimento da presente
documentacao.

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL
Ano de

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR - SAD
PORTARIA N. /ANO/UNIDADE

SINDICANTE:
SINDICADO(S):
OBJETO: (sintese do motivo da apuragéo):

AUTUACAO
AOS............. dias do més de .. do ano de....... , nesta cidade
de i , Estado de Minas Gerais, no Quartel do.................... (onde for) autuo a
portarian. .......... de......foeccid . e 0s demais documentos gue a este junto e me foram entregues.
Para constar, eu ................ (nome/posto/graduacao), sindicante, digitei (ou mandei digitar) e
assino este termo.
SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ABERTURA

A0S .......... diasdo més de ............... doanode.................. , (nesta cidade ou na cidade de)
................................. ,Estadode ..........; N oo, (local do procedimento), em
cumprimento a portarla [ PR , de fls. 02, dei inicio a esta sindicancia, apds proceder aos

levantamentos e as entrevistas prellmlnares fazendo juntar aos autos os seguintes documentos:
(citar os documentos juntados pelo encarregado). Foi procedida, ainda, a notificacdo do sindicado
para que tomasse conhecimento da instauracdo do presente processo e a apresentacdo de sua

Defesa Prévia, conforme adiante se veem. Do que, para constar, lavro e assino o presente termo,
como adiante se Vé.

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. /ANO-SAD/UNIDADE

TERMO DE NOIIFICAQAO DE MILITAR SINDICADO
OBJETO DA ACUSACAO E APRESENTACAO DE DEFESA PREVIA

Anexos: autos (ou fotocopia) da portaria n. , contendo folhas.

Notifico-lhe que, em razdo da instauragdo da portarian. _ / _ , pesa em seu desfavor a seguinte

acusacdo: por haver, em data de . , por volta das horas, na cidade de
, praticado, em tese, ato atentatorio a dignidade e aos direitos humanos do
cidaddo , gquando, durante abordagem policial, teria agredido fisicamente o referido

civil, infringindo assim, o previsto no art._inciso_do CEDM (especificado na portaria).

Em razdo das diligéncias que serdo realizadas no processo faculto-lhe acompanhar pessoalmente
ou por defensor devidamente constituido (militar estadual de maior precedéncia hierarquica ou advogado),
todos o0s atos a serem praticados.

O rol de testemunhas de defesa, a inclusdo de documentos e producdo de provas de interesse da
defesa, caso ndo sejam apresentadas na defesa prévia, poderdo ser apresentadas, durante a instrucdo, até a
abertura de vista para a defesa final.

Fica ciente, ainda, que ao final da instrugdo, caso reste alguma acusacgao contra a sua pessoa, ser-
Ihe-4 dada nova vista dos autos (TAV), para que, no prazo de 05 (cinco) ou 10 (dez) dias uteis (conforme o
namero de sindicados), apresente suas Razdes Escritas de Defesa finais (RED).

A apresentacgdo de sua Defesa Prévia é facultativa, podendo esse sindicado apresenta-la por ocasido
de seu interrogatério, que ocorrerd no dia __, de de_, as__ horas, na(o)(local)
desta (Unidade).

Fica o militar alertado quanto ao previsto no art. 316" do CPM, que trata da divulgacao/extravio
de documentos.

RECEBI a presente NOTIFICACAO e a documentacéo citada no anexo e estou ciente sobre a
faculdade de apresentar a defesa prévia, o rol de testemunhas e as provas que julgar necessarias, além da
data e do local de minha audicao, conforme descrito acima.

Quartel em . de de

SINDICADO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE

*Art. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento
verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administragdo ou o servico militar. - Pena -
reclusdo, de dois a seis anos, se 0 documento € publico; recluséo, até cinco anos, se o documento € particular.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL
(Unidade)
TERMO DE RECUSA
A0S ............ dias do més de .......c.cccvvveieennnns do ano de............... , Nesta cidade de (ou na
CIdAde de) ..oovveieiieiee e , Estado de ........cccoevennnn, v N0 (local do
Processo), ONde €U ....ccccocevieerieiieieeriesee e (nome/posto/gradua(;ao) me encontrava,
formalizo a recusa do n. ... v o\ 1 =Y R
(0[] C:) I , em apresentar a autodefesa ou constituir defensor no presente processo

(receber notificacdo ou qualquer outro motivo), ficando ciente desde j&, que os autos correrdo a
sua revelia podendo reaver sua defesa, a qualquer tempo, até o termo de abertura de vista final
(adequar o texto para a situacao especifica do caso que ensejar a recusa do militar). Ao militar
foi entregue 01 (uma) via deste termo (ou o termo foi assinado por 2 (duas) testemunhas que
assistiram a recusa do acusado ou tomaram conhecimento dela).

SINDICADO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE NOTIFICA(;AO DE MILITAR~SINDICADO ou DEFENSOR
PARA CONHECIMENTO DA AUDICAO DE TESTEMUNHAS
(quando fora do texto do interrogatorio/depoimento)

Ao: , (sindicado/defensor).
Ref.: portaria n. /ano/Unidade
Notifico-lhe a comparecer, facultativamente, no dia de de
, Na desta Unidade, a fim de assistir a audicdo da testemunha
(ou outra pessoa - especificar) sobre os fatos constantes na SAD de portaria n. , na qual esse

militar encontra-se na condi¢do de acusado, ocasido em que podera assistir ao referido depoimento
(ou declaracdo, se ndo for referente a testemunha), diretamente ou através de defensor constituido,
fazer perguntas ou questionamentos pertinentes.

Quartel em , , de , de

RECEBI a 12 via desta notificagdo, em__/__ /__ , e demais documentos juntados, e estouciente
de seu contetido (ou anotar o numero do protocolo eletrénico nos casos em que anotificacdo
for por meio de mensagem informatizada).

SINDICADO ou DEFENSOR

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

INTERROGATORIO DO SINDICADO (ou)
TERMO DE REINQUIRICAO DO SINDICADO

Local: Quarteldo__ BPM/CBM em Belo Horizonte/MG (lugar onde se d& a inquiri¢do).
Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)

Nome do sindicante: Cap PM/BM (citar o nome completo)

DECLARACAO que presta:

NOME: EULANO DE TAL (nome completo em caixa alta / negritado / sublinhado / fonte
maior)

Profissdo: Posto/Grad: Ndmero:

Pai:
Filiacdo:

Mae:
Idade: Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade: (municipio e Unidade federativa)
Apelido: (se houver) Estado civil:
CPF: Identidade:
Local de trabalho: (descri¢do da Unidade com endereco completo)
Residéncia:
Tel. celular: Tel. residencial: Tel. comercial:

Escolaridade:
Lé: (sim/n&o) Escreve: (sim/ndo)

INTERROGADO (reinquirido) acerca dos fatos constantes da portaria n. que lhe foi
lida, respondeu: QUE (transcrever as respostas da maneira mais clara possivel e da maneira mais
idéntica possivel a fala do interrogado); perguntado (fazer as perguntas esclarecedoras necessarias
consignando-as no interrogatdrio) respondeu que (transcrever as respostas. No caso em que 0
militar responda efetivamente ao que lIhe for perguntado, sem omissfes ou evasivas,ndo ha
necessidade de se proceder ao registro das perguntas, apenas as respostas). Dada a palavra a
defesa, pelo defensor foi perguntado (...) e ainda (...). Nada mais disse, nem Ihe foi perguntado e
para constar, lavrei este termo, que iniciado as horas, foi encerrado as

horas do mesmo dia (se houver interrupgdo fazer constar do termo. Havendo
extrapolacdo do horario, esclarecer os motivos), o qual depois de lido e achado conforme, vai
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assinado. O sindicado (e seu defensor, caso tenha sido constituido) fica(m), ainda, desde ja,
NOTIFICADO(S) a acompanhar, facultativamente, a audi¢éo das testemunhas (ou outras pessoas,
especificar), que ocorrerd no proximo dia _ / / , as horas, no
(especificar o local).

SINDICADO

DEFENSOR

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DECLARACOES DO RECLAMANTE/VITIMA

Local: Quartel do___ BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar onde se da a inquirigao).
Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)

Nome do sindicante: Cap PMBM (citar o nome completo)

DECLARACAO que presta:

NOME: EULANO DE TAL (nome completo em caixa alta / negritado / sublinhado /
fonte maior)

Profissao: Posto/Grad: NUmero:

Pai:
Filiagéo:

Mae:
Idade: Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade: (municipio e Unidade federativa)
Apelido: (se houver) Estado civil:
CPF: Identidade:
Local de trabalho: (descricdo da Unidade com endereco completo)
Residéncia:
Tel. celular: Tel. residencial: Tel. comercial:

Escolaridade:
Lé: (sim/ndo) Escreve: (sim/ndo)

INQUIRIDO (reinquirido) acerca dos fatos constantes da portaria n. que lhe foi lida,
respondeu: que (transcrever as respostas da maneira mais clara possivel e da maneira mais idéntica
possivel a fala do reclamante); PERGUNTADO (fazer as perguntas esclarecedoras necessarias
consignando no termo somente a primeira pergunta, sendo que, para as demais perguntas devera
colocar, antes, a palavra “que;” e registrar, em regra, somente as respostas queo declarante
apresentar - nos casos em que a pessoa ndo reponder, apresentar evasivas etc, devem-se registrar
também as perguntas formuladas) respondeu que (transcrever as respostas.No caso em que 0
militar responda efetivamente o que Ihe for perguntado, sem omissfes ou evasivas, nao ha
necessidade de se proceder ao registro das perguntas, apenas as respostas). Dada a palavra a
defesa, pelo defensor foi perguntado (...) e ainda (...). Nada mais disse, nemlhe foi perguntado
e para constar, lavrei este termo, que iniciado as horas, foi
encerrado as horas do mesmo dia (se houver interrup¢do fazer constar do termo.
Havendo extrapolacdo do horario, esclarecer os motivos), o qual depois de lido e achado conforme,
vai assinado. O sindicado (e seu defensor, caso tenha sido constituido) fica(m), ainda,
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desde j&4, NOTIFICADO(S) a acompanhar(em), facultativamente, a audi¢do das testemunhas (ou
outras pessoas, especificar), que ocorrera no préximodia __ / _ / , as___horas,no
(especificar o local).

RECLAMANTE/VITIMA

ADVOGADO DO RECLAMANTE/VITIMA

SINDICADO

DEFENSOR

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DEPOIMENTO - “X” TESTEMUNHA
(Especificar as testemunhas de acusacéo e de defesa)

Local: Quarteldo__ BPM/BM em Belo Horizonte/MG (lugar onde se da a inquiri¢éo).
Data da oitiva: (dd/mm/aaaa - acrescer o dia da semana)

Nome do encarregado do IPM: Cap PM/BM (citar o0 nome completo)

DEPOIMENTO OU INFORMAGCAO (caso ndo seja compromissada) que presta:

NOME: EULANO DE TAL (nome completo em caixa alta/negritado/sublinhado/fonte
maior)

Profissdo: Posto/Grad: NUmero:
Pai:
Filiacdo:
Mae:
Idade: Data de nascimento: (dd/mm/aaaa) Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade: (municipio e Unidade federativa)
Apelido: (se houver) Estado civil:
CPF: Identidade:
Local de trabalho: (descri¢do da Unidade com endereco completo)
Residéncia:
Tel. celular: Tel. residencial: Tel. comercial:

Escolaridade:
Lé: (sim/n&o) Escreve: (sim/ndo)

Costumes: (disse nada / disse ser parente — citar grau de parentesco / amigo intimo, dentre
outras)

Compromisso legal: na forma da lei. (ex.: ndo presta por ser irméo do investigado)

INQUIRIDO (reinquirido) acerca dos fatos constantes da portaria n. que lhe foi lida,
respondeu: QUE (transcrever as respostas da maneira mais clara possivel e da maneira mais
idéntica possivel a fala da testemunha); perguntado (fazer as perguntas esclarecedoras necessarias
consignando-as no termo) respondeu que (transcrever as respostas. No caso em que omilitar
responder responda efetivamente o que lhe for perguntado, sem omissfes ou evasivas, ndo ha
necessidade de se proceder ao registro das perguntas, apenas as respostas). Dada a palavra a
defesa, pelo defensor foi perguntado (...) e ainda (...). Nada mais disse, nem lhe foi perguntado e
para constar, lavrei este termo, que iniciado as horas, foi encerrado as

horas do mesmo dia (se houver interrupgdo fazer constar do termo. Havendo
extrapolacdo do horério, esclarecer os motivos), o qual depois de lido e achado conforme, vai
assinado. O sindicado (e seu defensor, caso tenha sido constituido) fica(m), ainda, desde ja,
NOTIFICADO(S) a acompanhar(em), facultativamente, a audicdo das testemunhas (ou outras
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pessoas, especificar), que ocorrerd no proximo dia

(especificar o local).

/

, as

TESTEMUNHA

SINDICADO

DEFENSOR

SINDICANTE

horas, no
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ACAREACAO

Aos dias do més de de , nesta cidade de

, Estado de Minas Gerais, no Quartel do (Unidade ou outro

local), ai presentes as testemunhas (vitima e sindicado ou vitima e testemunha — sindicado e
sindicado — vitima e ofendido — vitima, testemunha e sindicado, ou outros) e

ja inquiridos nestes autos, a vista das divergéncias existentes nos seus
depoimentos e/ou declaragdes, nos pontos (tais e tais, declina-los) e debaixo do compromisso
prestado (no caso de testemunhas), reperguntadas (as mesmas pessoas) uma face da outra, para
explicar ditas divergéncias. E depois de lidos perante elas os depoimentos/declaracdes referidos
nas partes divergentes, pela testemunha (nome completo), foi dito que e pela testemunha
(nome completo), foi dito que (especificar outros questionamentos, caso necessario, até
exaurir as davidas e/ou pontos divergentes). E como nada mais declararam, lavrei o presente termo,
iniciado as___horas e terminado as___horas, que todos assinam, depois de lido e achado conforme.

SINDICANTE

PRIMEIRO ACAREADO
(TESTEMUNHA, VITIMA, SINDICADO)

SEGUNDO ACAREADO
(TESTEMUNHA, VITIMA, SINDICADO)

TESTEMUNHA DO ATO

TESTEMUNHA DO ATO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

AUTO DE RECONHECIMENTO DE PESSOAS

AO0sS........ diasdomésde.........cceurnnne doanode.............. , presente este encarregado e o(a)
representante/reclamante/testemunha do processo (nome e qualificacdo da pessoa que vai fazer o
reconhecimento) .........cccoccevvennnne que, convidado(a) a descrever a pessoa reconhecida, disse que
................................... (transcrever a descricdo, procurando esclarecer os sinais que possibilitem a
individualizacao).

Em sequida, .......cccceevveiieiiienenne. (nome e qualificacdo do suspeito ou da pessoa a ser
reconhecida) foi colocado(a) ao lado de ..........ccccene. , pessoa(s) que com ele(a), em tese,
possui(em) semelhanca(s) fisica(s) (descrever a semelhanca), tendo....................... (nome dapessoa
que esta fazendo o reconhecimento) apontado (ou ndo reconhecido). .............. (nome da pessoa que
estd sendo reconhecida) como sendo a pessoa gue (escrever o que foi declarado por quem esta
reconhecendo).

E, como nada mais foi declarado, este encarregado deu por encerrado este termo que assina,
juntamente com (nome da pessoa que reCONNEceU) ..........ccoveveeeennen. e com (02 (duas) testemunhas
do ato).

RECLAMANTE/VITIMA/ITESTEMUNHA

SINDICADO

DEFENSOR

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

AUTO DE RECONHECIMENTO DE COISAS

AO0s........ diasdomésde..........ceeurennne doanode.............. , presente este encarregado e o(a)
reclamante/vitima/testemunha do processo (nome e qualificacdo da pessoa que vai fazer o
reconhecimento) ............cccceveuee. que, convidado(a) a descrever a coisa reconhecida, disse que

................... (transcrever a descricdo, procurando esclarecer os sinais que possibilitem a
individualizacao).

Em seguida, ......cccceriiiiiiinnnnnn, (especificacdo da coisa a ser reconhecida) foi
colocado(a) ao lado de............coccueee. , coisa(s) que com ela, em tese, possui(em) semelhanca(s)
(descrever a semelhanca), tendo ................... (nome da pessoa que estd fazendo o
reconhecimento) apontado (ou ndo reconhecido).............. (especificar coisa que estd sendo

reconhecida) como sendo ... (escrever o que foi declarado por quem esta reconhecendo).

E, como nada mais foi declarado, este encarregado deu por encerrado este termo que assina,
juntamente com (nome da pessoa que reconheceu)...........ccevvereeeneene. e com 02 (duas) testemunhas
do ato.

RECLAMANTE/VITIMA/TESTEMUNHA

DEFENSOR

SINDICANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICADO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

AUTO DE RECONHECIMENTO FOTOGRAFICO DE PESSOAS
(OU DE RECONHECIMENTO DE FILMAGEM DE PESSOAS)

AO0sS........ diasdomésde..........cceeurnnnne doanode.............. , presente este encarregado e o(a)
representante/reclamante/testemunha do processo (nome e qualificacdo da pessoa que vai fazer o
reconhecimento) .........cccoccevvennene que, convidado(a) a descrever a pessoa reconhecida, disse que
................................... (transcrever a descrigdo, procurando esclarecer os sinais que possibilitem a
individualizacao).

Em seguida, a fotografia (ou filmagem) do(a) .........c.ccocevvvrvniinnnnn, (nome e qualificagéo do
suspeito ou da pessoa a ser reconhecida) foi colocado(a) ao lado das fotografias de
....................... , pessoa(s) que com ele, em tese, possui(em) semelhanca(s) fisica(s) (descrever a
semelhanca), tendo..............c.c....... (nome da pessoa que esta fazendo o reconhecimento) apontado
(ou ndo reconhecido).............. (nome da pessoa que esta sendo reconhecida) como sendo a pessoa
que (escrever o que foi declarado por quem esta reconhecendo).

E, como nada mais foi declarado, este encarregado deu por encerrado este termo que assina,
juntamente com (nome da pessoa que reconheceu) ...........occveeveennee. e com (02 (duas) testemunhas
do ato).

RECLAMANTE/VITIMA/ITESTEMUNHA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

Oficio n.

Ao Sr. (autoridade deprecada)

Assunto: Carta Precatoria.

Anexos: copias da portaria n. /ANO-SAD/UNIDADE, documentos (citar) e a relacao
dos quesitos a serem respondidos, contendo____ fls.;

A fim de instruir a sindicancia de que sou encarregado, mandado instaurar
pelo (autoridade militar delegante), conforme copias constantes do anexo, solicito de V. Sa. exarar
0 competente “Cumpra-se”, designando um oficial para o fim especifico de inquirir (nome, posto
ou graduacdo - Unidade ou residéncia), que se encontra servindo nessa Unidade ou residindo na rua
(endereco completo), que figura como testemunha (ou ofendido) no aludido SAD, sobre os fatos
que originaram a abertura do feito, formulando para tanto os quesitos que vao inclusos ao presente.

Outrossim, esclareco a V. Sa. que o prazo para concluséo da presente SAD
termina no dia (data completa).

Quesitos da precatoria:

1. (especificar todos os questionamentos que devem ser respondidos pela
pessoa a ser ouvida, deixando oportunidade para o deprecado formular outros que se fizerem
necessarios);

Quesitos da precatoria formulados pela defesa (caso haja):

1. (especificar todos os questionamentos formulados pelo sindicado e/ou
seu defensor e que devem ser respondidos pela pessoa a ser ouvida apds os quesitos formulados
pelo sindicante)

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
Oficio n.
, de de

Ao n. , PM/BM,
Assunto: determinacgdo para cumprimento de Carta Precatoria.
Anexo: , contendo fls;
Ref.: Portaria n. /ANO-SAD/UNIDADE

Encaminho-lhe a documentacdo anexa, a fim de cumprir a Carta Precatéria,
expedida pelo n. , PM/BM, :

atendo aos quesitos estipulados pelo deprecante.

Outras diligéncias complementares ou perguntas que se fizerem necessarias
poderdo ser formulados pelo encarregado do cumprimento da presente precatdria, além daquelas

ja existentes na documentacao anexa.

Apds o cumprimento da presente Carta Precatoria, antes da remessa dos autos a
SRH da Unidade, devera esse encarregado repassar a documentacdo produzida, via fax, para o

namero disponibilizado pelo deprecante.

Prazo: (__) dias corridos a contar do recebimento do presente

oficio.

AUTORIDADE DEPRECADA
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

CARTA PRECATORIA

DEPRECANTE: (encarregado do processo que pede a diligéncia deprecada)
DEPRECADO: (autoridade militar que recebeu a precatoria)

AUTUACAO
A0S ..o dias do més de .....cccecvrrnene do ano de ............... nesta cidade de
.................. , Estado de Minas Gerais, no Quartel do..........................autuo o oficio
Neveeereene, . e os demais documentos juntados que, para constar, lavro este termo. Eu

e ———————— , (nome e posto/graduacdo), encarregado, digitei e assino.

ENCARREGADO DAS DILIGENCIAS
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

AUTO DE RECONSTITUICAO

A0S ...ccven dias do més de..........cccevveeurennne do ano de ............ B 1 (o J (local
onde houve a transgressao disciplinar) .................. ., presente o0 .................. (posto/graduacao e
NOME) o , encarregado, comigo 0 Sindicado ..........cc.ceeveueene (nome) e (nome de
outras pessoas que vao cooperar na reconstituicdo) .........c.cceevvereennnne e o reclamante/vitima (nome)
..................... (caso esteja presente), procedeu-se a reconstituicdo dos fatos que estdo sendo
apurados, segundo descricao dos envolvidos e das testemunhas ...............c.ccoe.e.. , tudo de
acordo COM.......cccoevververennnecns fotografias e respectivas legendas, rubricadas por mim, sindicante,

pelo sindicado (se for o caso, pelo reclamante/vitima). Do que, para constar, lavrei o presente auto,
que vai assinado pelo acusado (e pelo reclamante/vitima ou testemunhas, se for o caso) e por mim,
encarregado, que o subscrevo.

RECLAMANTE/VITIMA

SINDICADO

DEFENSOR

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

AUTO DE AVALIACAO

A0S ........ dias do més ............ do ano de ................. , Nesta cidade de................... , Estado
de i ,no Quartel do.................. , presente este sindicante, os peritos nomeados (nome
dos peritos), ambos do (se militares, a Unidade onde servem; se civis, profissdo eresidéncia ou
setor em que trabalham) e as testemunhas (nomes de duas testemunhas; se militares a Unidade
em que servem, se civis, endereco completo), todos abaixo assinados, depoisde prestados pelos
referidos peritos o compromisso de bem e fielmente desempenharem os deveres de seu cargo,
declarando com verdade o que encontrarem e em suas consciénciasentenderem, aquela autoridade
encarregou-os de proceder a avaliacdo dos seguintes objetos danificados (relacionar os objetos
apresentados para avaliagdo), os quais Ihes foram apresentados. Em seguida, os peritos, depois
dos exames necessarios, declararam que os objetos referidos tinham os seguintes valores (citar 0s
objetos e seus valores, inclusive por extenso), importando seu valor total em
RS...oo (por extenso). Essas foram as declaragdes que, em sua consciéncia e sob
0 compromisso prestado, fizeram. Por mais nada haver, deu-se por finda esta avaliacdo e lavrou-
se este auto que, depois de lido e achadoconforme, vai assinado pelos peritos, testemunhas e este
encarregado.

(nome e posto)
PERITO

(nome e posto)
PERITO

(nome completo)
TESTEMUNHA

(nome completo)
TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

AUTO CIRCUNSTANCIADO DE BUSCA E ARRECADACAO

Ref.: Portaria n. /ANO-SAD/UNIDADE
A0S ......... dias do més ................ do ano de ......c........ , Nesta cidade de.......ccccevvvriennnne
Estado de ......cccccevvrirnen, , o Quartel do.............. , Na sala (ou reparticdo, dependéncia ou outro
endereco), em cumprimento do Mandado de Busca e Apreensdo exarado pelo MM. Juiz de Direito
, onde eu (nome e posto/graduacdo), encarregado (ou

correspondente), na presenca da(s) testemunha(s) ao final relacionadas, depois de lhe ter sido mostrado
e lido, o intimamos para que, incontinenti, franqueasse a entrada da equipe ao local e o convidamos
para acompanhar as diligéncias desde o seu inicio. Foram realizadas as buscas em todos os
compartimentos do local de execucdo e arrecadados os seguintes objetos/materiais NA FORMA DA
LEI:

ITEM N. | DESCRICAO DO MATERIAL ARRECADADO | LOCAL EXATO ONDE FOI ENCONTRADO

O referido material foi arrecadado em poder de ,
portador da identidade RG n. , filho de

Finda a diligéncia e em cumprimento ao artlgo 189 do Cddigo de Processo Penal Militar,
foram circunstanciados os seguintes fatos:

Nada mais havendo a ser consignado, encerra-se 0 presente Auto que, depois de lido e
achado conforme, vai devidamente assinado.

TESTEMUNHAS DO ATO:

Nome:

RG: CPF:
Endereco: N°. CEP:
Tel. residencial: Tel. comercial: Tel. celular:
Nome:

RG: CPF:

Endereco: N°. CEP:
Tel. residencial: Tel. comercial: Tel. celular:

Executor:

Detentor(es):
Testemunha:
Testemunha:

Observagdes:

1) pode ser preenchido de forma manuscrita no local do cumprimento da diligéncia, visando a celeridadeprocessual;
2) este impresso pode ser adaptado quando necessaria a arrecadagdo de matérias relacionadas ao cometimento de
crime, em situacdes que a lei permitir e ndo haja mandado judicial.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE RESTITUICAO

AO0S........... diasdomés............. doanode............ ,hestacidade de........c......... , no Quartel
0 [0 J S , presente este encarregado, compareceu (nome da pessoa que vai receber
0 bem, numero do documento de identidade, 6rgao expedidor e endereco), a quem foi deferida nos
autos e efetivada a entrega dos seguintes bens de sua propriedade (................ ) que foram
apreendidos, conforme auto de apreenséo de fls. nas seguintes condicoes (especificar o estado
do objeto a ser devolvido). Para constar, lavrei este termo que vai assinado pelo recebedordo(s)
bem(ns), pelas testemunhas que a tudo assistiram, e por mim.

RECEBEDOR

(nome completo)
TESTEMUNHA

(nome completo)
TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)
PORTARIAN. /ANO-SAD/UNIDADE

TERMO DE ABERTURA DE VISTA (TAV) PARA
APRESENTACAO DAS RAZOES ESCRITAS DE DEFESA FINAL (RED)

Anexos: (especificar documentacao)

A0S ... dias do Més de ...coeovvevviireeen, do ano de ..o, , hesta cidade de
................................ , [Estado de Minas Gerais, no Quartel do ............, onde eu,
...................................................................... , (P/G), sindicante, encontrava-me, compareceu 0 n.
........................ , (PIG), oveeeei(NOME) e, lOtAAO e, (OU O SEU
defensor), ao qual foi feita a abertura de vista dos autos deste processo, contendo fls., numeradas de

........ a , (que se encontram na secretaria ou equivalente, quando existir mais de um acusado), nos termos
do inciso LV, do art. 5°, da Constituicdo Federal, e em observancia ao art._do MAPPA, que asseguram 0
amplo direito de defesa e o exercicio do contraditorio, e, considerando que o militar supracitado cometeu,
em tese, atos que se configurem em transgressao(6es) disciplinar(es), especificada(s) no(s) inciso(s)...........
dO At do Coédigo de Etica e Disciplina dos Militares, conforme sintese

Nodia__ , doanode , ha cidade de , por volta das horas, 0
sindicado (descrever a conduta antiética).

Passo os documentos anexos que compdem as pecas acusatérias, para que no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis (ou dez dias Uteis, se for mais de um sindicado), apresente sua defesa final, diretamente ou através
de defensor constituido, ficando advertido quanto ao previsto no art. 316" do CPM, que trata da
divulgacdo/extravio de documentos e alertado que a ndo apresentagdo das razbes escritas de defesa,
injustificadamente, dentro do prazo estipulado, serd considerado como precluso o direito, operando-se 0s
efeitos da revelia, quando Ihe serd nomeado defensor ad hoc.

Recebi 01 (uma) via do presente termo e 0s autos do processo (ou estou ciente de que 0s autos
encontram-se a minha disposicdo na secretaria, ou equivalente, a partir desta data, quando mais de um
sindicado).

Quartel em . de de

SINDICADO

DEFENSOR

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE

*

Oart. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento
verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administragdo ou o servigco militar:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se 0 documento é publico; reclusdo, até cinco anos, se 0 documento é particular.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PROCURACAO
DEFENSOR MILITAR DA ATIVA

Pelo presente instrumento particular de mandato que fez digitar e assina, o n.

....................  eeerenenennnens PMIBM e Q00
sindicado na SAD de portarian................. /Unidade, constitui e nomeia seu bastante defensor o n.
....................... s evreerienieennees PMIBM, e, OLeee.s, @ QqUem confere 0S

necessarios poderes para exercer sua defesa.

Por ser verdade, assina a presente.

Quartel em , de de

SINDICADO

MILITAR ESTADUAL DEFENSOR (*)

Observagdes:
Militar defensor constituido deve ser da ativa e possuidor de precedéncia hierarquica em relacéo ao sindicado. Se for
mais moderno ou subordinado deve estar na inatividade e ser inscrito na OAB.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE RECUSA E REVELIA
DEFESA FINAL

A0S ............ dias do més de .......c.cccvvveieennnns do ano de............... , Nesta cidade de (ou na
cidade de) ..., , Estado de ........ccocoeiennn N e (local do
Process0), ONAE EU ....cccceveerieeiiesiesieeiesreesieennens (nome/posto/gradua(;ao) me encontrava,
formalizo a recusa do n. ... e PM/BM,. ..ot
(0[] C:) I , em apresentar a autodefesa ou constituir defensor no presente processo

para defesa final, flcando ciente desde j&, que serd nomeado defensor ad hoc para tal, podendo
reaver sua defesa, a qualquer tempo até o transito em julgado da solucéo.

Ao mesmo foi entregue 1 (uma) via deste termo (ou o termo foi assinado por duas
testemunhas que assistiram a recusa do acusado ou tomaram conhecimento da recusa).

SINDICADO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATO DE NOMEACAO DE DEFENSOR

A0S ............ dias do més de .......cccceevvrinnnnns do ano de............... , nesta cidade de (ou na
(o1 To = To [T o (=) USSP : Estado de
........................................... , N0 i (local do processo), onde eu
......................................................................................... (nome/posto/graduacdo) me encontrava,
(1] 1 01T Lo I T o R ) b Ererrreree e e reeeee i rraeessaarrres PM/BM,
........................................................................................................ , do(@).....cceeeieiieieiieenr, COMO
defensor  d0  ACUSAAO, M. ooy ettt eae e
PM/BIM,. c.oooiiiiice st neste processo haja vista 0 mesmo ter se

recusado a apresentar suas RED finais.

MILITAR DEFENSOR

SINDICANTE (ou AUTORIDADE DELEGANTE)

Observacdes:

1) militar defensor nomeado deve ser possuidor de precedéncia hierarquica em relacdo ao sindicado. Se for mais
moderno ou subordinado, deve estar na inatividade e ser inscrito na OAB, atuando como advogado;

2) o préprio sindicante nomeia o defensor ad hoc, se este for mais moderno ou subordinado seu. Se tiver dificuldade
em nomear o defensor, solicita a nomeacdo por intermédio da autoridade delegante;

3) a nomeacdo é ato de servico e ndo pode ser negada, injustificadamente, devendo o militar desempenhar o encargo
com zelo.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE JUNTADA

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , neste Quartel do ....................
(ou outro local), faco a juntada a estes autos dos seguintes documentos (relaciona-los)
.......................... dafl. ......a......., que adiante se veem. Do que, para constar, lavro o presente.
SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE JUNTADA POR APENSACAO

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , Neste Quartel do ........ccco.eee...
(ou outro local), em cumprimento ao despacho do (8).......ccccevvevvervevieiierieeiene (citar autoridade)
faco apensar aos autos da SAD de portaria N. .......cccceeevererennninnnnns 0s autos de portaria(s) n.

e —————————— Do que, para constar, lavro o presente.

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DESAPENSACAO

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , Neste Quartel do ........ccco...e...
(ou outro local), fago desapensar dos autos da SAD de portarian. ................... (0]) T
(listar processo desapensado) que passam a tramitar em separado. Do que, para constar, lavro o
presente.

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DESENTRANHAMENTO

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , neste Quartel do ....................
(ou outro local), fago a retirada dos autos da SAD de portaria n...........c.ceevenee. da(s) peca(s) folha
 J R POF MOLIVO.....cnieiiieicee e Do que, para constar, lavro o
presente.
SINDICANTE
Nesta data recebi a(s) peca(s) com a(s) folha(s) n............ A e do.iiiiie, (militar acima

mencionado).

Assinatura, nome e niumero de policia do recebedor das pecas
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE DESMEMBRAMENTO

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , Neste Quartel do ........ccco...e...
(ou outro local), em cumprimento ao despacho do (8).......cccceeevvveveevieiierieernene (citar autoridade)
procedemos a retirada dos autos da SAD de portaria n. ........c.cccceeenene da(s) peca(s) ......cc......
(listar), de folhas n. .......... - R , por motivo de desmembramento. Do que, para constar, lavro
0 presente.
SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , neste Quartel do ..........ccoc......
(ou outro local), procedemos ao encerramento deste volume n. .................. da SAD de portaria n.
..................... , contendo ............. folhas, abrindo-se em seguida o volume n. ................ Do que,

para constar, lavro o presente.

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

A0S ......... dias do més de ............... do ano de .............. , neste Quartel do .........c.ce.....
(ou outro local) procedemos a abertura deste volume n. ............ da SAD de portaria n.
..................... , que se inicia com a folhan....................Do que, para constar, lavro o presente.
SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
RELATORIO
1. Dados
a. Portaria n. ,de__/ /_, publicada no Bl (ou BGPM) n. de [/ [
b. Sindicados(s) com a tipificacao da transgressdo disciplinar imputada a cada um deles:
-N. : PM/BM , art. , CEDM;
-N. : PM/BM , art. , CEDM;
-N. : PM/BM , art. , CEDM;
c. Ofendido(s)/vitima(s): : : - (fls. )
- se houver.
d. Fato: esta sindicancia teve por finalidade apurar ....................... (relatar o fato sucintamente).
e. Local: Data/hora Em servico?
f. Testemunhas ouvidas: (fls. )
h. Objetos apreendidos/arrecadados (listar) (fls. )
h. Qutras provas: (descrever e indicar fls.)

2. Dos fatos e da analise das provas

Do que foi apurado constata-se que os fatos ocorreram da seguinte forma:
Nodia_ [/ [/ , as horas, o PM/BM , comandava a RP n.
, tendo por patrulheiros os e quando (...)

“Relatar o que efetivamente ficou apurado, fazendo citagdes de declaragdes, provas, eliminando
as contradicOes e agrupando as comprovagOes existentes, relatando a tese da defesa e suas
consideragOes, argumentando todos os topicos apresentados. Nao fazer clpias integrais de
depoimentos e declarag¢bes (control C + control V). O ideal é que, neste item, o sindicante, de
maneira bem objetiva e motivada nas provas dos autos, descreva a sintese da acusacgdo e do que
foi apurado- (em regra ndo deve exceder a vinte linhas cada)”.

3. Das alegacdes de defesa
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Descrever as teses de defesa e as contra-argumentar ou acata-las, motivadamente.
4. Incidentes processuais:

- descrever os prazos (prorrogacoes, sobrestamentos, renovagoes);
- pericias realizadas e resultado;
- incidentes de suspeicdo, de insanidade e outros fatos que interferem no rito do processo.

5. Conclusao

Restou comprovado, em sintese, 0 cometimento da(s) transgressao(6es) disciplinar(es) abaixo
descrita(s), praticada(s) pelos seguintes policiais militares:

-N. : PM/BM , art. , CEDM;
-N. , PM/BM , art. , CEDM;

“Caso restem indicios de crime ou ato de improbidade administrativa praticado pelo sindicado,
pela testemunha ou por qualquer outra pessoa ouvida nos autos do processo, o sindicante devera
indicar o tipo, e, quando possivel, individualizar a autoria. No caso em que verificar a existéncia
de qualquer causa de justificacdo ou absolvicdo, devera especifica-la e fundamenté-la neste item.
Citar outras conclusdes a que chegou”.

6. Parecer

Concluidos os trabalhos, somos de parecer que:

o JET (ndmero, posto/graduacdo e nome) seja enquadrado e punido disciplinarmente;

- este processo seja arquivado;

- este processo seja solucionado e a copia do inteiro teor sirva de motivacédo para a instauracédo de
um IPM para posterior encaminhamento a JME ou......... (conforme o caso);

- este processo seja solucionado e a cdpia do inteiro teor seja encaminhada ao MinistérioPublico,
haja vista indicios de crime comum de .... ou de ato de improbidade de .....(vide Lei 8429);

- outros, conforme o caso.

Quartel em ......ccccveeneee, e de .o, de ...........

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUIGAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

Oficion. ..............

Ao Sr. (posto e nome) - Autoridade Militar Delegante
Assunto: remessa de autos de SAD

Anexo: autos contendo um total de......... fls.

Ref.: Portaria n. /ANO-SAD/UNIDADE

Tendo concluido o processo determinado pela portaria de referéncia, remeto a V. Sa. 0s
autos em anexo, para solucgdo (ou acrescentar outras informacdes que julgar relevantes; pendéncias
que ndo puderam ser resolvidas etc.).

SINDICANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Onidade)

PORTARIA N. IANO-SAD/UNIDADE

DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

Ao n. , PMBM, —sindicante.
Assunto: diligéncias complementares.
Anexo: autos contendo um total de.......... fls.

Retorno os autos do processo de referéncia, devidamente analisados preliminarmente na
forma e no mérito, para cumprimento das diligéncias a seguir discriminadas:

a) elaboracao do libelo acusatorio para apresentacdo da defesa final, como incurso, em tese,
no tipo............. X

b) novo interrogatorio do sindicado, haja vista que.. ;
c) audicdo das testemunhas.........c...ccccoene.. ;
d) juntada das provas. ...........cccceeveeieiiennnn ;

e) outras...
Prazo: ( ) dias Uteis a contar do recebimento desta documentagéo.
Quartelem .......coovveennennns e de .o, de ............
AUTORIDADE MILITAR DELEGANTE
RECIBO: em de de

Recebi o presente despacho e 0s anexos.

ASS.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. /ANO-SAD/UNIDADE

AVOCACAO DE SOLUCAO (ou de decisio)

O e (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando), no uso
de suas atribuicGes legais, previstas no art. 45, inciso__da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02, que
contém o Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — as provas constantes dos autos do processo em destaque demonstram que a solucao da
autoridade delegante encontra-se em desacordo com (citar a referida situagio ou outro que motive
a medida em questao);

Il — os documentos ora trazidos ao conhecimento deste Cmt/Diretor/Chefe comprovam
que...;

Il — ha necessidade da realizacdo de novas diligéncias para melhor elucidacdo do fato,
das quais relacionamos:

a...;
b)...;

IV — citar outros aspectos e informacdes relevantes.

RESOLVE:
a) discordar da solugédo do , pelos motivos supracitados;

b) avocar a solucdo apresentada e determinar, em consequéncia, a continuidade da
apuracao;

C) substituir o n. , pelo n. (se for o caso);

d) renovar o prazo do processo em (dias) corridos para o cumprimento das
diligéncias descritas nas consideragoes;

e) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em ............... ) oo de .o de ..........

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. /ANO-SAD/UNIDADE

SOLUCAO (enquadramento ou arquivamento)

@ (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribui¢des legais, previstas no art. 45, inciso da Lei Estadual n. 14.310,
de 19Jun02, que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado deMinas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — este processo foi instaurado para apurar a conduta do n. , PM/BM
, lotado no , que teria no dia , por volta
das horas, na cidade de , praticado
(descrever a conduta);
Il — consta da portaria que (descrever a tese da acusacao);
Il — a defesa alegou que (descrever a antitese da defesa);

IV — conforme apurado nos autos do processo, restou, em sintese, que
(descrever o que ficou caracterizado bem como as contra-argumentacfes as teses de defesa, se
for o caso);

V — ainda, conforme consta dos depoimentos das testemunhas , 0
sindicado agiu fora da legalidade;
VI — ... citar outros fatores relevantes;

VIl — o CEDMU n._/ emitiu parecer pela existéncia (ou inexisténcia) de transgressdo
disciplinar na conduta do acusado.

RESOLVE:
a) acolher (ou inacolher) o parecer do CEDMU;

b) enquadrar disciplinarmente o n. : PM/BM , do_, pelo
cometimento da transgressao disciplinar tipificada no inciso, do art._, do CEDM (ou: encaminhar,
com fulcro no artigo 84 do CEDM os presentes autos ao escaldo superior, propondo o

enquadramento disciplinar do  n. : PM/BM , do___, pelo
cometimento da transgressao disciplinar tipificada no inciso__, do art.__, do CEDM; ou: arquivar
0s autos, com fundamento no art. , ha pasta funcional do n. ,
PM/BM_, do);

c) remeter cdpia dos autos a.................. ;
d) outras medidas que o0 caso requeira;
e) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.
Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. /ANO-SAD/UNIDADE

SOLUCAO (substituicio da san¢&o)

O i (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso____ do art. 45 da Lei Estadual
n. 14.310, de 19Jun02, que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — este processo foi instaurado para apurar a conduta do n. : PM/BM
, lotado no , que teria no dia , por volta
das horas, na cidade de , praticado
(descrever a conduta);
Il — consta da portaria que (descrever a tese da acusacdo);
Il — a defesa alegou que (descrever a antitese da defesa);

IV — conforme apurado nos autos do processo, restou, em sintese, que
(descrever o que ficou caracterizado bem como as contra-argumentacdes as teses de defesa, se
for o caso);

V — ainda, conforme consta dos depoimentos das testemunhas , 0
sindicado agiu fora da legalidade;
VI citar outros fatores relevantes;

VIl —o CEDMU n._/_emitiu parecer pela existéncia de transgresséo disciplinarna conduta
do acusado e opinou, antecipadamente, pela aplicacdo da medida prevista no art. 10 do CEDM
(adverténcia verbal pessoal).

RESOLVE:

a) acolher o parecer do CEDMU;

b) enquadrar disciplinarmente o n. . PM/BM , do__, pelo
cometimento da transgresséo disciplinar tipificada no inciso_do art._do CEDM,;

c) substituir a sancao disciplinar a ser aplicada, pela adverténcia verbal pessoal, nos
termos do art. 10 do CEDM, tendo em vista a personalidade, bem como os bons antecedentes do
acusado (ou outra motivacgao);

d) remeter copia dos autos a.................. ;
e) outras medidas que 0 caso requeira;
f) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.

Quartelem ............... ) e o [P de ...........

AUTORIDADE MILITAR
187



MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. /ANO-SAD/UNIDADE

DECISAO EM DISCORDANCIA DE SOLUCAO

(@ I (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de comando),
no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 45, inciso da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02,
que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — este processo foi instaurado para apurar a conduta do n. , PM/BM
, que teria no dia_, por volta das

horas, na cidade de , praticado (descrever a conduta);
Il — o sindicante apurou que (descrever a tese da acusacgdo);
Il — a defesa alegou que (descrever a tese da defesa);

IV — a autoridade delegante discordou do parecer do CEDMU quanto a inexisténcia da
transgressao disciplinar (ou: a autoridade delegante discordou do parecer do CEDMU quanto a
inexisténcia da transgressdo disciplinar quanto a pertinéncia da aplicacdo da medida prevista no
art. 10 do CEDM), sendo os autos encaminhados a esta autoridade militar para decisdo, nos termos
do art. 84 do CEDM;

V — conforme consta dos autos do processo, nao existiu causa de justificacdo, absolvicéo
ou de extin¢do de punibilidade em favor do acusado que agiu fora da legalidade;

Vlcitar outros fatores relevantes;

VIl — o CEDMU n._/ emitiu parecer pela inexisténcia (ou existéncia) de transgressao
disciplinar na conduta do acusado.

RESOLVE:

a) acolher o parecer da autoridade delegante e inacolher o parecer do CEDMU, opinando
pela existéncia de transgressdo disciplinar (ou: inacolher o parecer da autoridade delegante e
acolher o parecer do CEDMU, opinando pela existéncia de transgressao disciplinar);

b) enquadrar disciplinarmente o n. PM/BM , do__, pelo
cometimento da transgresséo disciplinar tipificada no inciso__, do art.__, do CEDM (ou: arquivar
0s autos, com fundamento no art. , ha pasta funcional do n. , PM
/BM ,do___);

c) remeter cdpia dos autos a.................. ;

d) outras medidas que o0 caso requeira;

e) publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em ............... Y e de .o, de ..........

AUTORIDADE MILITAR
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CAPITULO IX 3
DA SINDICANCIA PARA APURACAO
DE ACIDENTE COM VIATURA

Art. 321. A SAD instaurada em virtude de acidente com viatura visa apurar, além da
eventual transgressdo disciplinar relativa ao fato, o dano causado a viatura utilizada pela IME, bem
como a responsabilidade pelo ressarcimento ao erario ou ao particular, além de propiciar subsidios
a eventuais responsabilizagdes civis dos envolvidos.

Paragrafo unico. Outros fatos decorrentes do acidente com viatura poderdo ser objeto de
processos/procedimentos administrativos diversos, como Atestado de Origem ou Processo de
Pensdo Acidentéria, o que devera ser avaliado pela autoridade competente, conforme diretrizes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 322. Especificamente nos fatos envolvendo acidentes com viaturas militares com
vitima, onde os indicios da conduta infracional recairem sobre o militar estadual, devem ser
adotadas, em regra, as medidas a seguir relacionadas:

| —dano na viatura militar ou no veiculo civil, com vitima civil: deve-se instaurar IPM para
investigar a infracdo penal e, simultaneamente, SAD para apurar a responsabilidade civil e
disciplinar pelos danos causados na viatura ou no veiculo civil. O IPM serd encerrado e
encaminhado para a JME, sem necessidade da analise de transgressdes residuais, uma vez que a
instauracdo paralela da SAD cuidard deste aspecto e, também, da responsabilidade para a
recuperacdo do(s) veiculo(s) envolvido(s);

Il —dano na viatura militar ou no veiculo civil, com vitima militar, em regra, no passageiro
ou pedestre: deve-se instaurar IPM para investigar a infragdo penal e, simultaneamente, SAD para
apurar a responsabilidade civil e disciplinar pelos danos causados naviatura ou no veiculo civil. O
IPM sera encerrado e encaminhado para a JME, observando as demais orientacfes especificadas
no inciso anterior;

Il — dano na viatura militar ou no veiculo civil, com vitima militar condutor do veiculo:
como ndo ha crime militar de autolesdo, devera ser instaurada portaria de SAD para apurar a
responsabilidade civil e disciplinar pelos danos causados na viatura. Eventuais indicios de crime
comum praticado pelo civil, caso seja ele o causador do acidente, devem ser encaminhados, via
Boletim de Ocorréncia, para a autoridade de policia judiciaria competente, fato a ser formalmente
indicado nos autos da SAD. Na hipdtese de omissdo desta Gltima medida, a administracdo militar
deverad providenciar para que o fato chegue ao conhecimento da autoridade competente. Se
restarem indicios de que a leséo, ou o falecimento, do militar motorista da viatura militar foi em
decorréncia de ordem de superior (perseguicdo de veiculo em fuga) ou restar suspeita de
sabotagem, deve ser instaurado o IPM;

IV — acidente com vitima militar estadual ou civil, sem dano em veiculos: em regra, deve
ser instaurado o IPM (as lesdes devem ter sido provocadas por outro militar estadual, motorista)
com remessa dos autos a JME. Na hipotese de eventuais transgressdes residuais ou independentes,
apurar em processo disciplinar posterior ou concomitante ao Inquérito, conforme o caso.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver a instauracdo de SAD e IPM para a apuragdo
do acidente com a viatura, o encargo de sindicante e o encargo do IPM deverdo recair,
preferencialmente, sobre o mesmo militar.

Art. 323. Quando da andlise do acidente, para que se instaure o IPM, deverdo ser

consideradas as circunstancias descritas no art. 9° do CPM, quando se tratar de militar da ativa,
reserva remunerada ou reformado.

189



Paragrafo unico. Se as provas (materiais e testemunhais) existentes no local do acidente,
devidamente incluidas no registro da ocorréncia policial, demonstrarem com seguranca que 0 nexo
de causalidade aponta para a responsabilidade do pedestre ou condutor civil, sera dispensada a
elaboracéo de IPM.

Art. 324. Aplicam-se & sindicancia envolvendo acidente com viatura as normas e 0s
modelos contidos no capitulo especifico sobre SAD, no que diz respeito ao seu aspecto disciplinar,
devendo o sindicante atentar para os demais aspectos técnicos relativos a apura¢do do dano
causado a viatura e a responsabilizacdo pelo seu ressarcimento, constantes do Manual de
Gerenciamento de Frotas e demais normas complementares elaboradas pela IME.

81° Em caso de recurso disciplinar, os autos da SAD que apurou o acidente de viatura
somente serdo remetidos a DAL, quando necessario, apos a decisao final da autoridade superior
recorrida, devendo esta manifestar acerca da existéncia ou ndo da transgressdo disciplinar bem
como sobre a imputacdo dos danos ao militar.

82°. Havendo necessidade de se instaurar sindicancia, exclusivamente para apurar a
responsabilidade pelos danos causados nos veiculos envolvidos, pela auséncia do carater
disciplinar, podera ser elaborada integralmente sem notificacdo do militar sindicado para defesa
prévia. Nesse caso, o sindicante devera inicia-la pelo termo de abertura e colheita de provas até o
relatorio final.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Secdo |
Da destinacéo e designacéao

Art. 325. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é destinado a examinar e dar
parecer sobre a incapacidade do militar para permanecer na situacao de atividade ou inatividade
nas IME, tendo como principios o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. No PAD, apesar de sua finalidade precipua, podem e devem ser
desenvolvidas todas as diligéncias que se fizerem necessarias a cabal elucidacdo dos fatos.

Art. 326. Sera submetido ao PAD, nos termos do art. 64 do CEDM, o militar que:
| — cometer noval’ falta disciplinar de natureza grave, se classificado no conceito “C” (a
falta grave pode ser originéria, ndo se exigindo a reincidéncia, mas tdo somente o cometimento de
falta disciplinar grave);
Il — praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe, independentemente do
conceito em que estiver classificado.

81°% Considera-se incurso no inciso Il do art. 64 do CEDM o militar que praticar fato
tipificado como transgressao disciplinar de natureza grave, autbnoma ou residual a pratica de

infracdo penal militar, comum ou ato de improbidade administrativa, que por sua natureza afete a

honra pessoal ou o decoro da classe.

o Nova falta para fins de submissdo a PAD significa a pratica de qualquer modalidade de

transgressdo disciplinar de natureza grave apOs encontrar-se o militar no conceito “C”, estando
devidamente notificado.
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82°. As transgressoes disciplinares residuais, de materialidade e autoria definidas, quando
afloradas em processo de desercao, inquérito policial, auto de prisdo em flagrante, relatorio de
investigagdo preliminar ou processo criminal, dentre outros de mesma natureza ou semelhantes,
bastam para a submissdo do militar ao PAD, devendo, a cOpia integral ou parcial dos autos,
subsidiar a instauragéo do referido processo.

83°. A submissdo do militar a PAD devera ocorrer tdo logo o desertor seja capturado ou
se apresente em qualquer Unidade das Instituicbes Militares Estaduais, devendo aos autos ser
anexada a copia do processo de desercao.

84°. O militar sera formalmente cientificado de sua classificacdo no conceito “C”, para
fins de sua submissdo a PAD pelo cometimento de falta disciplinar de natureza grave.

85° A notificacdo a que alude o pardgrafo anterior dar-se-a quando da efetivacdo
(ativacdo) da sancdo disciplinar no Sistema Informatizado que redundar na depreciacdo doconceito
do militar e ndo quando da notificacdo da solucdo do processo e respectivo enguadramento
disciplinar.

Secao 1l
Da instauracao

Art. 327. Sdo autoridades competentes para nomear e convocar a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD):

| — 0 Comandante Regional ou a autoridade com atribuicdo equivalente, assim entendidos
os Diretores;

Il — o Corregedor da PMMG/CBMMG,;

Il — o Chefe do Estado-Maior, ou por sua determinacdo. Essa determinacdo devera ser
formal, expressa, especifica, e s6 podera ser dirigida as autoridades elencadas nos incisos | e 11l
do art. 65 do CEDM e a decisdo do processo cabera ao Chefe do Estado-Maior, nos limites de sua
competéncia.

Art. 328. A CPAD serd nomeada e convocada, por meio de portaria, na qual devera constar
0s seguintes aspectos:

| — a convocacao da Comissdo, a acusacao e sera acompanhada, sempre que possivel, do
Extrato dos Registros Funcionais (ERF) do acusado e dos documentos que fundamentam a
acusacao;

Il — 0 nome ou 0 nimero do militar acusado;

Il — procurar relatar o fato de maneira clara, objetiva e precisa, adequando a redacgéo da
falta o mais préximo possivel ao texto especifico da transgressdo disciplinar contida no CEDM,
tipificando a(s) transgressao(6es), que sera(éo) apurada(s) no processo em um(uns) dos incisos do
art. 13, do CEDM, necessariamente, podendo ser conjugado com os incisos dos arts. 14 e/ou 15,
também do CEDM, além de fundamentar no inciso | ou Il do art. 64 do CEDM.

Paragrafo unico. Quando forem 02 (dois) ou mais acusados por faltas disciplinaresconexas
gue justifiquem a submissdo ao PAD, adotar-se-4 o principio da economia processual,
convocando-se uma s6 CPAD, salvo se inconveniente ou prejudicial ao curso do processo.

Art. 329. A CPAD serda composta por 03 (trés) militares possuidores de precedéncia

hierarquica em relacdo ao acusado, sendo que a Presidéncia recaira, obrigatoriamente, em oficial
do QOPM/BM, de maior grau hierarquico ou mais antigo.
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Paragrafo unico. As funcdes de Interrogante e Relator do PAD e a de Escrivdo serdo
executadas pelos outros 02 (dois) militares integrantes da CPAD, sendo que o Escrivao sera o de
menor grau hierarquico ou o mais moderno dos membros.

Art. 330. Excepcionalmente e por motivo justificado, podera ser designado um escrevente,
de posto ou graduacdo inferior ao escrivdo, para auxiliar nos trabalhos de digitagcdoda Comisséo.

Paragrafo unico. A nomeacéo do escrevente ficara sob a responsabilidade do Presidente da
CPAD e seu nome ndo constard de nenhuma peca do processo, haja vista que ele ndo integra a
comissdo, mas apenas auxilia nos trabalhos de digitacao.

Art. 331. Poderdo compor a CPAD, conforme EMEMG e CEDM, como membros,militares
integrantes dos seguintes quadros:

| — Quadro de Oficiais Militares (QOPM/QOBM);

Il — Quadro de Oficiais Complementares (QOC);

Il — Quadro de Pracas Militares (QPPM/QPBM).

Art. 332. Fica impedido de atuar na mesma Comissao o militar que:

| — tiver comunicado o fato motivador da convocacdo ou tiver sido encarregado do
inquérito policial militar, do auto de prisdo em flagrante, da sindicancia, do RIP ou de qualquer
outro procedimento investigatério referente ao motivo ensejador do PAD;

Il — tenha emitido parecer sobre a acusacao;

Il — estiver submetido a PAD/PADS/PAE;

IV — tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou
colateral, até o 4° grau, seja cbnjuge ou companheiro, com quem fez a comunicacado ou realizou a
apuracdo, com a vitima ou com o acusado e seu defensor;

V — tenha entre si parentesco em linha ascendente, descendente ou colateral até o 4° grau
ou seja conjuge ou companheiro.

Art. 333. Ficam sob suspeicao para atuar na mesma Comiss@o os militares que:
| — sejam inimigos ou amigos intimos do acusado;
I — tenham particular interesse na deciséo da causa.

Art. 334. O militar que se enquadrar nos casos de impedimento e suspei¢do fara a arguicao
antes da reunido de instalagdo da Comissao.

Art. 335. Havendo arguicéo de impedimento ou suspei¢do de membro da CPAD, a situagéo
sera resolvida pela autoridade convocante e, sempre que necessario mediante prévia manifestacdo
do membro arguido.

81°. A arguicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a de suspeic¢éo até o
término da primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

82°. Quaisquer outras arguicdes ou alegacdes serdo recebidas e juntadas aos autos como
matéria de defesa, para apreciagdo quando da reunido de deliberacéo.

83° Né&o constituird causa de anulacdo do processo ou de qualquer de seus atos, a

participacdo de militar cuja suspei¢do ndo tenha sido arguida, até o término da primeira reunido,
exceto em casos de comprovada ma-fé.
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Art. 336. A reunido de instalacdo devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da portaria de nomeagdo e convocacdo devidamente publicada, e sera o
marco efetivo para a contagem do prazo processual, observando o seguinte:

| — por meio de seu Presidente, o militar acusado e seu defensor, caso este ja tenha sido
constituido, serdo notificados da acusacdo que lhe é feita, da data, da hora e do local da reunido,
com no minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, fornecendo-lhe copia da portaria e dos
documentos que a acompanham ou a documentacéo original, devendo ser observado:

a) antes da notificacdo a que se refere este inciso, devera a CPAD buscar saber
junto ao acusado os dados do seu defensor, para fins de aciona-lo;

b) caso o0 acusado ndo apresente defensor ou este ndo compareca, sem justo motivo
devidamente comprovado, deverd o Presidente da Comissdo nomear um defensor ad hoc para a
reunido de instalacdo e, no curso do processo, este podera retomar a defesa, constituindo defensor;

c) a notificacdo do defensor do acusado sera suprida pela nomeacéo do defensor
ad hoc;

d) se o acusado e/ou seu defensor se recusar a receber a notificacdo, sem justo
motivo devidamente comprovado, o Presidente da Comissdo formalizara o termo de recusa,
devidamente presenciado por 02 (duas) testemunhas idoneas, nomeando um defensor ad hoc para
a reunido de instalacéo;

Il — quando o acusado for militar da reserva remunerada ou desertor e nao for localizado
ou deixar de atender a notificacdo escrita para comparecer perante a CPAD, observar-se-do 0s
seguintes procedimentos:

a) a notificacdo serd publicada em érgdo de divulgacao na area do domicilio do
acusado ou no 6rgao oficial dos Poderes do Estado;

b) o processo correré a revelia, se 0 acusado nao atender a publicacdo no prazo de
30 (trinta) dias corridos e ser-lhe-4 nomeado defensor, caso o acusado ndo tenha defensor;

c) néo tendo o acusado constituido defensor, este devera ser nomeado pelo
Presidente da Comissdo ou pela autoridade convocante;

d) sera designado curador para o processo, em favor do revel, sendo este, em
regra, o préprio defensor nomeado;

e) o0 processo sera desenvolvido regularmente, mesmo com a auséncia do militar
acusado, desde que efetivamente representado nos autos.

Il — ndo sendo possivel notificar o acusado para reunido de instalacdo pelo fato de
encontrar-se licenciado e/ou internado, a CPAD devera observar as orientacBes contidas nos
artigos 175 a 177 e 248 a 253 deste manual, no que couber, e, concomitantemente adotar as
providéncias descritas nas alineas “c” do inciso anterior, conforme o caso, e dar prosseguimento
aos trabalhos;

IV —areunido de instalacédo tera a seguinte ordem:

a) o Presidente da Comissdo prestard o compromisso, em voz alta, de pé e
descoberto, com as seguintes palavras: “Prometo examinar, cuidadosamente, os fatos que me
forem submetidos e opinar sobre eles, com imparcialidade e justica”, ao que, em idénticapostura,
cada um dos outros membros confirmara: “Assim o prometo”;

b) serad determinado ao escrivdo a autuacdo da portaria e das demais pecas
existentes;

c) serd marcado o dia, a hora e o local para a proxima reunido, no minimo, 02
(dois) dias Uteis, na qual, em regra, sera procedido ao interrogatorio do acusado, quando for esta
a situacdo;

d) sera juntada aos autos a procuracdo concedida ao defensor constituido pelo
acusado.

81° Nos casos em que o militar compareca a reunido de instalagdo sem defensor, o
Presidente da CPAD nomeara um defensor ad hoc para aquele ato ou remarcara a reunido para
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outra data, se o motivo for justificado.

§2°. E vedada a realizacdo de interrogatorio do acusado, a oitiva de testemunhas ou as
diligéncias correlatas na reunido de instalagéo.

83°. Serd designado curador em favor do revel o proprio defensor, podendo, caso
queira, ser assistido por algum familiar ou outra pessoa de confianga do acusado.

84°. Havendo substituicdo de membro da Comisséo, 0 seu juramento ocorrera na primeira

reunido em que estiver presente, fazendo registrar o procedimento em ata.

Secéo Il
Dos prazos

Art. 337. O prazo regulamentar para elaboracdo do PAD ¢é de 40 (quarenta) dias corridos,
podendo ser prorrogado por até 20 (vinte) dias corridos em casos de necessidade, pela autoridade
militar convocante, quando tempestiva e devidamente motivada pela Comisséo.

81°. Quando for imprescindivel juntar aos autos o laudo pericial, a peca técnica de dificil
preparo ou as outras diligéncias de demorada realizacdo, o PAD podera ser sobrestado pela
autoridade militar convocante por prazo razodvel, em regra ndo superior a 60 (sessenta) dias
corridos. Ultrapassando esse prazo, devera a CPAD, antecipadamente, requerer a continuidade do
sobrestamento, devendo comprovar que efetuou diligéncias no sentido de procurar abreviar o
tempo para a realizacdo da pendéncia, fazendo registrar tudo no relatério do processo.

§2°, Eventual dilagdo dos prazos deste artigo ocorrera, por situagdo devidamente motivada
pela CPAD, em situacBes excepcionais, a critério da autoridade delegante, haja vista tratar-se de
prazo impréprio e sempre tendo como objetivo a busca da verdade real e o asseguramento da ampla
defesa e do contraditorio.

83°. Os atos alusivos a prazos ndo necessitam de publicagdo, bastando juntar aos autos o
despacho da autoridade convocante. Deve ser alimentado, de imediato, o Sistema informatizado
da Instituicdo.

84°. O sobrestamento deve sempre ser solicitado pela CPAD e o dessobrestamento
comunicado a autoridade convocante, tdo logo 0 motivo do sobrestamento deixe de existir.

Art. 338. Os prazos previstos nesta secdo sdo continuos e ininterruptos, salvo quando
vencerem em dia em que ndo houver expediente administrativo na Unidade, caso em que serdo
considerados prorrogados até o primeiro dia Gtil imediato.

81°. A contagem do prazo do processo inicia-se no primeiro dia Util seguinte & data da
reunido de instalacdo, que devera ocorrer, em regra, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar
do recebimento da portaria devidamente publicada.

82°. No caso de sobrestamento, a contagem do prazo restante sera retomada da data do
dessobrestamento dos autos, computando-se este dia.
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Secédo IV
Da instrugdo

Art. 339. No processo, serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

81°. Cabe ao acusado a prova dos fatos que alegar, sem prejuizo do dever atribuido a

Administracdo pela busca da verdade real.

§2°. E admissivel qualquer espécie de prova, desde que ndo atente contra a legalidade, a

moral, a salde, a seguranca individual ou coletiva, a hierarquia ou a disciplina militar.

Art. 340. Todas as reunides da CPAD deverao ser acompanhadas pelo defensor doacusado
e a sua auséncia injustificada ndo impedira a realizacdo de qualquer ato, desde que previamente
notificado, oportunidade em que o Presidente da Comissdo nomeara um defensor para o ato
especifico.

81°. O acusado e o seu defensor serdo notificados, por escrito, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, exceto quando ja tiverem sido intimados na reunido anterior,
observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o término de uma reunido e a
abertura de outra.

§2°. Nos termos do CEDM?8, a auséncia do defensor na reunido de deliberacio dispensa a
nomeacao de defensor ad hoc.

83°. No transcorrer do processo, havendo o abandono injustificado por parte do defensor
de qualquer reunido, devera o presidente constar esta situacdo em ata e nomear, imediatamente,
um defensor ad hoc, militar de maior precedéncia hierarquica que o acusado, para 0 seu
prosseguimento.

84°. Nas reunides posteriores, caso o defensor se recuse a receber novas notificagdes, sob
qualquer pretexto, observa-se-a as orientacdes constantes no artigo subsequente, no que couber.

85°. N&o sendo possivel notificar o acusado para os atos do processo pelo fato deencontrar-
se licenciado e/ou internado, a CPAD devera observar as orientagdes contidas noinciso Ill, art.

336 deste manual, no que couber.

Art. 341 O defensor constituido pelo militar acusado, sendo advogado, sera notificado no
endereco constante do instrumento de procuracao juntado aos autos.

81°. Estando ausente o advogado em seu escritorio, a notificagdo serd entregue a(ao)
recepcionista, secretaria(o). Havendo recusa do funcionario em receber a notificacdo, o militar
encarregado da diligéncia procedera a sua leitura e certificara, de proprio punho, esta situacao na
via a ser juntada aos autos, dando-se por realizado o ato.

18 Art.70, XVI - Na reunido para deliberacao dos trabalhos da Comisséo, sera facultado ao defensor

do acusado assistir a votacdo, devendo ser notificado pelo menos quarenta e oito horas antes da data de
sua realizacao.
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82°. Quando, por (03) trés vezes, o advogado for procurado em seu escritorio, sem ser
encontrado, e ndo havendo qualquer funcionario no local para receber a notificacdo, devera,
havendo suspeita de ocultagdo, intimar o porteiro ou sindico do edificio, ou em sua falta a qualquer
vizinho do estabelecimento que, no dia imediato, voltara, a fim de efetuar a notificacdo,na hora
que designar.

83° No dia e hora designados, o militar que for proceder a notificacdo, comparecera ao
escritorio do advogado, a fim de realizar a diligéncia.

84°. Se o0 advogado ndo estiver presente, o militar procurard informar-se das razdes da
auséncia, dando por feita a notificacdo, ainda que o advogado tenha se ocultado em outro local.

85° Na hipotese descrita no paréagrafo anterior, o militar certificara de proprio punho, na
via da notificacdo a ser juntada aos autos, a auséncia do advogado e deixara a segunda via da
notificacdo com o funcionario, porteiro, sindico ou com qualquer vizinho do estabelecimento,
conforme o caso, declarando-lhe os dados de identificacdo e colhendo o recibo, se possivel.

86°. Havendo recusa de qualquer das pessoas descritas no paragrafo anterior, em receber a
notificacdo, o militar encarregado da diligéncia procedera a sua leitura e certificara, de proprio
punho, esta situacdo na via a ser juntada aos autos.

87°. Feita a notificacdo com hora certa, o Presidente da CPAD enviaré ao advogado carta,
mensagem eletronica, fax, telegrama ou qualquer outro meio habil, dando-Ihe de tudo ciéncia.

88°. Havendo recusa do advogado em receber pessoalmente a notificagdo, o militar
encarregado da diligéncia procedera a sua leitura e certificara, de proprio punho, esta situacao na
via a ser juntada aos autos, dando-se por realizada a diligéncia.

Art. 342 Realizada a notificagdo com hora certa, se o defensor do acusado ndo comparecer,
ser-lhe-4 nomeado defensor ad hoc (militar de maior precedéncia hierarquica), prosseguindo-se
com o curso do processo até o final.

Paragrafo Gnico. A qualquer momento, antes do transito em julgado da sancdo, podera
o defensor nomeado pelo acusado retomar a defesa do processo.

Art. 343 O militar da reserva remunerada ou da ativa que, por qualquer motivo, esteja
afastado do servigo, podera ser notificado diretamente em seu endereco residencial.

81°. Quando, por (03) trés vezes, o militar que for proceder a notificacdo do acusado, o
houver procurado em sua residéncia sem encontra-lo, devera, havendo suspeita de ocultacao,
intimar a qualquer pessoa da familia, ou em sua falta a qualquer vizinho, que, no dia imediato,
voltarg, a fim de efetuar a notificacéo, na hora que designar.

82°. No dia e hora designados, o militar que for proceder a notificagdo por hora certa,
comparecera a residéncia do acusado, a fim de realizar a diligéncia.

83° Se o0 acusado ndo estiver presente, o militar procurara informar-se das razdes da
auséncia, dando por feita a notificacdo, ainda que o acusado tenha se ocultado na prépriaresidéncia
ou em outro local.

84°. Na hipdtese descrita no paragrafo anterior, o militar que for proceder a notificagcdo
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certificara, de proprio punho, na via da notificacdo a ser juntada aos autos a auséncia do acusado
e deixaré a segunda via da notifica¢cdo com pessoa da familia, funcionaria ou com qualquer vizinho,
conforme o caso, declarando-lhe o nome e colhendo o recibo.

85°, Havendo recusa de qualquer das pessoas descritas no paragrafo anterior em receber a
notificacdo, o militar encarregado da diligéncia certificara, de proprio punho, esta situacdo na via
a ser juntada aos autos.

86°. Feita a notificagdo com hora certa, o Presidente da CPAD enviara ao acusado carta,
mensagem eletrénica institucional, telegrama ou qualquer outro meio habil, dando-lhe de tudo
ciéncia.

87°. Havendo recusa do acusado em receber pessoalmente a notificacdo, o militar
encarregado da diligéncia certificara, de proprio punho, esta situacdo na via a ser juntada aos autos,
dando-se por realizada a diligéncia.

Art. 344. No interrogatério do acusado, bem como na inquiricao de testemunhas, podem os
membros da Comissao e a defesa, por intermédio do vogal-interrogante, perguntar e reperguntar.
Art. 345. Apbs o interrogatério do acusado, ser-lhe-&4 facultada a possibilidade de

apresentar a defesa prévia e o rol de testemunhas, concedendo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

81°. O militar acusado ndo poderd deixar de comparecer, injustificadamente, ao
interrogatdrio, para o qual foi devidamente notificado, sob pena de responsabilidade administrativa
e/ou penal, entretanto, presente, poderéa se valer do direito constitucional ao siléncio.

§2°. A CPAD poderéa proceder, a qualquer momento, a novo interrogatério de oficio ou a

pedido fundamentado da defesa.

83°. A ndo apresentacdo de defesa prévia pela defesa do acusado, dispensa a nomeacéao de

defensor ad hoc para sua este mister.

Art. 346. O acusado podera, no seu interrogatdrio e em todo o curso da fase instrutoria,
solicitar a juntada de provas aos autos.

81°. Os elementos probatorios trazidos pela defesa deverdo ser, isolada ou agrupadamente,
considerados na motivacao do relatorio e na decisdo do processo.

82°. O Presidente da CPAD podera indeferir motivadamente os pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o processo, especificando a
referida circunstancia na ata e/ou no relatdrio do processo.

Art. 347. As diligéncias solicitadas pela defesa deverdo ser formalizadas, registradas em
ata e devidamente solucionadas pela Comisséo, nos limites de sua competéncia.
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Art. 348. A CPAD providenciara a tomada de depoimentos, de declara¢des e a producéao

das provas necessérias a busca da verdade real, inclusive a pericial, se necesséria.

Art. 349. Sendo necessaria a elaboracdo de pericias e exames, estes serdo procedidos,
sempre que possivel, por 6rgdo oficial. N&do sendo possivel, deverd ser realizada por peritos
designados, recaindo em profissionais especializados ou com habilitagdo técnica no assunto.

81°. Caberd a CPAD a elaboragdo de quesitos complementares aos legalmente instituidos
a pericia, bem como propiciar que a defesa também formule outros que entender necessarios.

82°. A simples realizagdo da pericia ou do exame ndo interrompe 0 curso do processo,
devendo a CPAD solicitar o seu sobrestamento somente se o respectivo laudo pericial ndo tiver
sido emitido até antes da elaboracdo do termo de abertura de vista para a defesa final. Nesse
periodo, a Comissdo podera desenvolver qualquer outra diligéncia necessaria a instrucdo do
processo.

Art. 350. Todo militar submetido a PAD devera ser encaminhado a SAS/NAIS para fins de
avaliacdo clinica e também quanto a necessidade do seu encaminhamento a JCS para eventual
submissdo a pericia psicopatologica.

81° O encaminhamento do militar a ser inspecionado para avaliagdo do médico da
SAS/NAIS sera providenciado no inicio da instrucdo do processo.

§2°. No caso de pericia psicopatoldgica, deverdo ser observados os dispositivos constantes
nos artigos 175 a 177 e 248 a 253 deste Manual, bem como da Resolucdo Conjunta das IME.

83°. O encaminhamento do militar para submissao a pericia psicopatoldgica, pelo médico
da SAS/NAIS da Unidade do acusado ou apoiadora, confere justa causa para sobrestamento do
PAD, nos termos do art. 73 do CEDM.

84°. Comprovada a insanidade mental do acusado, por meio da pericia psicopatolégica, o
PAD sera arquivado, na fase em que se encontrar.

Art. 351. A CPAD providenciara quaisquer diligéncias que entender necessarias a completa
instrugéo do processo.

Art. 352. As testemunhas serdo intimadas por meio de ato expedido pelo Presidente da
Comissdo, ou pelo membro por ele determinado.

81°. Sendo a testemunha servidor pablico ou militar, a intimacdo sera feita mediante

requisicdo ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia, da hora e do local marcado
para a audiéncia.
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82°. As testemunhas civis arroladas pela defesa, caso ndo sejam encontradas, estiverem

fora do pais ou se recusarem a comparecer onde for determinado pela CPAD, prosseguir-se-a nos
demais atos do processo, podendo essas testemunhas serem substituidas por outras.

83° O vogal-interrogante inquirird, sucessiva e separadamente, as testemunhas que a
Comissdo julgar necessarias ao esclarecimento da verdade e, posteriormente, as apresentadas pela
defesa, estas limitadas a 05 (cinco) por acusado, salvo quando a portaria for motivada por mais de
um fato, quando o limite méximo seré de 10 (dez).

84°, Antes de iniciado o depoimento, a defesa podera contraditar a testemunha e, em
caso de acolhimento pelo Presidente do CPAD, ndo lhe deferird o compromisso ou a dispensara
nos casos de impedimento legal ou outro motivo justo.

85° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, sendo vedado a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§6°. E permitido & defesa, em assunto pertinente & matéria do processo, perguntar as
testemunhas, por intermédio do vogal-interrogante, e apresentar questdes de ordem, que serdo
respondidas pela CPAD ou, quando Ihe fugir a competéncia, encaminhar a quem de direito.

Art. 353. Para a instrugdo do PAD, além das orienta¢des contidas nesta secao, deverdo
ser observadas, no que couber, aquelas contidas nos capitulos VI*° e VI112° deste manual, bem como
outras que se fizerem necessarias ao desenvolvimento do devido processo legal.

Secdo V
Da defesa

Art. 354. A defesa serd promovida por advogado ou por militar da ativa (sem causas de
suspeicdo ou impedimento) possuidor de precedéncia hierarquica em relacdo ao acusado, ficando
impedido de atuar no processo civis ou militares inativos nao inscritos na OAB.

81°. Caso o defensor do acusado, devidamente notificado, ndo compareca aos atos do
processo, sem motivo justificado, o presidente da CPAD nomeara defensor para o ato, devendo
recair em militar de maior precedéncia hierarquica que a do acusado.

820, Justificando o defensor do acusado a sua auséncia, o Presidente designara nova data
para a realizacdo da diligéncia.

83°. A nomeacéo do defensor pela Administracdo far-se-a depois de decorrido o prazo para

que o acusado constitua seu procurador.

84°. Para que a Administracdo ou a Comissdo possa nomear defensor, deve-se, em regra,
oportunizar ao acusado a possibilidade de que este constitua o defensor de seu interesse.

19 ‘- . .
Dos atos probatorlos €m pProcessos administrativos.

20 Da juntada, desapensacdo, desentranhamento e desmembramento de documentos e autos de processo.
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85° A motivacdo para a nomeagdo de defensor ad hoc ou curador sera formalizada nos
autos do processo por intermédio de notificacdes diretas ao acusado, seu representante legal ou até
mesmo ao defensor/curador j& constituido que se mostra inerte ou que adote condutascontrarias ao
regular andamento do processo.

Art. 355. Ao final da fase de instrucdo, realizadas todas as diligéncias necessarias a cabal
instrugdo do processo, permanecendo os indicios de autoria e materialidade da conduta antiética
em desfavor do acusado, o Presidente concedera ao defensor, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
a apresentacdo das alegacoes finais de defesa, mediante recibo dos autos.

81° As alegacdes finais de defesa deverdo ser apresentadas pelo defensor legalmente
constituido ou nomeado, a quem sera disponibilizada a carga dos autos.

82°. Havendo pluralidade de acusados, o prazo para apresentacdo das alegacOes finais de
defesa serd comum de 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo do dltimo.

83°. Se a defesa ndo apresentar suas alegacOes finais; tempestivamente; e sem motivo
justificado, novo defensor serd nomeado pela Administracdo, renovando-se 0 prazo, que sera
acrescido ao tempo estipulado para o encerramento do processo. Sendo justificado o motivo, ser-
Ihe-4 renovado o prazo.

84°. Havendo atraso na devolucdo dos autos, com ou sem a peca de defesa, a Administracéo
Militar devera adotar as medidas que lhe convierem para apurar o fato, bem comocomunica-lo a
Corregedoria ou Conselho de Etica da OAB, no caso de conduta antiética praticada por advogados
e Seus prepostos.

85° Os prazos para a apresentacdo de defesa prévia e das alegagdes finais, ndo serdo
computados no prazo regular do processo.

86°. Os autos do PAD, nos casos em que houver 02 (dois) ou mais acusados ou quando
conveniente a Administracdo, permanecerdo na secretaria da Unidade, sendo facultado o acesso
ao defensor, na reparticdo, assegurada a obtencao de copias e a tomada de apontamentos.

87°. Por conveniéncia administrativa ou por pedido do defensor, poderdo ser

disponibilizados os autos a defesa por meio informatizado, ficando os autos originais na
Administracdo a disposicao para manuseio e conferéncia.
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Secéo VI
Do relatdrio e parecer

Art. 356. Realizadas todas as diligéncias e apreciadas as alegacdes finais de defesa, a CPAD
se reunird para deliberar sobre o relatério produzido pelo vogal-interrogante, emitindo parecer
sobre a procedéncia total ou parcial da acusacdo, ou sua improcedéncia, propondo as medidas
cabiveis.

Art. 357. Nessa fase, as provas serdo novamente examinadas e confrontadas com o0s
argumentos elaborados pela defesa, bem como as provas porventura produzidas pelo acusado.

Art. 358. Na hipdtese da defesa requerer a realizacdo de alguma diligéncia complementar
e, desde que tal pedido ndo seja procrastinatorio ou ndo esteja precluso o direito, deverd o
Presidente da CPAD acolher o pedido e determinar que se proceda a sua realizagéo.

Paragrafo unico. Ocorrendo realizacdo de diligéncias, juntada de documentos ou de
quaisquer outras provas apos a entrega das RED finais, nova abertura de vista devera serpropiciada
a defesa, renovando-lhe o prazo para o mister e, apds a referida providéncia é que se finalizara o
relatorio e sera emitido o parecer da Comisséo.

Art. 359. Na reunido de deliberacdo, a decisdo sera tomada por maioria de votos, devendo
0 membro vencido fundamentar o seu voto.

Art. 360. Nas situacdes previstas no inciso | do art. 64 do CEDM, a CPAD, atendendo as
circunstancias especiais do caso e reconhecendo a possibilidade de recuperar o acusado, podera
sugerir a aplicacéo do disposto no §2° do art. 74 do CEDM?,

81°. Se no prazo estabelecido no caput deste artigo, o militar vier a cometer transgressao
disciplinar de qualquer natureza, sera efetivada a sua demissdo, ap0s a observancia do regular rito
do procedimento apuratério da nova falta.

82°. O beneficio a que se refere este artigo serd concedido apenas uma vez a0 mesmo
militar.

Art. 361. Encerrados os trabalhos da CPAD, o processo sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracéo, para fins de solugdo, no &mbito de suas atribuigdes.

Secédo VII
Do julgamento

Art. 362. A autoridade convocante, ao receber o0s autos do processo, podera recomendar a
CPAD, via despacho administrativo motivado, o saneamento de eventuais irregularidades, a
realizacdo de diligéncias complementares ou outras medidas que julgar necessarias a escorreita
e/ou cabal elucidacdo dos fatos, caso contrario, remetera os autos ao CEDMU para analise e
parecer.

2L Art. 74, 8 2° - O Comandante-Geral podera conceder o beneficio da suspensdo da demissdo pelo periodo de um
ano, caso o militar tenha sido submetido a processo com base no inciso | do art. 64.
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81°. Estando em condi¢des de decisdo, emitira a autoridade convocante, nos limites de sua
competéncia e com observancia do contido no 81° do art. 364 deste manual, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, ato de solu¢do motivado e fundamentado, que seré publicado em Boletim:

| — determinando o arquivamento do processo, se considerar improcedente a acusagdo ou
sendo justificada a falta constante no libelo acusatorio;

Il — aplicando sanc¢éo disciplinar na esfera de sua competéncia;

Il — remetendo fotocOpia autenticada do processo a Justica Militar ou ao Ministério
Publico, conforme o caso, se a conduta do acusado constituir infragdo penal;

IV — propondo, se cabivel, a aplicacdo da sancao disciplinar de reforma disciplinar
compulséria;

V — propondo a aplicacgéo da sang&o disciplinar de demisséo;

VI —propondo a sancao disciplinar de perda do posto ou da graduacédo do militar da reserva
remunerada;

VIl — propondo a aplicacdo da sancdo de demissdo, com a aplicacdo da suspensdo da
demissao pelo periodo de 01 (um) ano;

V11l — outras medidas, conforme o caso.

82°. O processo cuja solugdo propuser a demissdo, reforma disciplinar compulsoria,
perda do posto ou da graduacdo sera encaminhado ao Comandante-Geral para deciséo.

83°. O Comandante-Geral podera conceder o beneficio da suspensdo da demissao pelo
periodo de 1 (um) ano, caso o militar tenha sido submetido a processo com base no inciso | do art.
64 do CEDM.

Art. 363. Caso o Comandante-Geral decida pela aplicacdo da sancdo disciplinar de
demissao, reforma disciplinar compulsoria ou perda do posto de oficial acusado, os autos do PAD
serdo encaminhados ao TIM/MG, para deliberacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 364. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade competente reconhecera a
referida circunstancia na propria solucdo do processo, sem prejuizo de eventuais medidas
administrativas e/ou criminais em relacdo aos responsaveis pela inércia do processo.

Art. 365. Se, ao examinar o processo, a autoridade julgadora verificar a existéncia de algum
fato passivel de medida penal ou disciplinar que atinja o militar que ndo esteja sob seu comando,

fard a remessa de copias das respectivas pecas a autoridade competente.

Art. 366. A autoridade que convocar a CPAD podera, a qualquer tempo, anular ou revogar
sua portaria, suspender seu funcionamento ou modificar sua composi¢do, em ato motivado.

Paragrafo unico. A modificagdo da composi¢do da Comissdo € permitida apenas quando
indispensavel para assegurar o seu normal funcionamento.
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Art. 367. O Chefe do Estado-Maior e o Corregedor poderdo avocar, motivadamente, o
processo ou a solucdo da autoridade convocante.

81°. Conforme o parecer do CEDMU e da Autoridade convocante sejam harménicos ou
divergentes a decisdo cabal do processo ocorrerd conforme tabela abaixo:

CASO PROPOSTA CONCLUSAO DA AUTORIDADE
DO CEDMU AUTORIDADE COMPETENTE PARA
CONVOCANTE DECIDIR
1 | Arquivamento Arquivamento Autoridade convocante
Concordando
2 | Arquivamento Sancdo disciplinar diversa da | Chefe do Estado-Maior
demisséo, da reforma
disciplinar compulsoria ou da
perda do posto, patente ou
graduacédo do militar dareserva
3 Arquivamento Demissdo, reforma disciplinar | Comandante-Geral
compulsoria ou perda do posto,
patente ou graduacdo domilitar
da reserva
4 Sancé&o disciplinar Arquivamento Chefe do Estado-Maior
5 Sancao disciplinar Demissao, reforma disciplinar | Comandante-Geral
compulsédria ou perda do posto,
patente ou graduacdo do
militar da reserva.
6 Sancao disciplinar Sancdo disciplinar diversa da| Autoridade convocante

demisséo, da reforma
disciplinar compulsoria ou da
perda do posto, patente ou
graduacdo do militar dareserva

Concordando

82° No caso de perda do posto e da patente do oficial, a solugdo preliminar sera do
Comandante-Geral, que encaminhara os autos ao TIM/MG para decisao.

Secdo VIII
Das prescrigdes diversas

Art. 368. O militar submetido a PAD podera ter as férias anuais cassadas, enquanto
necessario a instrucéo do processo.

Art. 369. Havendo necessidade de expedir carta precatoria, 0 processo tera seu curso
normal, ressaltando a necessidade da juntada de sua resposta antes da abertura de vista para a
defesa final do acusado.

Art. 370. Para o militar que durante a instrucdo do PAD vier a praticar nova falta
disciplinar, incurso no inciso | e/ou Il do art. 64 do CEDM, devera ser adotado novo rito
processual, independente, inclusive com aplicacdo da sancao disciplinar cabivel, que podera
ensejar na submissao de um novo PAD.
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Art. 371. O PAD que tiver como acusado um oficial devera ser encaminhado & Justica
Militar para decisdo, via Comandante-Geral, no caso de possivel aplicacdo de reforma disciplinar
compulsoria, demissdo ou perda do posto e patente, nos termos do §3° do art. 74 do CEDM.

Art. 372. Ocorrendo melhoria de conceito do militar submetido ao PAD, com base no
inciso | do art. 64 do CEDM, devera ser observado o seguinte:

I —quando a melhoria de conceito ocorrer antes da reunido de instalagdo, ndo havera razéo
para a continuidade dos trabalhos, devendo a autoridade convocante anular a portaria de
convocacdo, por perda do objeto;

Il — quando a melhoria de conceito ocorrer apos a reunido de instalacdo, os trabalhos da
CPAD devem prosseguir normalmente, até a decisdo final. A circunstancia da melhoria de conceito
podera constituir em atenuante quando da aplicagdo da san¢do disciplinar o que ndo impediré a
aplicacdo de quaisquer das sanc@es definidas no art. 24 do CEDM,;

Il — caso o militar seja submetido ao processo, com base nos incisos | e Il do art. 64 do
CEDM, simultaneamente, e ocorrer a melhoria de conceito, os trabalhos da CPAD prosseguirdo
normalmente, até a sua deciséo final.

Art. 373. As irregularidades existentes no processo/procedimento administrativo quederem
ensejo ao PAD serdo sanadas no curso deste, ndo havendo que se falar em cerceamento dedefesa,
considerando que ndo houve aplicacdo de sancdo ao acusado até este momento.

Paragrafo unico. O processo/procedimento administrativo precedente ao PAD, mesmo que
possua defesa final, ndo necessita ser submetido a analise do CEDMU, que ocorrera somenteao
final do novo processo.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

PRESIDENTE:
INTERROGANTE / RELATOR:
ESCRIVAO:
ACUSADO(S):
AUTUACAO
AQS ............. dias do més de .........ccoevveireennnnn. do ano de ............. , hesta cidade de.................. , O
Quartel do ......ccveenneen , autuo a portaria de convocagdo, a nomeacao e 0s demais documentos

gue adiante seguem. Do que, para constar, lavro a presente, que digitei e assino.

ESCRIVAO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIA N. IANO-PAD/UNIDADE
O (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de

comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 65, inciso_da Lei Estadual n. 14.310,
de 19Jun02, que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado deMinas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

I — 0 N e, , (posto/graduacdo) PM/BM (nome), (Unidade/Subunidade),
servindo atualmente (local de servi¢co) no dia ..../[...[..... transgrediu normas disciplinares,
descrita(s), em tese, no inciso ____do art. 13 do CEDM, ao (descrever sucinta mas precisamente
a falta, procurando dar redacéo semelhante a correlacionada ao inciso/art. 13 do CEDM), conforme
foi apurado em SAD, de portaria n (ou IPM de portaria n. , Caso se
trate de faltas residuais e subjacentes);

Il — diante da gravidade da falta, estando o militar no conceito “C” e advertido de
submissédo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme cientificagdo publicada no Bl
N ,de.../[... ,encontra-se 0 acusado em situacdo que o incapacita, para a permanéncia
nas fileiras da Instituicdo, motivo pelo qual deve responder, perante o0 Processo Administrativo
Disciplinar respectivo, no qual lhe serdo assegurados os postulados constitucionais da ampla
defesa e do contraditorio;

Il — em razdo do descrito acima, o militar encontra-se incurso no inciso I do art. 64 do
CEDM, devendo ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 63 do
CEDM .

RESOLVE:
a) convocar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), para a qual
ficam nomeados 0s seguintes membros:

Numero | Posto/Grad. Nome Unidade Encargo
Presidente
Interrogante/Relator
Escrivado
b) recomendar que o comunique a data exata que recebeu esta portaria, para

fins de controle do prazo;
c) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em . de de

AUTORIDADE CONVOCANTE

Observacoes:
1) Os membros da CPAD deverdo ser possuidores de precedéncia hierarquica em relagdo ao acusado.
2) Modelo para acusagéo alusiva ao inciso | do art. 64 do CEDM.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIAN. IANO-PAD/UNIDADE
(@ SR (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de comando),

no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 65, inciso __da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02,
que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

I — 0N s , (posto/graduacédo) PM/BM (nome), (Unidade/Subunidade), servindo
atualmente (local de servico), no dia ..../..../...... transgrediu as normas disciplinares, descritas, em tese,
no inciso do art. 13 do CEDM, ao .... (descrever sucinta mas precisamente a falta, procurando dar
redacdo semelhante a correlacionada no inciso/art. 13 do CEDM), conforme foi apurado em SAD, de
portaria n____ [ou: abstraindo-se os ilicitos penais castrenses vislumbrados ao final da investigacao
criminal procedida por meio do IPM de portaria n. , agora a cargo da
autoridade judiciaria competente, ressaiu da documentacgao anexa, na esfera administrativo- disciplinar,
por parte do N......ccoeevevevieeieiiee e , (posto/graduacdo) PM/BM (nome), (Unidade/Subunidade),
servindo atualmente (local de servico), a pratica, em tese, de conduta antiética descrita no art. 13, inciso
do CEDM, que se demonstram incompativeis com os valores e principios ético-militares, ao ...
(descrever sucinta mas precisamente a falta, procurando dar redacdo semelhante a correlacionada no
inciso/art. 13 do CEDM)];

Il —a conduta praticada pelo aludido militar, em tese, afetou a honra pessoal, o decoro da classe
e 0 incapacita de permanecer nas fileiras desta Instituicdo Militar Estadual;

Il —em razéo do descrito acima, o militar encontra-se incurso no inciso Il do art. 64 do CEDM,
devendo ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do art. 63, do CEDM.

RESOLVE:

a) convocar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), para a qual ficam
nomeados 0s seguintes membros:

NUmero Posto Nome Unidade Encargo
Presidente
Interrogante/Relator
Escrivao
b) recomendar que o comunique a data exata que recebeu esta portaria, para fins de

controle do prazo;
c) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.
ci)

Quartel em , de de

AUTORIDADE CONVOCANTE

Observacgédo:Modelo para acusagdo alusiva ao inciso 11 do art. 64 do CEDM.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
DESPACHO
Ao Escrivdo da CPAD.
Marco areunido de instalacdo para h___min do dia , No Quartel do (local da

reuniao).
Dé-se ciéncia aos membros, notifique o acusado e seu defensor, em conformidade com o
inciso IV do art. 70 do CEDM.

Quartel em . de de

PRESIDENTE DA CPAD

Observacdes:

1) Despacho é o inicio das atividades da CPAD;

2) Nesse documento o presidente determina ao escrivdo que sejam tomadas as primeiras providéncias para a
instalagdo, marcando data, hora e local,

3) E a cientificagdo formal do acusado para o inicio do processo;

4) Também devera cientificar o defensor do acusado, visto que a sua presenca € indispensavel;

5) O despacho do presidente da CPAD devera ser, preferencialmente, de préprio punho e ndo carece ser produzido
em peca isolada, podendo ser inserido em qualquer documento anterior.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

NOTIFICACAO DO ACUSADO
(se possivel, caso exista, do defensor constituido também)

Do (POSt0 € NOME).....veevvveieiieieee e - Presidente da CPAD
Ao n. , PM/BM, - o e acusado
Anexos: portaria n. /ANO-PAD/UNIDADE e demais pegas (citar).

Notifico-lhe para comparecer as ...... horas do dia ....... Lo ,a  desta Unidade, a
fim de acompanhar a reunido de instalacdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sobre
os fatos constantes na portarian. .......... /., aque respondera como incurso no inciso___do art. 13
c/c oinciso | (ou 1), art. 64 do CEDM, por (ter faltado ao servico para o qual estava escalado em
Ldl) (ou outra acusagdo) devendo comparecer com seu defensor, que podera ser

advogado regularmente constituido ficando, desde ja, concitado a apresentar suas provas, inclusive
podendo indicar em suas declaragdes, até 05 (cinco) testemunhas e, ao final, apresentar suas razoes
escritas de defesa.

Quartel em . de de

PRESIDENTE DA CPAD

Observacdes:

1) Devera ser entregue ao acusado e ao seu defensor com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a
reunido;

2) Para as demais reunies subsequentes, deve-se registrar em ata o dia, horario e local da reunido seguinte,
evitando-se, assim, a elaboracdo de outras notificaces;

3) Esta notificacdo devera ser adaptada para o PADS.

209



MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

NOTIFICACAO PARA SER PUBLICADA EM EDITAL

ACUSADO REVEL

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), constituida
pela portaria n. ......... , publicada no ...........cc.cc..... de .../....[....., tendo em vista o que dispde o
art. .......... do CEDM, promove, pelo presente edital, a notificacdo do n.................... , (PIG),
................................. (nome), residente e domiciliado consoante consta em seus registros
funcionais, na cidade de ............ccoevvvveerinnnnen. ,Estado de......ccvveeviciiiien, , mas atualmente em
lugar incerto e ndo sabido, comprovado apds diversas diligéncias realizadas, para no prazo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data desta publicagdo, comparecer ................. (indicar o local com
mindcias), a fim de acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) a que responde e
adotar as providéncias que entender cabiveis em sua defesa, sob pena de ocorrer os efeitos da
revelia.

Quartel em . de de

PRESIDENTE DA CPAD

Observacdes:

1) militar da reserva remunerada ou militar da ativa desertor ou revel;

2) fazer juntar aos autos o recorte da publicacgdo;

3) realizar diligéncias antes de adotar a referida providéncia, inclusive juntando a documentagéo comprobatoria.
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LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

TERMO DE REVELIA

A0S ..o, dias do Més .......cccevrennnne do ano de .......cccevvennne , nesta cidade de
....................... , Estado de ..............., n0(@).........................(local do procedimento), atendendo ao
teor da Lei Estadual n. 14.310/02 (CEDM), e considerando que o acusado (qualificagdo, numero,
p/g e nome), conforme comprovante constante das fls. ............. deste processo, (deixou deatender
a notificacdo publicada em edital/ ou efetivou a sua deser¢édo ap0s a notificacéo/ ou deixou decorrer
o0 prazo legal para a apresentacdo da defesa final escrita sem formaliza-la), fica declarada a revelia
do citado militar para que surtam os devidos e legais efeitos, dando ensejo a designacdo e
nomeacao de um curador e um defensor, pelo Presidente da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD). Para constar, lavrei o presente termo, que vai assinado por todos os membros
da CPAD e por 2 (duas) testemunhas do ato.

PRESIDENTE

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

Observacdes:

1) Este termo devera ser usado no PADS, adequando-se ao que for pertinente;

2) Antecede o termo de nomeacdo do defensor pelo Presidente da CPAD/Autoridade Processante, caso ndo haja
defensor constituido atuando;

3) Em caso de ndo atendimento de notificacdo por edital, desercdo apds notificacdo e ndo apresentacao das razoes
escritas de defesa.
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LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. /ANO-PAD/UNIDADE

ATO DE NOMEACAO DE DEFENSOR/CURADOR

AOS ............ dias do més de ............... do ano de .............. , nesta cidade de.................... ,
Estado de Minas Gerais, N0 .......ccccceevvevverneennenn. (local do procedimento), onde eu ................
(nome/posto), Presidente do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), me encontrava, nomeei
(oI 1 - ) IS URSPOSURRT s CPE N , Cln.
.................................. , residente e domiciliado(a)  NA.....ccciiiiiin
TR , DAIMTO. , cidade de.....coovvveiiie , Estado
de .o, , como defensor/curador do acusado D ey e PM/BM,
........................................................................... , por se encontrar revel neste processo. Nomeio,
AINAA, 0 S.(8) vvvvveeveeieieeree e , (possuidor de precedéncia hierarquica em relagéo ao
acusado ou advogado regularmente inscrito na OAB, sob o n. ........ ), como defensor, devendo

acompanhar todos os trabalhos a serem desenvolvidos, inclusive auxiliando o curador no que for
necessario.

DEFENSOR /CURADOR

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO DA CPAD

Observacdes:

1) O curador do acusado sera, em regra, o proprio defensor. Caso ndo seja possivel, um amigo intimo, companheiro
ou companheira do acusado revel. No caso de dificuldade em nomear o curador e o defensor separadamente, o defensor
acumulara a pessoa do curador;

2) Este termo deveré ser adaptado para o PADS.
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LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

CERTIDAO DE COMPROMISSO DA CPAD

Certifico que, nesta data, foi prestado o compromisso regulamentar pelos membros da
CPAD, convocados para 0 presente processo, de acordo com o prescrito no Codigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), em seu artigo 70, inciso V, alinea
“a”. Do que, para constar, lavro o presente termo.

Belo Horizonte, de de

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO DA CPAD

Observacdes:

1) O Presidente da CPAD prestara 0 compromisso, em voz alta, de pé e descoberto, com as seguintes palavras:
“Prometo examinar, cuidadosamente, os fatos que me forem submetidos e opinar sobre eles, com imparcialidade e
justica”;

2) Todos os outros membros adotar&o idéntica postura confirmando: “Assim 0 prometo™;

3) A defesa ou qualquer outro integrante da CPAD podera arguir impedimento ou suspeicdo de membro da CPAD,
sendo a situacdo resolvida somente pela autoridade convocante;

4) Para a defesa, a arguicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a de suspeicdo, até o término da
primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo quando fundada em motivo superveniente.
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LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATA DA REUNIAO DE INSTALACAO

AOS ............ dias do més de ............... do ano de .............. , nesta cidade de.................... ,
Estado de Minas Gerais, N0 ..........cccceevevveineannnns (local da reunido), abriu o sr. Presidente a reunido
as_h__min. Tendo sido prestado o compromisso regulamentar pela CPAD na forma da alinea “a”
do inciso V do art. 70 do CEDM, autuo a portaria de n. e as demals
pecas do processo, sendo nomeado pelo Presidente da Comissdo o sr. , OAB

(ou: o numero, P/Gd, nome) como defensor, tendo em vista a indicacdo do acusado.
Foram autuados os seguintes documentos: (listar a portaria e os documentos juntados). N&o houve
alegacdo de impedimento ou suspeicdo em relacdo aos membros da CPAD. E como nada mais
tinha a tratar, o senhor Presidente marcou a primeira reunido para o dia as
__h_ min.no___(local da reunido), quando sera realizado o interrogatério do acusado. Dando
em seguida por encerrada esta reunido as ___h__min. Para constar, lavrei esta ata, quevai assinada
por todos os presentes.

ACUSADO

DEFENSOR (se foi constituido)

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO DA CPAD

Observagdes:

1) Lavrada ao final das atividades desenvolvidas pela CPAD, constando o que aconteceu (reunido de instalagéo,
audicdo de testemunha, incidentes e outros);

2) A ata também devera ser formalizada quando ndo houver a realizacdo de reunido devido & auséncia de algum
membro da CPAD ou a falta do defensor e do acusado, que sdo incidentes que devem ser registrados;

3) Constitui peca fundamental do PAD;

4) As atas das reunides devem ser assinadas por todos os membros da CPAD, pelo defensor e/ou acusado;

5) E vedada a realizacéo de reunides da CPAD sem a totalidade de seus membros;

6) As atas das reunides ndo devem ter paragrafos ou espagos.
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LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
Oficio n.
. de de
Ao Sr. Chefe da SAS -
Assunto: Pericia psicopatologica.
Anexo: Portaria n.
Considerando que o n. . __PM/BM, , lotado no__,

encontra-se submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme portaria anexa, e
considerando ainda haver indicios quanto a sanidade mental do acusado, que apresenta ... (citar
sintomas apresentados pelo militar), solicito avaliagdo médica do militar, para fins de submisséo a
pericia psicopatoldgica nos termos do art._, do MAPPA.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DA CPAD
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LOGOMARCA DA
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(Unidade)

NOTIFICACAO

Ao: n. ) PM/BM - acusado.
Ao: - defensor.
Ref.: Portaria n.

Notifico-lhe que, conforme avaliacdo do Chefe da SAS/NAIS__, o n.
___PM/BM, , lotado no , serd submetido a pericia psicopatoldgica.

A pericia foi agendada para ___h___min, do dia ___, na Junta Central de Saude
(JCS) da IME (ou outro lugar especifico de acordo com a situacao do acusado), ficando o aludido
militar, desde j4, intimado a comparecer.

Ficam o acusado e seu defensor notificados para que, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, caso queiram, formulem quesitos suplementares aos oficiais, 0s quais deverdo ser
respondidos pelos peritos.

Quartel em : de de

PRESIDENTE DA CPAD

Recebi a 12 via em

ACUSADO

Recebi a 12 via em

DEFENSOR

Observacao:
Esta notificagdo serd entregue ao acusado e seu defensor, antecedendo a pericia psicopatologica. Os eventuais
quesitos apresentados pela defesa serdo encaminhados a JCS, para analise e resposta dos peritos.
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(Unidade)

ATA DA 12 REUNIAO

A0S dias do més de do ano de , hesta cidade de

, Estado de Minas Gerais, no (local da reunido), as_h_min.,reuniu-se a

CPAD convocada conforme a portaria n. , constituida pelos seus
membros, : PM/BM, Presidente, , PM/BM,
Interrogante e Relator, , PM/BM, servindo de escrivdo, tendo
comparecido o acusado n. , PM/BM, , e seu defensor, sr.(a)

, tendo em vista a indicagdo do acusado. Procedeu-se ao interrogatério do acusado sobre
os fatos que deram origem a essa portaria de PAD, conforme prevé o art. 70 do CEDM. Foi
realizada a abertura de vista para a defesa prévia do acusado. E como nada mais tinha a tratar, o
senhor Presidente marcou a segunda reunido para o dia as h__ min, no
__ (local da reunido) para a entrega da defesa prévia do acusado e oitiva das testemunhas: (listar
as testemunhas), dando em seguida por encerrada esta reunidao as __h___min. Para constar, lavrei
esta ata, que vai assinada por todos os presentes.

ACUSADO

DEFENSOR

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO DA CPAD

Observacao:
O termo de interrogatorio do acusado seguira o modelo estabelecido para a SAD.
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LOGOMARCA DA
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ESTADUAL

(Unidade) )
ABERTURADE VISTA PARA ADEFESA PREVIA

Anexos: autos da portaria n. /ANO-PAD/UNIDADE, contendo fls.

Nos termos do inciso LV do art. 5° da Constitui¢do Federal, e em observancia a alinea “c” do inciso
VIII do art. 70 CEDM, que asseguram o amplo direito de defesa e o exercicio do contraditorio, e,
considerando que conforme os documentos em anexo, 0 militar supracitado cometeu, em tese, atos que
comprometem a honra pessoal e o decoro da classe, por haver, em data de / / , por volta das

horas, na cidade de (descrever o fato antiético), conforme teor
constante na portaria de convocacdo do PAD que segue anexa, estando assim, incurso no inciso ___do art.
13 (citar outros incisos do art. 13, 14 ou 15, se for o caso) c/c o inciso Il, art. 64, do CEDM, passo 0s
documentos juntados, que compdem a peca acusatoria, para que apresente, facultativamente, a defesa
prévia, com argumentos e provas pertinentes, podendo, inclusive, apresentar suas testemunhas, até o limite
de 05 (cinco). Em razdo das diligéncias que serdo realizadas no processo, caso ndo possua, oriento- lhe a
constituir defensor (militar estadual de maior precedéncia hierarquica ou advogado) para todos 0s atos a
serem praticados. O rol de testemunhas de defesa, a inclusdo de documentos e producdo de provas de
interesse da defesa, caso ndo sejam apresentadas na defesa prévia, poderdo ser feitas durante a instrugéo,
até a abertura de vista para a defesa final. Fica ciente, ainda, que ao final da instrugdo, casoreste alguma
acusacado contra a sua pessoa, ser-lhe-a dada nova vista dos autos (TAV), para que, no prazo de 05 (cinco)
ou 10 (dez) dias Uteis (conforme o nimero de acusados), apresente suas Razfes Escritas de Defesa (RED)
finais. Fica o militar alertado quanto ao previsto no art. 316 do CPM, que trata da divulgacdo/extravio de
documentos. Caso a defesa prévia ndo seja apresentada dentro do prazo estipulado, ainda assim o processo
devera ser devolvido.

RECEBI a presente NOTIFICACAO e a documentagéo citada no anexo e estou ciente sobre a
faculdade de apresentar defesa prévia, o rol de testemunhas e as provas que julgar necessarias, além da data
e do local de minha audicéo, conforme descrito acima.

Quartel em ) de de

ACUSADO

DEFENSOR

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

PRESIDENTE DA CPAD

(™Art. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio proprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento
verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servi¢o militar:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se 0 documento é publico; recluséo, até cinco anos, se 0 documento é particular.
Observacéo:

Para o caso de PAD com fundamento no inciso | do art. 64 do CEDM, este modelo devera ser adequado.
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(Unidade)

ATA DA 22 REUNIAO

A0S dias do més de do ano de |, nesta cidade de ,
Estado de Minas Gerais, no (local da reunido), as_h__min., reuniu-se aCPAD
convocada conforme a portaria n. , constituida pelos seus membros,

: PM/BM, Presidente, , PM/BM, Interrogante eRelator,
: PM/BM, servindo de escrivédo, tendo comparecido o acusado n.
. PM/BM, , € seu defensor, sr.(a) , tendo em vista a

indicacdo do acusado. Procedeu-se a oitiva das testemunhas: (listar as testemunhas ouvidas). E
como nada mais tinha a tratar, o senhor Presidente marcou a terceira reunido para o dia

as_h_min. no__(local da reunido) para a oitiva das testemunhas: (listar as testemunhas
e 0s horarios das respectivas audi¢des), dando em seguida por encerrada estareunido as_h_min.
Para constar, lavrei esta ata, que vai assinada por todos os presentes.

ACUSADO

DEFENSOR

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO DA CPAD

Observacdes:
1) A ata das reuniBes seguintes para a audicdo de testemunhas seguirdo este modelo;
2) Os termos de depoimento das testemunhas e dos ofendidos seguirdo os modelos estabelecidos para a SAD.
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(Unidade)

TERMO DE ABERTURA DE VISTA (TAV) PARA
A APRESENTACAO DAS RAZOES ESCRITAS DE DEFESA (RED) FINAL

Anexos: autos da portaria /ANO-PAD/UNIDADE, contendo fls.

A0S dias do més de doanode __ , nestacidade de , Estado de
Minas Gerais, no (local), onde eu, PM/BM, , Presidente da
CPAD, me encontrava, compareceu o n. ,___PM/BM, , lotado no
__ BPM/BBM, juntamente com seu defensor, , a0 qual foi feita a abertura de vista
dos autos do Processo Administrativo Disciplinar de portaria n. , contendo__ fls.,

devidamente numeradas, que lhe foi entregue, nos termos do inciso LV, do art. 5°, da Constituicdo da
Republica, e em observancia aos incisos VI e XII, do art. 70, do Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares
(CEDM) e art. do MAPPA, que asseguram o amplo direito de defesa e o exercicio do contraditério.
Considerando que, conforme documentos anexos, o militar teria cometido ato que, em tese, comprometeu
a honra pessoal e o decoro da classe. Pesa em seu desfavor o fato de ter, em data de __ /

_ |, por volta das horas, na cidade de (descrever o fato
antiético), conforme constante da portaria de convocagéo do PAD que segue anexo, estando assim, incurso
no inciso_do art. 13 c/c o inciso Il do art. 64 do CEDM.

Passo os documentos anexos que compdem as pecas acusatorias, para que no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis (ou 10 (dez) dias Uteis se for mais de um acusado), apresente sua defesa final, diretamente ou
através de defensor constituido, ficando advertido quanto ao previsto no art. 316 do CPM, que trata da
divulgacdo/extravio de documentos e alertado que a ndo apresentagdo das razbes escritas de defesa,
injustificadamente, dentro do prazo estipulado, sera considerado como precluso o direito, operando-se 0s
efeitos da revelia, quando lhe serd nomeado defensor.

Recebi 01 (uma) via do presente termo e 0s autos do processo (ou estou ciente de que 0s autos
encontram-se a minha disposi¢do na secretaria, ou equivalente, a partir desta data, quando mais de um
acusado).

Quartel em ) de de

ACUSADO

DEFENSOR

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

PRESIDENTE DA CPAD

Oart. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio proprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento
verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar: Pena -
reclusdo, de dois a seis anos, se 0 documento é publico; reclusdo, até cinco anos, se 0 documento é particular.
Observagdo: para o caso de PAD com fundamento no inciso | do art. 64 do CEDM, devera ser adaptado.
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(Unidade)
NOTIFICACAO
Ao: n. , PM/BM - acusado.
Ao: - defensor.
Ref.: portaria n. /ANO-PAD/UNIDADE

Notifico-lhe para compareceras___h__ min.dodia___,ao__ (local da reunido),
a fim de assistir a reunido de deliberacdo dos trabalhos da Comisséo referentes ao Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) a que responde como incurso no inciso do art.
13 ¢/c o inciso Il do art. 64 do CEDM. E facultado o comparecimento de seu defensor constituido.

Quartel em , de de

PRESIDENTE DA CPAD

Recebi a 12 via em

ACUSADO

Recebi a 12 via em

DEFENSOR
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(Unidade)

ATA DA REUNIAO DE DELIBERACAO

A0S dias do més de do ano de , nesta cidade de

, Estado de Minas Gerais, no (local da reunido), as_ h_min.,reuniu-se a

CPAD convocada conforme a portaria n. , constituida pelos seus
membros, : PM/BM, Presidente, , PM/BM,
Interrogante e Relator, , PM/BM, servindo de escrivdo, tendo
comparecido o acusado n. , PM/BM, , e seu defensor, sr.(a)

, que foram notificados formalmente da data e hora da reunido de deliberacéo, ficando
facultado o comparecimento. Abriu o senhor Presidente a reunido, onde ja se haviam juntado as
razdes escritas de defesa. Apds minuciosa analise dos autos e em especial das alegacdes finais, a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar deliberou, por unanimidade (maioria) de votos,
pela demissdo (pela perda do posto/graduacéo ou san¢do/medida diversa) do militar, por ter restado
provado nos autos a acusacdo que pesa em desfavor do acusado, incorrendo nas disposi¢fes do
inciso__do art. 13 ¢/c o inciso 11 do art. 64 do Codigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas
Gerais (CEDM). Assim, determinou o senhor Presidente que fosse encaminhado o presente PAD
para a autoridade convocante, ap6s lavrado o relatério final, paraas demais providéncias. E como
nada mais tinha a tratar, deu por encerrada a reunido as
__h__min. Para constar, lavrei esta ata, que vai assinada por todos os presentes.

ACUSADO

DEFENSOR

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE/RELATOR

ESCRIVAO DA CPAD

Observacdo: para o caso de PAD com fundamento no inciso | do art. 64 do CEDM, este modelo devera ser
adequado.
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RELATORIO
1. Dados
a. Portaria n. , de __/_/ _, publicada no Bl (ou BGPM/BGBM) n. de
.
b. Acusado(s) com a tipificagdo da transgressao disciplinar imputada a cada um deles:
-N. , PM/BM , art. , CEDM;
-N. , PM/BM , art. , CEDM;
-N. , PM/BM , art. , CEDM;
c. Ofendido(s)/vitima(s): , , - (fls.___) - se houver.
d. Fato: este processo teve por finalidade apurar ....................... (relatar o fato sucintamente).
e. Local: Data/hora Em servigo?
f. Testemunhas ouvidas (fls.__ )
h. Objetos apreendidos/arrecadados (listar) (fls. )
h. Qutras provas: (descrever e indicar fls.)

2. Dos fatos e da andlise das provas
Do que foi apurado constata-se que os fatos ocorreram da seguinte forma:
Nodia_ [/ [/ , as horas, o PM/BM , comandava a RP n.
, tendo por patrulheiros 0s e quando (. .)

Relatar o que efetivamente ficou apurado, fazendo citacGes de declaracdes, provas, eliminando as
contradicGes e o agrupando, as comprovagOes existentes, relatando a tese da defesa e suas
consideracdes, argumentando todos os topicos apresentados.

Né&o fazer copias integrais de depoimentos e declarac¢bes (control C + control V).

O ideal é que neste item descreva a sintese da acusagdo e do que foi apurado, de maneira bem
objetiva e motivada nas provas dos autos.

3. Das alegac0es de defesa
Descrever as teses de defesa e as contra-argumentar ou acata-las, motivadamente.

4. Incidentes processuais:
- descrever 0s prazos (prorrogacdes, sobrestamentos, renovagoes);
- pericias realizadas e resultado;
- incidentes de suspeicdo, de insanidade e outros fatos que interferem no rito do processo e seu
resultado;
- substituicdes;
- OUutros.

5. Conclusao
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Findos os trabalhos da CPAD, a comisséo opinou pelo seguinte:

Presidente votou pela demissao
Vogal/interrogante votou pela demissédo
Escrivdo votou pela demisséo

Caso restarem indicios de crime ou ato de improbidade administrativa praticado pelo acusado, pela
testemunha ou por qualquer outra pessoa ouvida nos autos do processo, a Comissdo devera indicar
0 tipo, e, quando possivel, individualizar a autoria.

No caso em que verificar a existéncia de qualquer causa de justificacdo ou absolvicdo, devera
especifica-la e fundamenta-la neste item.

Citar outras conclusdes a que chegou.

6. Parecer
Concluidos os trabalhos, a Comisséo é de parecer que:

A Comisso, por unanimidade de votos, é de parecer pela DEMISSAO do acusado.

o JET (ndmero, posto/graduacédo e nome) seja punido disciplinarmente com a sanc¢éo de
DEMISSAO ( com a perda do posto/graduacio ou san¢do/medida diversa da demissao);

- este processo seja arquivado;

- este processo seja solucionado e a copia do inteiro teor sirva de motivacao para a instauracdo de
um IPM para posterior encaminhamento a JME ou (conforme o caso);

- este processo seja solucionado e a cdpia do inteiro teor seja encaminhada ao MinistérioPublico,
haja vista indicios de crime comum de ( ..) ou de ato de improbidade de (vide Lei 8.429/92);

- outros conforme o caso.

Quartel em ......ccccveneee, e de .o, de ...........

PRESIDENTE DA CPAD

INTERROGANTE E RELATOR

ESCRIVAO

Observacao: este relatorio devera ser adaptado para o PADS e PAE.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. /ANO-PAD/UNIDADE

SOLUCAO

O (posto da autoridade) PM/BM Comandante da.......... Regido/Chefe do EMPM/EMBM
ou Corregedor da PMMG/CBMG, no uso das atribuigdes previstas no inciso. .., do art. 45, da Lei
Estadual n. 14.310, de 19Jun02, que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais (CEDM), e:

CONSIDERANDO QUE:

| — o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) de portarian. ............. foi instaurado
para apurar (citar a acusacdo) em desfavordon ..................... (posto/gradua(;éo e nome);

Il — aexposicdo da CPAD, esclarecendo que..................

Il — a exposicdo do Conselho de Etica e Disciplina dos Mllltares da Unidade (CEDMU),
esclarecendo que.................

IV — 0s membros da CPAD e do CEDMU opinaram pela procedéncia total (ou ndo) da
acusacao, a vista dos argumentos (citar sinteticamente);

V — @ ACUSAGAD ....cveveereeiecieeie e (cita-l1a) ficou cabalmente esclarecida, mormente
através dos depoimentos das testemunhas as fls. ........... da declaracdo do ofendido e do laudo

RESOLVE:

a) concordar com (ou discordar do) parecer apresentado pelos membros da CPAD e do
CEDMU que entenderam .........ccoccevvvenvereenennnnnn (citar os pareceres de ambos), para julgar
totalmente (ou parcialmente) procedente (ou improcedente) a acusacgao;

b) determinar o enquadramento disciplinar do n. .............. e PM/BM .....ccoovviennnn. , da

Cia PM/Unidade BM diante dos fatos apurados (quando for o caso);
C) arquivar os autos (ou outras medidas complementares);
d) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE CONVOCANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. J/ANO-PAD/UNIDADE
ATO DE DEMISSAO

O CEL PM/BM COMANDANTE-GERAL DA(O) (IME) DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas no 81°, do art. 74, da Lei Estadual n. 14.310, de
19Jun02, que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais
(CEDM), e:

CONSIDERANDO QUE:

I — o Processo Administrativo Disciplinar, de portaria n................ /ANO-
PAD/UNIDADE, foi instaurado para verificar se 0 N. ....ccceevenene , graduacdo e nome
e —————————— teria condigcdes de permanecer na Instituicao;

Il — a acusacdo ficou cabalmente comprovada no referido processo, conforme solucdo
anexa;

Il — ao acusado foi assegurado o devido processo legal, garantindo-lhe o contraditério e
a ampla defesa em todo o seu curso;

IV — outras consideracfes com base nos pontos relevantes do processo.

RESOLVE:

DEMITIR das fileiras da PMMG/CBMMG, a partir desta data, 0 n. .......cceeey oo

PM/BM ....cccooviiiiiiannns , incurso no inciso 1V do art. 146 da Lei n. 5.301 (EMEMG) c/c i IﬂCISO
VI do art. 24 e art. 33 do CEDM
E filno de .oooveceereceeennn, € e , declarou que ir4 residir & na rua
....................... , N.. ..., bairro .................., na cidade de .............., Estado de...............
Quartel em ......... , e de, de ......

COMANDANTE-GERAL
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CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR SUMARIO (PADS)

Art. 374. Os militares que contarem com menos de 03 (trés) anos de efetivo servico serdo
submetidos a Processo Administrativo Disciplinar Suméario (PADS), nas seguintes situagdes:

| — reincidéncia?? em falta disciplinar de natureza grave, para o militar classificado no
conceito “C”;

Il — prética de ato que afete a honra pessoal ou o0 decoro da classe, independentemente do
conceito do militar.

81°. Considera-se incurso no inciso Il do art. 34 do CEDM quando o militar praticar
transgresséo disciplinar de natureza grave, autbnoma ou residual a prética de infracéo penal militar,
comum ou ato de improbidade administrativa, que por sua natureza afete a honra pessoal ou o

decoro da classe.

§2°. Para a submissdo a PADS do militar classificado no conceito “C”, devidamente
notificado, é necessario que seja reincidente em falta de intensidade grave, ou seja, cometa uma
transgressdo disciplinar de natureza grave apds ter cometido transgressdo disciplinar desta mesma
natureza (ativada).

83°. O requisito de tempo de efetivo servigo inferior a 03 (trés) anos estabelecido no caput
deste artigo devera estar presente quando da instauracdo do processo e ndo somente quando da
data do cometimento da falta disciplinar que o ensejou.

84°. Instaurado o PADS, mesmo que o militar acusado venha a completar 03 (trés) anos de
efetivo servigo durante o seu curso ou na fase recursal, 0 processo seguira o seu rito proprio até a
sua solucéo definitiva.

85°. Vislumbrando a autoridade convocante a possibilidade do militar acusado completar
03 (trés) anos de efetivo servigo durante o curso do processo, podera, quando de sua instauracéo,
optar pela submisséo do militar ao PAD.

Art. 375. O PADS seréa elaborado por autoridade processante que devera ser um oficial de
maior grau hierarquico do militar acusado, exceto quando se tratar de Cabo ou Soldado, cuja
autoridade processante podera ser, no minimo, um Sargento PM/BM.

81° A nomeacéo e convocacao para 0 PADS sera feita pelas autoridades descritas no art.
65 do CEDM.

82°. Podera ser designado um escrevente para atuar no PADS.

Art. 376. O prazo para a conclusédo do PADS sera de 20 (vinte) dias corridos, prorrogaveis
por mais 10 (dez) dias corridos.

2 Reincidéncia para fins de submissdo a PADS significa a pratica de transgressao disciplinar de natureza grave

apos encontrar-se o militar no conceito “C”, estando devidamente notificado, exigindo-se que haja registro anterior de
sancdo disciplinar ativada pela pratica de qualquer transgressdo grave.
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Paragrafo unico. O cobmputo do prazo inicia-se com a autuacdo da portaria que ndo podera
exceder a 10 (dez) dias Uteis de seu recebimento pela autoridade processante.

Art. 377. Autuado o processo, a autoridade processante devera notificar o militar acusado
para a reunido de instalacdo e seu interrogatério, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, fornecendo-lhe copia da portaria do processo e dos demais documentos que a
acompanham.

Paragrafo unico. Na notificacdo, constard a necessidade de o acusado comparecer
acompanhado de defensor por ele constituido, caso inexistente, ser-lhe-4 nomeado defensor,
conforme modelo referencial.

Art. 378. Nos casos em que o militar acusado em sede de PADS se tornar revel, por
qualquer motivo, deverd a autoridade processante observar todas as medidas previstas para o
acusado revel em sede de PAD.

Art. 379. O roteiro basico do PADS sera o seguinte:

| —instauracdo: no caso do PADS ter sido instaurado com base no inciso | do art. 34 do
CEDM, verificar se houve ato formal de ciéncia de classificacdo do militar no conceito “C”;

Il — instalacéo:

a) verificar se a portaria contém o libelo acusatério e se os documentos de origem
encontram-se em anexo;

b) autuar a portaria e os demais documentos;

¢) notificar o acusado da data e do horario do seu interrogatério, devendo atender
a uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

d) fornecer ao acusado cépia da portaria de convocacdo e dos demais documentos
que a acompanham;

Il — instrucéo:

a) elaborar o termo de abertura e promover ao interrogatério do acusado;

b) juntar a procuracdo outorgada pelo acusado ao defensor;

c) providenciar a elaboragéo do ERF do acusado, caso ndo acompanhe a portaria
de instauracéo;

d) abrir vista do processo ao seu defensor para a defesa prévia por 05 dias Uteis,
ndo sendo interrompido o prazo durante este periodo;

e) observar o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o término de
uma reunido e a abertura de outra, no caso do militar haver sido notificado em reunido anterior;

f) inquirir as testemunhas do processo;

g) inquirir as testemunhas apresentadas pela defesa, no maximo de 05 (cinco) por
acusado;

h) realizar as demais diligéncias necessarias a completa instrugdo do processo;

i) encaminhar o acusado a SAS para a realizacdo de exame medico visando
verificar a necessidade de realizacdo de pericia psicopatologica;

IV — defesa:

a) ao final da instrucdo, restando indicios da pratica de conduta antiética pelo
acusado, notificar o defensor para a apresentacdo das razdes escritas de defesa final abrindo-se
vista do processo por um prazo de 05 (cinco) dias Uteis; se mais de um acusado, serdo 10 (dez)
dias Uteis;

b) fazer a juntada das razdes de defesa;

V — relatorio:
a) redigira o relatorio do PADS conforme modelo proposto para o PAD,;
b) devera se certificar de que todas as folhas do processo estdo numeradas e
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assinadas;

c) apos a elaboragdo do relatorio, os autos serdo remetidos a autoridade
convocante, sendo entregue na secretaria ou na secdo correspondente, mediante oficio;

d) o oficio devera ser juntado aos autos logo apos o relatério, sendo numerado;

VII — julgamento:

a) os autos serdo remetidos ao CEDMU por meio de oficio ou despacho elaborado
pela secretaria ou secdo correspondente para fins de analise e emissao de parecer;

b) o acusado sera notificado pelo Presidente do CEDMU a fim de poder participar
da reunido que analisard 0 PAD com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e no seu
impedimento, o seu defensor;

c) apos realizada a reunido do CEDMU, serd lavrada a ata, pelo Conselho, e seré
juntada aos autos em ordem cronoldgica;

d) o CEDMU remeterd o processo juntamente com a ata a autoridade convocante
por meio de oficio ou despacho juntado cronologicamente aos autos, fazendo a entrega na
secretaria ou se¢do correspondente;

e) o0 processo sera remetido a SRH ou equivalente que terd a incumbéncia de
elaborar o ato de solucdo do PADS e os atos decorrentes.

Art. 380. Aplicam-se subsidiariamente ao PADS, no que couberem, as orientagdes, 0s
modelos de atos e as normas atinentes ao PAD e aquelas contidas nos capitulos V123 e V1% deste
manual.

Dos atos probatdrios em processos administrativos.

24 Da juntada, desapensacéo, do desentranhamento e desmembramento de documentos e autos de processo.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO (PADS)

AUTORIDADE PROCESSANTE:
ACUSADO(S)

AUTUACAO

A0S ........... dias do més de ......cccoeevviirrinennn. do ano de ............. , nesta cidade de
................... ,ho Quartel do....................., autuo a portaria de convocagéo e instauragéo e os demais
documentos que adiante seguem. Do que, para constar, lavro a presente, que digitei e assino.

Quartel em , de de

AUTORIDADE PROCESSANTE OU
ESCREVENTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIA N. /ANO-PADS/UNIDADE
O e, (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de

comando), no uso de suas atribui¢des legais, previstas no inciso_do art. 65 da Lei Estadual n.
14.310, de 19Jun02, que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

I — 0N , (posto/graduacdo) PM/BM (nome), (Unidade/Subunidade),
servindo atualmente (local de servi¢co) no dia ..../[...[..... transgrediu normas disciplinares,
descrita(s), em tese, no inciso __do art. 13 do CEDM, ao (descrever sucinta mas precisamente
a falta, procurando dar redacao semelhante a correlacionada ao inciso/art. 13 do CEDM), conforme
foi apurado em SAD, de portarian (ou IPM, de portaria n. , Caso se
trate de faltas residuais e subjacentes);

Il — diante da gravidade da falta, estando o militar no conceito “C” e advertido de
submissdo a Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADS), conforme cientificacdo
publicada no BI n. ........ ,de ..../[.....I , encontra-se o militar em situacdo que o incapacita para
a permanéncia nas fileiras da Instituicdo, motivo pelo qual deve responder, perante o Processo
Administrativo Disciplinar Sumario respectivo, no qual lhe serdo assegurados os postulados
constitucionais da ampla defesa e do contraditorio;

11 —em razdo do descrito acima, o militar encontra-se incurso no inciso doart. 13 c/c
o inciso | do art. 34 do CEDM, devendo ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar
Sumario, nos termos do caput do art. 34 do mesmo diploma legal.

RESOLVE:

a) convocar e nomear 0 N.................... (posto/graduacdo) nome, para servir de autoridade
processante no respectivo PADS.

b) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em . de de

AUTORIDADE CONVOCANTE

Observagdes: modelo para acusacdo alusiva ao inciso I do art. 34 do CEDM.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIA N. /ANO-PADS/UNIDADE
O e, (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de

comando), no uso de suas atribui¢cdes legais, previstas no inciso_do art. 65 da Lei Estadual n.
14.310, de 19Jun02, que contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

I — 0 N e, , (posto/graduacdo) PM/BM (nome), (Unidade/Subunidade),
servindo atualmente (local de servi¢co) no dia .../ .../ ... transgrediu normas disciplinares,
descritas, em tese, no inciso_do art. 13 do CEDM, ao (descrever sucinta mas precisamente
a falta, procurando dar redacdo semelhante a correlacionada no inciso/art. 13 do CEDM), conforme
foi apurado em SAD, de portaria n [ou: abstraindo-se os ilicitos penais
castrenses vislumbrados ao final da investigacdo criminal procedida por meio do IPM de portaria
n. , agora a cargo da autoridade judiciaria competente, ressaiu da documentacdo anexa, na
esfera administrativo-disciplinar, por parte do n. ........ccccocue..... , (posto/graduacdo) PM (nome),
(Unidade/Subunidade), servindo atualmente (local de servigo), a préatica, em tese, de conduta
antiética descrita no inciso do art. 13 do CEDM, que se demonstram incompativeis com os valores
e principios ético-militares, ao ... (descrever sucinta mas precisamente a falta, procurando dar
redacdo semelhante a correlacionada no inciso/art. 13 do CEDM)];

Il — a conduta praticada pelo aludido militar, em tese, afetou a honra pessoal e o decoro da
classe 0 que o incapacita a permanecer nas fileiras desta Instituicdo Militar Estadual;

I1l — em razdo do descrito acima, o militar encontra-se incurso no
inciso Il do art. 34 do CEDM, devendo ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar
Sumario, nos termos do caput do art. 34 do mesmo diploma legal.

RESOLVE:

a) convocar e nomear 0 N................... (posto/graduacéo e nome), para servir de autoridade
processante no respectivo PADS;

b) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em . de de

AUTORIDADE CONVOCANTE

Observagdo: modelo para acusagdo alusiva ao inciso 11 do art. 34 do CEDM.
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CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
EXONERATORIO (PAE)

Art. 381. O Processo Administrativo Exoneratério (PAE) é destinado a examinar e dar
parecer sobre a exoneracao do servi¢o publico de militar ou civil:

| — discente, que era civil antes do inicio do curso de formacéo, com fulcro nos artigos 38
e 97 da Lei n. 14.310, de 19 de junho de 2.002, em pelo menos uma das seguintes situacoes:

a) reprovacéo no curso de formacéo;

b) impossibilidade da concluséo de curso de formacao no prazo de sua duracdo,
salvo nos casos de trancamento de matricula;

¢) nao atingir a frequéncia minima nas disciplinas do curso de formacéo;

d) contra-indicacdo de permanéncia na Instituicdo, por inadaptabilidade & funcéo
militar, durante o periodo de formacao, motivadamente indicada pelo competente colegiado;

e) omitir declaragdo que devia constar, ou inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita no Formulario para Ingresso na IME (FIC), com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Il —sem estabilidade, afastado por problemas de saude, decorrentes de acidente oumoléstia
ndo-especificada em lei como causa de reforma, desde que ndo seja 0 acidente ou moléstia
proveniente do servico policial-militar, nos termos do EMEMG;

Il — com ou sem estabilidade, que ndo cumpriu 0s requisitos exigidos para ingresso na
Instituicdo e pelo competente edital do concurso;

IV — o discente que, ndo sendo militar, deixar de preencher os requisitos do edital;

V — o discente que era civil antes do inicio do curso e que se enquadrar nos casos
especificados nas Diretrizes de Educacédo de cada IME;

VI — outras de natureza nao disciplinar.

Secdo |
Da destinacdo e instauracdo

Art. 382. Sdo autoridades competentes para instaurar o PAE:

| — Chefe do Estado-Maior;

Il — Corregedor da PMMG/CBMMG;

Il — Comandantes Regionais, Comandantes Operacionais de Bombeiros, Comandante da
Academia de Policia Militar e do Bombeiro Militar ou autoridade com atribuicdo equivalente;

IV — Comandantes de Unidades até o nivel de Companhia Independente.

Art. 383. O PAE seré elaborado por autoridade processante, que devera ser um oficial de
maior grau hierarquico do militar acusado, exceto quando se tratar de Cabo ou Soldado, cuja
autoridade processante podera ser, no minimo, um Sargento PM/BM.

§1°. E impedido de realizar o PAE o militar que:

| — tiver envolvimento com o fato motivador da instauragéo do PAE;

Il — tiver parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou
colateral, até o quarto grau®, com o processado.

82°. Torna-se suspeito para realizar o PAE o militar que:

| — tiver emitido qualquer tipo de parecer sobre o0 mérito do fato objeto do PAE;

Il — for inimigo ou amigo intimo do processado, ou tenha interesse particular na deciséo
da causa.

2 Sa0 parentes colaterais até o quarto grau: irmaos, tios, sobrinhos, primos, tio-av, sobrinho-neto.
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83°. O militar que se enquadrar nas hipdteses previstas neste artigo arguird
comprovadamente essa situacao antes de iniciar os trabalhos do PAE.

Art. 384. O militar acusado, ou sua defesa, podera arguir impedimento ou suspei¢do do
oficial encarregado da instru¢do do PAE, sendo a situacéo resolvida pela autoridade convocante.

81°. Para a defesa, a arguicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo, e a de
suspeicao, até a realizacdo do primeiro ato processual do PAE, sob pena de preclusdo, salvo
qguando fundada em motivo superveniente.

82°. N&o constituird causa de anulacéo ou nulidade do PAE, ou de qualquer de seus atos,
a participacdo de militar cuja suspeicao ndo tenha sido arguida no prazo estipulado no §1°, exceto
em casos de comprovada ma-fe.

Secéo Il
Das fases do processo de exoneragao

Art. 385. O PAE é composto das seguintes fases:

| — instauracdo — € a apresentacdo escrita dos fatos e a indicacdo dos aspectos legais e
normativos que ensejam o processo, que descreva os fatos com detalhes suficientes, de modo a
delimitar o objeto da controvérsia e permitir a plenitude da defesa;

Il —instrucdo — ¢ a fase de elucidacdo dos fatos com a realizacdo de diligéncias e producao
de provas;

Il — defesa — é garantia constitucional impostergavel, exercida em plenitude pelo
processado;

IV — relatorio — é a sintese do que foi apurado nos autos, como peca informativa e
opinativa;

V — julgamento — é a decisdo motivada sobre o objeto do processo.

Art. 386. A portaria do PAE conterd a sintese dos fatos, sua fundamentacdo legal, a
motivacdo e sera acompanhada dos documentos que a originaram.

Subsecao |
Da instrucdo

Art. 387. Recebida a portaria, 0 encarregado do PAE devera:

| — autuar a portaria e 0s demais documentos dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis de
seu recebimento;

Il — notificar o militar acusado, com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, sobre o objeto do
processo, com a especificacdo da data e do horario da primeira reunido de instrucdo e de seu
interrogatdrio, orientando-o a comparecer acompanhado de defensor constituido;

Il —no ato da notificacdo, fornecer ao acusado cOpia da portaria e dos respectivos anexos.

Art. 388. E facultado ao acusado acompanhar pessoalmente, ou por intermédio de seu
defensor constituido ou nomeado, a instrucéo do processo, apos ser ele, ou seu defensor, notificado
sobre 0s atos processuais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo no caso
do inciso 11, do artigo anterior.

Art. 389. Nos casos em que o militar acusado em sede de PAE se tornar revel, por qualquer
motivo, deverad a autoridade processante observar todas as medidas previstas para o
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acusado revel em sede de PAD.

Art. 390. O acusado, ou seu advogado, devera ser notificado para apresentar defesaprévia
e o rol de testemunhas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o seu interrogatorio.

81°. O prazo previsto neste artigo ndo interrompe nem suspende o PAE.

82°. O acusado podera apresentar até 05 (cinco) testemunhas, exceto no caso de diversos
objetos do processo, situacdo em que o limite sera de 10 (dez).

83°. O requerimento de pericia e de juntada de documentos, ou de outra diligéncia referente
ao objeto do processo, seré feito na apresentacdo da defesa prévia, salvo quando da ocorréncia de
motivo superveniente.

Art. 391. As testemunhas elencadas pelo encarregado do PAE serdo, obrigatoriamente,
ouvidas antes das arroladas pela defesa, salvo nos casos de juntada de carta precatoria ou de motivo
superveniente.

Art. 392. Os requerimentos de diligéncias apresentados pela defesa, considerados
descabidos ou protelatorios, serdo motivadamente indeferidos pelo encarregado.

Art. 393. O acusado sera encaminhado a Se¢do de Assisténcia a Saude (SAS) para a
verificacdo preliminar de sua sanidade mental.

Paragrafo Unico. Se houver necessidade de pericia psicopatoldgica, o processo podera ser
sobrestado pela autoridade convocante que, mediante fundamentada solicitagdo do encarregado,
encaminhara o acusado a Junta Central de Saude (JCS); caso contrario, sera juntado aos autos o
relatdrio de avaliacdo da SAS.

Art. 394. Admitir-se-4 a carta precatoria na instrucdo do PAE.

Art. 395. Apds a instrucdo do processo, o acusado terd 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdo das RED finais.

Art. 396. O prazo para a apresentacdo da RED final ndo ser4 computado no destinado ao
processo.

Art. 397. Surgindo no PAE indicios da pratica de transgressdo disciplinar pelo militar
processado, seja por fatos conexos com o objeto do processo ou ndo, 0 encarregado devera
encaminhar copias das pecas necessarias a autoridade convocante.

Subsecdo 11
Da defesa

Art. 398. A defesa no PAE podera ser realizada por advogado ou por militar de maior
precedéncia hierarquica do que o acusado, sempre que ao final da instrucdo restar indicios de
autoria e materialidade de uma das condutas previstas no art. 381 deste Manual, praticadas pelo
acusado.

81°. O defensor podera ser constituido por meio de instrumento particular.

82°. O defensor deverd assinar as declaracdes, 0s depoimentos, as atas das reunides nas
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quais participar e os outros documentos produzidos em sua presenca.

83°. A presenca do defensor nos atos de instrucgdo é obrigatoria, e sua auséncia injustificada
ndo impedira a sua realizacdo, devendo ser nomeado um defensor ad hoc, pela autoridade
convocante ou processante.

Subsecéo 11
Do relatorio

Art. 399. Encerrada a fase de instrucdo, existindo ou ndo a fase de defesa, 0 encarregado
elaborard o relatério do processo e sugerird uma das providéncias administrativas, com motivacao
e fundamentacdo legal, como:

| — exoneragéo;

Il — permanéncia do militar na Instituicéo;

Il — permanéncia do militar na Instituicdo e inicio da acdo disciplinar;

IV — outras que se fizerem necessarias.

Subsecdo IV
Do julgamento

Art. 400. Concluidos os trabalhos, o encarregado remetera o processo a autoridade
convocante que, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, decidira, no limite de sua competéncia, por:

| — saneamento das irregularidades nos autos ou realizacdo de diligéncias
complementares;

Il — determinacdo do arquivamento do processo;

Il — ac&o disciplinar ou de providéncias pertinentes a ilicitos, se constatados durante o
PAE;

IV — exoneracdo do processado.

Art. 401. O acusado deve ser cientificado formalmente da decisao prolatada pela autoridade
competente.

Secéo Il
Dos prazos

Art. 402. O prazo para a conclusdo do PAE € de 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis,
motivadamente, pela autoridade convocante, por até 10 (dez) dias corridos, abstraindo-se 0s prazos
da defesa, que séo extra-autos.

Paragrafo Unico. Para a contagem dos prazos previstos no PAE, exclui-se o dia da pratica
do respectivo ato e conta-se o dia do término.

Secédo IV
Do recurso na PMMG

Art. 403. O acusado podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, nos casos de
exoneracao, a autoridade superior & que a proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da respectiva notificacdo.

81°. Da deciséo que avaliar o recurso interposto, cabera novo recurso, em segunda e ultima
instancia, em regra, ao Comandante-Geral, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem efeito suspensivo.
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82°. O recurso sera encaminhado pela autoridade que solucionou o PAE, salvo nos casos
em que houver reconsideracédo do ato.

83°. Quando o PAE for instaurado pelo Chefe do EMPM, o primeiro recurso devera ser
dirigido ao Comandante-Geral da Instituicdo, via Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 404. O recurso, apresentado na forma de requerimento, contera os seguintes
requisitos:

| — exposicdo do fato e do direito;

Il —as razdes do pedido de reforma da deciséo.

Art. 405. A autoridade destinataria do recurso decidi-lo-a no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

Subsecao |
Do recurso no CBMMG

Art. 406. O acusado poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, nos casos de
exoneracao, a autoridade superior a que a proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da respectiva notificacéo.

| — o recurso sera encaminhado pela autoridade que solucionou o PAE, salvo nos casos em
que houver reconsideracdo do ato;

Il — quando o PAE for instaurado por autoridade prevista no item 1V, do Art. 384 desta
Resolucdo, o primeiro recurso, sem efeito suspensivo, deverd ser dirigido ao Comando
Operacional ou autoridade com atribuicdo equivalente;

1l — quando o PAE for instaurado pela Academia de Bombeiros Militar, o primeiro
recurso, sem efeito suspensivo, devera ser dirigido ao Diretor de Ensino;

§1°. Nos casos citados nos incisos “II”’ e “III”” deste artigo, em se tratando de recurso em
segunda e ultima instancia, sem efeito suspensivo, devera o recurso ser dirigido a autoridade
Corregedora da instituicéo.

82°. Quando o PAE for instaurado pela Diretoria de Ensino, o primeiro recurso, sem efeito
suspensivo, devera ser dirigido ao Corregedor;

83°. Quando o PAE for instaurado pela Diretoria de Ensino, em se tratando de recurso em
segunda e Gltima instancia, sem efeito suspensivo, devera o recurso ser dirigido ao Chefe do
EMBM.

Art. 407. O recurso, apresentado na forma de requerimento, contera os seguintes
requisitos:

| — exposicdo do fato e do direito;

Il —as razdes do pedido de reforma da deciséo.

Art. 408. A autoridade destinataria do recurso decidi-lo-a no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

Secdo V
Das prescricoes diversas

Art. 409. Quando 02 (dois) ou mais militares se enquadrarem nas causas de submissao ao
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PAE por situacdes conexas, adotar-se-a o principio da economia processual com a instauracdo de
um so6 processo, salvo se inconveniente ou prejudicial a Administrag&o.

Art. 410. A parte interessada tera amplo acesso ao processo, desde que formalmente
solicitada a vista ou a cdpia do todo ou de suas partes.

Art. 411. Os atos do processo, em regra, realizar-se-40 em dias Gteis, das 06h00min as
20h00min.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos, depois do horario normal, os atos ja iniciados cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a
Administracdo ou, ainda, para acatamento de pedido da parte interessada.

Art. 412. Serdo admitidos no processo 0s meios de prova conhecidos no Direito. Paragrafo

unico. Serdo recusadas, em decisdo fundamentada, as provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 413. Caberé ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
de instrugdo atribuido & Administracéo.

Paragrafo Unico. Quando o interessado declarar que o fato ou dado esta registrado em
documento existente em reparticdo da propria Administracao, deve ela, de oficio, diligenciar para
sua obtencdo ou da respectiva copia.

Art. 414. Serdo aplicaveis ao PAE, subsidiariamente, as normas e os formularios de atos
alusivos ao PADS e os modelos de atos e os procedimentos para instrugdo da SAD, exceto a
submissédo do processo ao CEDMU.

Paragrafo Unico. O PAE podera ser precedido de levantamentos iniciais ou RIP nos casos
estritamente necessarios.

Art. 415. A defesa em PAE sera procedida atendendo as normas atinentes ao PAD.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PROCESSO ADMINISTRATIVO EXONERATORIO (PAE)

AUTORIDADE PROCESSANTE:

ACUSADO(S)

AUTUACAO
A0S ........... dias do MBS de .......ccocvevvvcvveeeennns doanode............. , hesta cidade de.................... , ho
Quartel do ..........c.......... , autuo a portaria de convocacdo e instauracdo e demais documentos que

adiante seguem. Do que, para constar, lavro a presente, que digitei e assino.

Quartel em , de de

AUTORIDADE PROCESSANTE OU
ESCREVENTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIAN. /IANO-PAE/UNIDADE

@ S (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicGes legais, previstas no art. do Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos (MAPPA), aprovado pela Resolugéo n. , de :
e:

CONSIDERANDO QUE:

=0 s ,alunodo ........... (ou servindo atualmente no. ..);

Il — verificou-se que os documentos apresentados pelo aluno (ou militar) ndo satisfazem
0S requisitos previstos no art. ...... do Edital n. .....ccceenneen. , conforme foi apurado em
sindicancia, de portaria n. ............ , de .../..[.... (ou IPM, de portaria n........... ) ou outro motivo
qualquer;

11 —em razéo do descrito acima, o militar acima encontra-se incurso no art. .

RESOLVE:

a) convocar e nomear 0 N................... (posto/graduacdo e nome), para servir de autoridade
processante no respectivo PAE;

b) publicar esta portaria em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE CONVOCANTE
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIA N. /IANO-PAE/UNIDADE
SOLUCAO
O e, (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicbes legais previstas no art. do Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos (MAPPA), aprovado pela Resolugéo n. , de :
e:
CONSIDERANDO QUE:
| — o Processo Administrativo Exoneratério (PAE), de portaria n. foi instaurado
para apurar a conduta do n. (posto/graduacdo e nome), que, antes de ingressar na
PM/BM de Minas Gerais, no dia , teria sido preso pelo cometimento do crime descrito no art.

da Lei_, sendo registrado o REDS n.__, tendo respondido ao processo n._;

Il —ao preencher o Formulario para Ingresso na Instituicdo — FIC, em data de__, o militar
teria omitido dados atinentes aos itens___e__, ao declarar de préprio punho que ndofoi processado
pela Justica Criminal ou Civel e que ndo foi apreendido ou conduzido na condi¢do de envolvido a
qualquer reparticdo policial ou Juizado;

Il —em sua defesa alegou, em sintese, que ;

IV — restou apurado que ................. (contrapor as teses de defesa com as provas dos
autos);

V — encerradas as diligéncias o encarregado do PAE foi de parecer que o n. :
__PM/BM, , seja exonerado do servico publico militar, nos termos previstos nos

itens _, _doartigo__daresolucdo___ que estabelece as Diretrizes de Educacdo da IME, combinadas
com o previsto no art. do MAPPA, visto que o militar ndo preenche os requisitos previstos nos
itens_, do edital ao Concurso_.

RESOLVE:

a) concordar com o parecer do encarregado, e, consequentemente, EXONERAR o n.
., PMBM,

b) arquivar os autos na pasta do militar (e/ou outras medidas complementares);

c) publicar esta solugcdo em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em , de de

AUTORIDADE CONVOCANTE
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CAPITULO Xl
DA CONCESSAO DE RECOMPENSAS

Secdo |
Das definigdes e especificacoes

Art. 416. Recompensas constituem beneficios materiais e morais, definidos em legislacéo
e regulamentacéo especiais, concedidos aos militares na forma deste manual.

Art. 417. Para a concessdo de recompensas, as autoridades devem, nos diversos niveis,
atentar para os seguintes principios:

| — proporcionalidade: a recompensa sera proporcional ao fato gerador, devendo
considerar o nivel de relevancia de cada um e atendidas as peculiaridades e a intensidade da acéo
do militar em cada caso;

Il — individualidade: cada militar a ser recompensado devera receber o prémio na exata
medida da sua participacdo no fato gerador da recompensa, garantindo a distin¢do que cada um
merece segundo o seu envolvimento ou comprometimento com o resultado positivo alcancado;

Il — oportunidade: a recompensa serd concedida no momento certo, de modo a tornar-se
fator de motivacao, satisfacdo e elevacdo do moral de tropa, devendo ser concretizada o mais
préximo possivel do fato gerador;

IV — merecimento: a concessdo de recompensa serd precedida de analise acurada da
situacdo motivadora e das demais circunstancias que influenciaram a acdo ou atividade
desempenhada, evitando-se concessdes coletivas e beneficios a quem ndo os mereca;

V — justica: os comandantes, nos diversos niveis, deverdo manter um acompanhamento
permanente dos seus comandados para gque, no ato da concessdo de uma recompensa, todos 0s
requisitos sejam analisados com apurado critério, de forma a propiciar o alcance da justica neste
ato.

Art. 418. Para os fins de concessdo de recompensa serdo considerados os seguintes
conceitos:

| — ficha de alteracBes exemplares: aquela em que se verifique a supremacia de registros
positivos e que ndo comprometa os aspectos fundamentais de hierarquia e disciplina;

Il — atividades relevantes: aquelas que produzam repercusses positivas a Instituicéo,
perante o publico interno e externo, com indiscutivel reconhecimento pela sociedade;

Il — conduta exemplar: aquela que destaque valores profissionais, familiares e sociais na
vida cotidiana do militar;

IV —bons e leais servicos: cumprimento dos deveres profissionais e compromisso com a
preservacédo da Instituicéo e dos seus valores.

Secéo Il
Da competéncia para a concessao

Art. 419. Constituem recompensas, por ordem decrescente de importancia:
| — elogio;

Il — comendas concedidas pela Instituicéo;

Il — nota meritdria;

IV — dispensa do servico;

V — cancelamento de punicdes;

VI — mencéo elogiosa escrita;

VIl —mencéo elogiosa verbal.

Art. 420. Sdo autoridades competentes para a concessao de recompensa aos militares que
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se acham sob seu comando:

| — o Governador do Estado, as previstas nos incisos I, 111, V, VI e VII do artigo anterior
deste manual;

Il — o Comandante-Geral, as previstas no artigo anterior, sendo a dispensa de servico por
até 20 (vinte) dias corridos;

Il — o Chefe do Estado-Maior, as recompensas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VI
do artigo anterior, sendo a dispensa de servico por até 15 (quinze) dias corridos;

IV — o Chefe do Gabinete Militar, Corregedor, Diretores, Comandantes de Comandos
Intermediarios, Comandantes de Unidades, Chefes de Centros e Chefe de Se¢édo do Estado- Maior,
as recompensas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do artigo anterior, sendo a dispensa de
servico por até 10 (dez) dias corridos;

V — 0 Comandante de Companhia e Pelotdo destacados, as previstas nos incisos IV e VII
do artigo anterior, sendo a dispensa do servi¢o por até 03 (trés) dias corridos.

Art. 421. A concessdo de recompensa € inerente ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo
competente para concedé-la as autoridades descritas no artigo anterior aos militares que se achem
sob o seu comando.

Art. 422, Em fatos envolvendo militares de Unidades de Diregdo Intermediaria (UDI)
distintas, fica estabelecido que a autoridade competente para a adocdo de procedimento para a
concessao da recompensa sera o respectivo Comando/Unidade de lotagcdo de cada militar.

81° Os Comandos/Unidades envolvidos devem se consultar horizontalmente e adotarem
as medidas necessarias para a concessdo da recompensa de seus militares, respeitando, em cada
caso, 0s principios norteadores para a concessao de recompensas.

82°. Em situagbes extraordinarias, devidamente fundamentadas, a concessdo de
recompensa, na hipétese do paragrafo anterior, sera concedida pelo Corregedor ou pelo Chefe do
EM.

Secdo Il
Da proposta de recompensa

Art. 423. A proposta de recompensa possui carater apuratorio e consiste em relatério
circunstanciado que permita, em analise breve e sem formalidades, averiguagdo de fato ou ato
passivel de recompensa, conforme modelo referencial. (Redacdo dada pela Resolucdo Conjunta n.
5.403, de 23 de dezembro de 2024).

medmas—adnmms#a%was—deeeﬁeme& (Revogado pela Resolugao Conjunta n. 5403 de 23 de
dezembro de 2024).

Art. 424. A proposta de recompensa devera atender as condlgoes previstas nas normas
pertinentes e conter as razdes da indicacdo de forma detalhada. (Redacéo dada pela Resolucéo
Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).
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Paragrafo unico — A proposta deverd ser instruida de toda documentacéo comprobatdria das
informacdes, como boletins de ocorréncia, relatorios, certificados, mensagens do painel
administrativo, e-mails, imagens, entre outros. (Acrescentado pela Resolugcédo Conjunta n. 5.403,
de 23 de dezembro de 2024).

Art. 425. E vedada a concessdo de mais de um tipo de recompensa ao mesmo militar por
idéntica acdo meritoria. (Redacdo dada pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de
2024).

Art. 426. A proposta de recompensa podera

ser elaborada pelo militar interessado,

comandante de servico ou chefe direto e sera encaminhada & autoridade competente. (Redacdo dada
pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

Paragrafo Gnico. A proposta sera encaminhada, em regra, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da ocorréncia do fato ou da verificacdo de seu efeito ou reflexo positivo.
(Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

Art. 427. A proposta de recompensa podera englobar mais de um militar, sendo
imprescindivel que se discrimine a participacdo individual de cada indicado. (Redacdo dada pela
Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

8 1°— A recompensa podera ser diferenciada para cada militar indicado, em um mesmo
fato, em tese, meritdrio. (Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de
2024).

8 2°— A recompensa a ser concedida correspondera ao nivel de contribuig&o individual para

0 éxito da acdo, considerando a relevancia e o impacto de cada participante. (Acrescentado pela
Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

recompensa. ]
Art. 428. E indispensavel o despacho do Subcomandante da Unidade, ou de Oficial indicado

pelo Comandante da Unidade, ao final da proposta de recompensa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
(Redacéo dada pela Resolugdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica naqueles casos em que a
proposta for elaborada pelo Comandante ou Subcomandante da Unidade. (Acrescentado pela
Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

Art. 428-A. Ao final, a documentacdo serda encaminhada a autoridade competente para
concessdo da recompensa, que, no prazo de 10 (dez) Uteis, podera:

I — recomendar que sejam sanadas as irregularidades ou que seja complementada a
documentacao necessaria;

Il — determinar o arquivamento da proposta, por meio de ato administrativo devidamente
motivado, caso entenda que a agdo ndo é merecedora de qualquer recompensa;

Il — solucionar a proposta, por meio de ato administrativo devidamente motivado,
recompensando o militar indicado, quando se verificar que a acdo € merecedora de recompensa;

IV — outras medidas conforme o caso. (Acrescentado dada pela Resolucdo Conjunta n.

5.403, de 23 de dezembro de 2024).
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Secédo IV
Do elogio

Art. 429. O elogio é a maior recompensa que a autoridade pode conceder ao seu
subordlnado sendo preferenmalmente uma concessao |nd|V|duaI

een%nbwde—pa&&ebteneée%plene—sueess& (Revogado pela Resolugao Conjunta n. 5.403, de 23
de dezembro de 2024).

Art. 430. S&o condigdes para o recebimento de elogio decorrente de atuacao operacional
na atividade-fim:
| — atuacdo destacada, contendo 0s seguintes requisitos:
a) acao consciente e voluntaria;
b) risco avida ou a integridade fisica;
c) transcendéncia da acdo em audacia e coragem com obtencdo de pleno sucesso;
d) atividade que denote inteligéncia e perspicacia relacionadas ao planejamento e
aacdo;
I1- inexisténcia de qualquer conduta negativa ou ilicita;
I11- repercusséo positiva da agdo praticada, no ambito da comunidade do local do fato
(divulgacdo em 6rgéo de imprensa escrita, falada ou televisada).
Paragrafo Unico. Para o recebimento de elogio decorrente de atuacdo operacional, devera o
militar preencher, necessariamente, a condicao estabelecida nos incisos Il e 111 deste artigo,bem
como, no minimo, 02 (duas) das condices listadas no inciso |.

Art. 431. S&o condicbes para o recebimento de elogio decorrente da atividade
administrativa:
| — inovacdo, criagdo ou execucdo de atividade com extremo grau de dificuldade e
complexidade, que tenha exigido uma dedicacdo além do normal, culminando na obtencéo de pleno
sucesso;
Il —atuacdo destacada em atividade que tenha produzido efeitos positivos, com reflexos além
da Unidade.

Paragrafo Gnico. Para recebimento de elogio decorrente da atividade administrativa, o
militar deverd preencher, necessariamente, todas as condicdes estabelecidas nos incisos | e Il deste
artigo.

Art. 432. O militar interessado, comandante de servico ou chefe direto encaminhara a
proposta de recompensa ao Subcomandante da Unidade para despacho, e a autoridade competente
que, antes da concesséo, ouvira 0o CEDMU. (Redacdo dada pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de
23 de dezembro de 2024).

Paragrafo unico — Caso a indicacdo seja da autoridade competente para concessdo de
recompensa, esta encaminhard o relatério ao CEDMU, com as razdes da indicacdo, para a emissdo
de parecer. (Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

Resolugao Conjunta n. 5. 403 de 23 de dezembro de 2024)



Secdo V
Das comendas concedidas pela IME

Art. 434. Além dos requisitos previstos em normas especificas, o militar indicado ao
agraciamento das comendas concedidas devera possuir:

| — elevado conceito junto a seus superiores, pares e subordinados;

Il —ficha de alteraces exemplar, com predominéncia de aspectos positivos;

Il —atuacdes em atividades relevantes na Unidade;

IV — conduta exemplar na vida pessoal e social.

81°, Para a concessdo do atestado de mérito, previsto na habilitacdo do processo da
Medalha de Mérito Militar, € indispensavel que o militar possua registros de bons e leaisservigos
prestados, além de, necessariamente, possuir uma ficha de alteragdes dentro dos requisitos legais.

§2°. Este artigo ndo se aplica & Medalha de Mérito Intelectual.

Art. 435. Para indicagdo a Medalha de Mérito Militar, cabera & secretaria/ajudancia
preparar 0 processo de habilitacdo e encaminhar ao CEDMU que se pronunciara sobre o atestado
de mérito do candidato.

Art. 436. Caberd ao Comandante da Unidade a emissao do atestado de mérito, que devera
certificar ao militar a prestacdo de bons e leais servicos a Instituicdo, bem como a atuacdo em
atividades relevantes na Unidade.

Art. 437. A indicacao de militar ao recebimento da Medalha Alferes Tiradentes, Medalha
D. Pedro Il ou Medalha de Mérito Profissional, serd precedida de parecer do Conselho de Etica e
Disciplina Militares da Unidade (CEDMU).

Secéo VI
Da nota meritoria

Art. 438. Para o recebimento de Nota Meritoria, na atividade operacional, a atuacdo do
militar devera preencher os seguintes requisitos:

| — ter destacada atuacdo militar;

Il — relevante beneficio para a comunidade;

Il — inexisténcia de conduta negativa ou ilicita;

IV — repercusséo positiva interna ou externa da atuagao militar.

Art. 439. Para o recebimento de Nota Meritoria, na atividade administrativa, a atuacdo do
militar devera preencher os seguintes requisitos:

| — destacada atuacdo administrativa;

Il — relevantes beneficios para a Unidade;

Il — inexisténcia de conduta negativa ou ilicita;

IV — repercussao positiva interna ou externa da atuacao profissional.

Art. 440. A Nota Meritoria devera ser concedida, preferencialmente, de forma individual.

Paragrafo Unico. Para ser concedida a mais de um militar, é indispensavel que se possa
mensurar a participacdo individual e que todos tenham contribuido para o sucesso da misséo.

Art. 441. O chefe direto do militar indicado para o recebimento de Nota Merit6ria, nos
casos constantes nesta secdo, devera descrever as razfes da indicacdo e encaminhara a proposta de
recompensa a autoridade competente que, antes da concessao, ouvira 0 CEDMU.
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Paragrafo unico. Caso a indicacdo seja da prépria autoridade, esta deverd encaminhar o
relatério ao CEDMU, com as razdes da indicacdo, para a emissdo de parecer.

Secédo VII
Da dispensa de servico

Art. 442. Para conceder a dispensa de servico, a autoridade competente devera reconhecer
0s relevantes servicos prestados pelo interessado que se enquadrar em uma ou mais das situagdes
seguintes:

| — possuir reiteradas a¢bes, no minimo 03 (trés), destacadas no &mbito operacional ou
administrativo;

Il — atuacdo em ocorréncias nas atividades funcionais que ndo chegaram a enquadrar-se
nas condicdes estabelecidas para o ato de bravura, elogio ou nota meritéria, mas que, pelas
circunstancias e caracteristicas da atuacdo e repercussdo na sociedade, sejam merecedoras de
recompensa mais elevada;

Il — pela participacdo em atividades que ensejam uma dedicacéo além da jornada normal
de trabalho, com repercussdo positiva interna ou externa da atuacao profissional.

Art. 443. O chefe direto do militar indicado para o recebimento de dispensa de servigo, nos
casos constantes dos incisos do artigo anterior, devera descrever as razdes da indicacdo e
encaminhara a proposta de recompensa a autoridade competente que, antes da concessdo, ouvira
o CEDMU.

Paragrafo Unico. Caso a indicacdo seja da propria autoridade, esta devera encaminhar o
relatério ao CEDMU, com as razdes da indicacdo, para a emissdo de parecer.

Art. 444, A dispensa de servico sera formalizada em documento escrito, em 02 (duas) vias
e publicado em Boletim, sendo a primeira via arquivada na pasta funcional do militar e a segunda
entregue ao beneficiario.

Art. 445. O militar devera ajustar com o seu chefe direto o periodo da dispensa, sendo esta
concedida, levando em consideracdo o interesse do servico, por dias de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir da hora de seu inicio.

Paragrafo Unico. Salvo por motivo de forga maior, ndo se concedera a dispensa de servigo
a discentes, durante o periodo letivo, nem a militar durante o periodo de manobras ou em situacdes
extraordinarias.

Art. 446. A dispensa de servigo, para ser gozada fora da sede, fica condicionada as mesmas
regras da concessao de férias previstas no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais.

Secdo VIII
Do cancelamento de punicdes

Art. 447. As punicdes canceladas, nos termos do Codigo de Etica e Disciplina dosMilitares,
ndo poderdo ser consideradas e nem servir de referéncia para qualquer fim, a partir do ato de
cancelamento.

Art. 448. A recompensa denominada Cancelamento de Punicdes, prevista no inciso 111 do
artigo 50 da Lei Estadual n. 14.310, de 19 de junho de 2002 (CEDM), ndo decorre de uma agéo
destacada operacional ou administrativa, estando vinculada ao decurso do prazo descrito no artigo
94 da referida Lei.
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Art. 449. A aplicacdo do Cancelamento de PunicGes esta condicionada ao decurso temporal
de 05 (cinco) anos de efetivo servico, a contar da data da Ultima ativacao de transgressao disciplinar
publicada, independentemente da data do seu cometimento. (Redacdo dada pela Resolucao
Conjunta n. 4463, de 18 de margo de 2016).

Paragrafo Unico. Para fins de contagem do prazo descrito neste artigo, serdo consideradas
aquelas transgressdes ndo justificadas, lancadas no sistema informatizado da PMMG/CBMMG,
mesmo que estejam pendentes de ativacao.

Art. 450. N&o deve a Administracdo Militar transigir sobre o cancelamento se estiverem
preenchidos 0s requisitos para sua concessao.

Paragrafo Unico. Uma vez cancelados os registros punitivos, estes serdo suprimidos do
registro de alteracbes do militar, proibido qualquer referéncia a eles, a partir do ato de
cancelamento.

Art. 451. O cancelamento de punicdes é um direito do militar, sendo que a sua concessao
¢ automaética no sistema informatizado da PMMG/CBMMG.

Art. 452. O cancelamento de puni¢des sera publicado em Boletim Interno da IME.

Secdo IX
Da mencdo elogiosa escrita

Art. 453. A Mencdo Elogiosa Escrita serd concedida pelos Comandantes, nos diversos
niveis, aos subordinados que se destacarem no desempenho de suas atividades, em acdes ou
atuacBes que, por sua importancia e repercussao, sejam merecedoras de registro.

Art. 454. A Mencao Elogiosa Escrita devera ser concedida, preferencialmente, de forma
individual.

Paragrafo Unico. Para ser concedida a mais de um militar, é indispensavel que se possa
mensurar a participagdo individual e que todos tenham contribuido para o sucesso da missao.

Art. 455, O chefe direto do militar indicado para o recebimento da mencéo elogiosa escrita
descrevera os fatos motivadores na proposta de recompensa e 0s encaminharad ao Comandante da
Unidade.

Art. 456. A decisdo sobre a concessdo da mencdo elogiosa escrita é atribui¢do inerente ao
Comandante da Unidade e nédo sera precedida de parecer do CEDMU.

Art. 457. A mencdo elogiosa escrita devera ser publicada em Boletim Interno.

Secdo X
Da mencéo elogiosa verbal

Art. 458. A Mencédo Elogiosa Verbal sera concedida pelos Comandantes, nos diversos
niveis, aos subordinados que se sobressaiam no desempenho de suas atividades, em ac¢bes ou
atuacgdes que sejam merecedoras de destaque.

Paragrafo Unico. A decisdo sobre a concessdo da mencdo elogiosa verbal ndo serd
precedida de parecer do CEDMU.
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Art. 459. A mencéo elogiosa verbal deve ser concedida, preferencialmente, de forma
individual.

Paragrafo Unico. Para ser concedida a mais de um militar, é indispensavel que se possa
mensurar a participacdo individual e que todos tenham contribuido para o sucesso da misséo.

Art. 460. O chefe direto do militar indicado para o recebimento da mencéo elogiosa verbal
realizard a mencéo, preferencialmente, no inicio das atividades, por ocasido de chamadas ou em
outra e, sempre que possivel, na presenca da tropa.

Art. 461. A mencdo elogiosa verbal devera ser concedida o mais proximo possivel da acao
ou atuacdo merecedora da recompensa, considerando, em especial, o principio da oportunidade.

Art. 462. A menc&o elogiosa verbal ndo devera ser publicada em Boletim Interno.

Secéo XI
Da ampliacdo, restricdo e anulacdo de recompensa

Art. 463. A recompensa concedida por uma autoridade podera ser ampliada, restringida ou
anulada por autoridade superior, que motivara seu ato.

Paragrafo Unico. Quando o servico ou ato meritorio prestado pelo militar ensejar
recompensa que escape a alcada de uma autoridade, esta diligenciara a respectiva concessao
perante a autoridade superior competente.

Secao XII
Do procedimento de recompensa (PR)
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+nd+eade—pa&dee+sae4al&ae49ndade4&empetem& (Revogado pela Resolugao Conjunt n. 5.403, de
23 de dezembro de 2024).

Secéo XIII
Das disposicdes gerais

Art. 467. O CEDMU, ao analisar a proposta de recompensa, emitira parecer quanto:

(Redacéo dada pela Resolucdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).

| — ao mérito da acdo ou atuacdo; e

Il —a existéncia dos requisitos exigidos na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — O parecer devera ser elaborado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, avaliando
0s aspectos indicados nos incisos deste artigo para fundamentar a concessao ou nao da recompensa,
e acompanhado de Ata, conforme modelo referencial. (Acrescentado pela Resolugdo Conjunta n.
5.403, de 23 de dezembro de 2024).

Art. 468. O militar indicado para o recebimento da recompensa ndo necessita ser
notificado para a reunido de deliberagdo do CEDMU.

Art. 469. Havendo discordancia entre o parecer do Conselho e a decisdo do Comandante
da Unidade, toda a documentacdo produzida serd encaminhada a autoridade imediatamente
superior, que decidira sobre a concessdo da recompensa.

Paragrafo Unico. Para fins de encaminhamento a autoridade imediatamente superior, 0
parecer do CEDMU somente tem carater vinculante quando se referir ao mérito da acdo do

militar indicado para recompensa (opinar se a acdo € passivel ou ndo de recompensa) e ndao em
relacdo ao tipo de recompensa a ser concedida. Nao ha discordancia se 0 CEDMU prop6e um tipo
de recompensa e 0 Comandante, motivadamente, conceda outra.
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Art. 470. Para a concessdo de qualquer modalidade de recompensa, a autoridade
competente devera elaborar despacho administrativo, motivando e individualizando a conduta do
agraciado, em regra, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento dos autos do CEDMU.
(Redacéo dada pela Resolugdo Conjunta n. 5.403, de 23 de dezembro de 2024).
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ANEXO |

(a que se refere o art. 11 da Resolucdo Conjunta n® 5.403, de 23 de dezembro de 2024)

MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO
MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PARECER DO CHEFE DIRETO

Somos de parecer:

() encaminhar ao CEDMU para parecer (se entender que é o caso de Elogio, Nota

Meritdria ou Dispensa do Servico).

() conceder Mencdo Elogiosa Escrita.

() conceder Mencdo Elogiosa Verbal.

() outras

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

DESPACHO DO SUBCOMANDANTE

( ) encaminhar ao CEDMU para parecer (se entender que é o caso de Elogio, Nota Meritéria

ou Dispensa do Servigo).

( ) encaminhar & autoridade competente para concessdo de Mengéo Elogiosa Escrita.

( ) encaminhar a autoridade competente para concessdo de Mencéo Elogiosa Verbal.

() outras

Belo Horizonte, de

de 20

Assinatura
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PROPOSTA DE RECOMPENSA

Ao Sr. PM (nome completo por extenso da autoridade competente para concessao da
recompensa), Comandantedo _ BPM/BBM

Assunto: Proposta de recompensa.
Anexos: Copia do REDS...., relatério..., certificado..., reportagens ...., mog¢do de aplausos...
(tantos quantos forem necessarios para instruir e comprovar a a¢do supostamente meritéria)

1 Descrigéo sucinta do ocorrido: (descrever precisamente as circunstancias do fato, sua
origem, bem como o dia, a hora e o local de sua ocorréncia decorrente de atuacdo operacional na
atividade-fim ou da atividade administrativa).

2 Individualizacéo da(s) conduta(s) do(s) militares indicado(s):

2.1 N° do militar, posto ou graduacdo, nome completo, Unidade e/ou Subunidade em que serve:
(relatar a participacdo no evento que enseja sua indicacao, descrevendo a conduta de cada militar
de forma a enquadrar nos principios e conceitos para sua indicacdo para a concessdo de
recompensa)

3 Critérios observados para indicacao do (s) militar (es):
3.1 N° do militar, posto ou graduacdo, nome completo, Unidade e/ou Subunidade em que
serve: (para cada militar devera haver uma avaliacdo individualizada dos critérios abaixo).

Pelo exposto, observa-se que os militares fazem jus a concessao de recompensa conforme critérios
abaixo:

ELOGIO Para sua concessao, basta que a atuacéo se enquadre EM Sim/ Néo
INDIVIDUAL DOIS dos itens exigidos abaixo, ALEM DOS ITENS
ASSINALADOS COMO OBRIGATORIOS (*)
Operacional Acéo consciente e voluntéria.

(preencher, no

. Risco a vida ou a integridade fisica.
minimo, 4 (quatro)

das situacdes) Transcendéncia da agdo em audécia e
coragem com obtencéo de pleno
SuCesso.

Atividade que denote inteligéncia e
perspicacia ao planejamento e a agao.

(*) Inexisténcia de conduta negativa ou
ilicita.

(*) Repercussdo positiva da agédo
praticada, no ambito da comunidade do
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local do fato (divulgacdo em 6rgéo de
imprensa escrita, falada ou televisada).

Administrativo
(preencher todas as
situaces)

(*) Inovacdo, criagdo ou execugdo (com
extremo grau de dificuldade e
complexidade, dedicacdo além do
normal e culminando na obtencéo de
pleno sucesso).

(*) Atuacgéo destacada com efeitos
positivos e reflexos além da Unidade.

NOTA Para sua concessao, ha que se “comprovar” o que é exigido | Sim/ Ndo
MERITORIA para cada item
Operacional Destacada atuacao profissional.
(preencher todos os
requisitos) Relevante beneficio para a comunidade.
Inexisténcia de conduta negativa ou
ilicita.
Repercusséo positiva interna ou externa
da atuacdo profissional.
Administrativo Destacada atuagdo administrativa
(preencher todos 0s
requisitos) Relevantes beneficios para a Unidade.
Inexisténcia de conduta negativa ou
ilicita.
Repercussdo positiva interna ou externa
da atuacao profissional.
DISPENSA Operacional ou | Possuir reiteradas agdes destacadas no
DO administrativo | ambito
SERVICO (preencher, no | operacional ou administrativo (minimo

minimo, 01 (um)

trés situagoes distintas).

dos requisitos)

Atuacdo em ocorréncia profissional que
né&o chegou a enquadrar-se nas condigOes
estabelecidas para o elogio ou a nota
meritoria.

Pela participacdo em atividade
operacional ou administrativa que enseja
dedicacdo além da jornada normal de
trabalho, com repercussao positiva
interna ou externa da atuagéo
profissional.
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Mencao Acdes ou atuagdes merecedoras de registro, por se destacarem
Elogiosa dentre as demais ocorréncias operacionais ou atividades
Escrita administrativas.
Mencao Ac0es ou atuagbes merecedoras de destaque, por se
Elogiosa diferenciarem dentre as demais ocorréncias
Verbal operacionais ou atividades administrativas.

4 Fundamentacao

Em consonéncia com o Decreto Estadual n° 42.843, de 16 de agosto de 2002, e com a Resolugéo
n° 4.220/2012, que aprova 0 MAPPA, que regulam a concessdo de recompensa na PM/BM de
Minas Gerais, tendo em vista que a atuacdo do(s) militar(es) acima descrito(s), enquadra-se no
artigo ____ (citar os artigos do Decreto Estadual n° 42.843/02 e do MAPPA que se amoldam ao
tipo de recompensa proposta).

5 Parecer do signatario:

Sugiro a concessao de (citar o tipo de recompensa proposta, ressaltando se €
cabivel apenas um tipo de recompensa para cada acdo meritdria) para o(s) militar(es) indicado
(s): (n°. do militar, posto ou graduacdo, nome completo e local de lotacdo - se for
mais de um militar, listar os nomes de todos e o tipo de recompensa a ser concedido a cada um
individualmente).

Quartel em , de de

Chefe Direto
Ou

Autoridade Militar
Ou

Militar Interessado

256



MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

SICOR/SEI Sigiloso! n° -

DESPACHO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE
(ELOGIO, NOTA MERITORIA, MENCAO ELOGIOSA, DISPENSA DE SERVICO)

0] (POSTO DA AUTORIDADE MILITAR E DA UNIDADE DE
COMANDO), no uso de suas atribuicbes legais, previstas no artigo 35, , do Decreto
Estadual n. 42.843, de 16 de agosto de 2002 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 Restou comprovado que no dia ___ , por volta das ___ horas, na cidade de
(descrever a atuacdo operacional na atividade-fim ou atividade administrativa destacada).

1.2 O CEDMU n° XXX/2024-Unidade foi de parecer que a atuacéo do(s) militar(es) é merecedora
e preenche os requisitos legais para a concessdo de recompensa; (ou, ndo é merecedora e ndo
preenche 0s requisitos legais para a concessdo de recompensa) (nos casos em que for necessario
ouvir o CEDMU).

1.3 (outras considerac6es que se fizerem necessarias ao caso).

2 RESOLVE:

2.1 acolher (ou inacolher) o parecer do CEDMU; (nos casos em que for necessario ouvir o
CEDMU).

2.2 conceder um(a) (descrever a recompensa) a(0s) seguintes militares: (qualificar os

militares a serem recompensados) (ou encaminhar, com fulcro no artigo 84 do CEDM os
presentes autos ao escaldo superior, no caso de discordancia);

2.3 recomendar a Secretaria/Unidade (P1/NJD/SADM/Cart6rio ou se¢do equivalente) a adogdo
das demais medidas administrativas subsequentes necessarias a implementagéo do ato;

2.4 publicar este ato em BI/BGPM/BGBM.

Quartel em : de de

AUTORIDADE MILITAR

1 SEI Sigiloso: referente aos procedimentos do CBMMG.
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CAPITULO XIV
DO RECURSO DISCIPLINAR

Art. 471. Interpor recurso disciplinar, na esfera administrativa, é direito do militar que se
sentir prejudicado, ofendido ou injusticado por ato ou decisdo administrativa que aplicar a ele
sancao disciplinar.

Paragrafo tnico. E direito do militar interpor recurso nos casos de aplicacio do art. 10 do
CEDM, e nos casos em que, em decorréncia do reconhecimento de atenuantes, o computo da
pontuacgédo negativa nédo atinja os parametros estabelecidos no art. 18 do mesmo diploma legal.

Art. 472. S&o pressupostos de admissibilidade do recurso disciplinar:

| — tempestividade: o recurso tem um prazo determinado, fatal e improrrogavel, para ser
interposto, cujo descumprimento gera a perda do direito de recorrer;

Il — legitimidade para recorrer: legitimacdo do recorrente para interpor o recurso;

Il — interesse recursal: utilidade e necessidade do recurso;

IV — cabimento: previsdo legal.

Art. 473. Da decisdo que aplicar san¢do disciplinar cabera recurso, em primeira instancia,
a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato impugnado, com efeito
devolutivo e suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil
posterior a notificacdo do militar.

81°. A notificacdo do militar devera ocorrer somente apds a publicacdo em Boletim do ato
sancionador, quando se terd conferido a publicidade ao ato administrativo e a consequente
capacidade de produzir seus efeitos.

82°. Apds a notificacdo do militar, a Administracdo devera aguardar que decorra o0 prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para efetivar?® o registro e implementar a execucéo da sancdo aplicada,
caso ndo tenha sido interposto recurso disciplinar.

83°. Interposto o recurso disciplinar, com os seus pressupostos de admissibilidade, a sancéo
disciplinar somente sera efetivada e executada ap6s a solucao do recurso em primeira instancia em
que este tenha sido apreciado, como manutencao de medida sancionatoria.

84°. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado pelo recorrente, a
Administracdo ndo conheceré do recurso interposto fora do prazo legal, operando-se os efeitosda
preclusdo, nos termos do art. 87 do CEDM?’.

Art. 474. Na PMMG, a decisdo que avaliar o recurso disciplinar, cabera novo recurso, em
segunda e ultima instancia, ao Comandante-Geral, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sem efeito
Suspensivo.

81°. Das sangdes disciplinares aplicadas pelo Governador do Estado ndo cabera recurso.

82°. As sancdes disciplinares aplicadas pelo Comandante-Geral terdo como Unica
instancia recursal o Governador do Estado com efeito suspensivo.

2 Efetivacdo € o ato pelo qual a Administragdo ativa a sangao disciplinar registrada no sistema informatizado

da Instituicao, apds a sua publicacéo.
2 CEDM: Art. 87. A ndo interposicéo de recurso disciplinar no momento oportuno implicara aceitacéo da
sancdo, que se tornara definitiva.
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83°. As sanc0es disciplinares aplicadas pelo Chefe do Gabinete Militar e Estado-Maior
terdo como primeira instancia 0 Comandante-Geral, com efeito suspensivo, e em segunda instancia
0 Governador do Estado, sem efeito suspensivo.

Art. 475. No CBMMG, da decisdo que avaliar o recurso disciplinar, cabera novo recurso,
em segunda e Ultima instancia, ao Corregedor, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sem efeito
suspensivo.

81°. Nos processos instaurados e/ou solucionados pelo Corregedor do CBMMG, cabera
recurso em primeira instancia ao Chefe do Estado-Maior e, em segunda instancia, ao Comandante-
Geral, sem efeito suspensivo.

82°. Nos recursos disciplinares decididos em primeira instancia pelo Chefe do EMBM ou
pelo Comandante-Geral, devera ser oportunizado o juizo de retratacdo pela autoridade queaplicou
a sancéo.

83°. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes contidas nos paragrafos 1° e 2° do art. 474
deste Manual.

Art. 476. O recurso disciplinar, em ambas as instancias, deverd ser encaminhado por
intermédio da autoridade que aplicou a sancao disciplinar, dirigido a autoridade competente, por
meio de peticdo ou requerimento.

Paragrafo tnico. No caso de eventual equivoco quanto ao seu enderegamento, por questao
de economia e celeridade processual, caso preencha os seus pressupostos de admissibilidade, o
recurso disciplinar devera ser conhecido e julgado pela autoridade competentepara decidi-lo, sem
necessidade de saneamento da referida formalidade.

Art. 477. Recebido o recurso disciplinar, em primeira instancia, a autoridade que aplicou a
sancdo disciplinar podera reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 05 (cinco) dias.

81°. Entendendo ser procedente o pedido e necesséria a reconsideracdo de sua deciséo, a
autoridade que aplicou a sanc¢do disciplinar devera ouvir, previamente, 0o CEDMU, antes de rever
0 seu ato.

82°. Entendendo ser improcedente o pedido, devera encaminhé-lo a autoridade recorrida,
mediante oficio circunstanciado, devidamente instruido com a documentacdo pertinente e 0s
argumentos motivadores ao ndo acatamento do pleito.

Art. 478. O recurso disciplinar devera estar instruido, pelo recorrente, com toda a
documentacao necessaria para sua andlise, inclusive com os autos do processo disciplinar que o
antecedeu, no original ou em fotocdpia, bem como os demais documentos pertinentes.

81° Havendo mais de um militar sancionado, 0s autos originais deverdo permanecer
arquivados na pasta daquele de maior precedéncia hierarquica, ndo podendo ser juntado aeventual
recurso por ele interposto, de forma a possibilitar que os demais recorrentes tenham acesso para
reproducao.

82°. Instruir recurso é fazer juntar a ele todas as pegas que, direta ou indiretamente, se
relacionam com o seu objeto, a fim de que a autoridade recorrida tenha a documentagdo necessaria
para subsidiar sua decisao.
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83°. A responsabilidade pela remessa de recurso disciplinar desfalcado de pegas ou
indevidamente instruido é do recorrente, cabendo a Administracdo Militar orienta-lo para proceder
a0 seu saneamento, antes de encaminhar a documentacéo a autoridade competente para decidi-lo.

84°, Sdo documentos que, em regra, devem acompanhar o recurso, no original ou em
fotocopia legivel:

| —autos do processo gque originou a sangao;

Il — ato da sang&o disciplinar, com dados do Boletim de publicagdo e ciéncia formal do
sancionado;

Il —ata do CEDMU que analisou o processo disciplinar que originou a sancao;

IV — oficio circunstanciado da autoridade remetente constando informacdes relevantes ao
pedido, inclusive com a manifestagéo sobre a sua tempestividade;

V — ato da solucdo do recurso anterior, com a respectiva aposicao de ciéncia do militar,
quando se tratar de recurso em segunda instancia.

85°, Recebendo, o militar, os autos, em meio informatizado, podera utiliza-lo em idéntica
circunstancia em seu pleito recursal.

Art. 479. A autoridade imediatamente superior proferird decisdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, explicitando o fundamento legal, fatico e a finalidade.

Art. 480. Apds a publicagdo em boletim reservado da decisdo do recurso disciplinar
interposto em primeira instancia recursal, a Unidade do militar recorrente devera ativar,
imediatamente, a sancdo disciplinar, cientificando-o com a cdpia do respectivo boletim, haja vista
o término do efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Apds a remessa dos autos pela autoridade superior a Unidade do
recorrente, devera ser procedida a notificacdo do militar para a interposi¢do do recurso disciplinar
em segunda instancia, caso queira.

Art. 481. O recurso pode ser interposto pelo préprio sancionado ou por procurador
regularmente constituido, devendo conter, de forma clara e sintética, a exposi¢do do fato e do
direito, as razdes do pedido de reforma da decisdo, dotado, ainda, dos documentos necessarios a
Sua apreciacao.

Paragrafo Unico. O recurso disciplinar ndo é instrumento apropriado para o militar proferir
criticas ou comentarios depreciativos em relacdo a outro militar, a autoridade ou a ato da
Administracéo, sob pena de responder, nas esferas cabiveis, pelo excesso que praticar.

Art. 482. No caso de processo disciplinar em que figure mais de um militar, emconcurso,
a decisdo do recurso disciplinar interposto por um dos acusados ndo se aproveitard aos demais,
salvo situacdes excepcionais, devidamente fundamentadas.

Art. 483. A reivindicagéo na esfera judicial ndo obsta a aplicagdo da sangéo disciplinar,
salvo na hipdtese de determinacéo antecipada do respectivo Juizo.

Paragrafo unico. A Administracdo adotara as medidas que forem determinadas pela

autoridade judiciaria competente, apds, oficialmente, receber a documentacgéo que tratar doassunto
alusivo ao recurso.
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_ CAPITULO XV
DA RESTAURACAO DE PROCESSO OU PROCEDIMENTO

Art. 484. A restauracdo podera ocorrer em razdo de 03 (trés) situacOes distintas, sendo a
primeira em decorréncia de extravio, destruicdo ou inutilizacdo do documento por conveniéncia
do servidor, para que este obtenha vantagem indevida, e ocorre quando a pessoa tem interesse em
fazer sumir o documento; a segunda pelo extravio, pela destrui¢do ou inutilizacéo por negligéncia
e falta de controle, o que estéd ligado diretamente ao descaso que existe por parte de algumas
pessoas para com 0 Servico e; a terceira pela destrui¢do de processos e procedimentos, decorrente
de caso fortuito ou forga maior, no caso da ocorréncia de sinistro por inundagdes, fogo ou outra
causa.

Art. 485. O militar responsavel pelo processo ou procedimento desaparecido, em tese,
pratica os crimes previstos no Codigo Penal Militar, abaixo relacionados e/ou outro, conforme as
circunstancias em que ocorrerem os fatos:

Aurt. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou de outrem, ou em prejuizo
alheio, documento verdadeiro, de que ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a
administracéo ou o servico militar:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se 0 documento € publico; reclusdo, até cinco anos, se
0 documento é particular.

Art. 321. Extraviar livro oficial, ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do
cargo, sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Art. 486. O processo ou procedimento que se encontre desaparecido, extraviado, destruido
ou inutilizado devera ser reconstituido por intermédio de procedimento préprio, por aplicacdo
subsidiaria do artigo 481 do Decreto-Lei n. 1.002, de 210ut69, que contém o Codigode Processo
Penal Militar.

Art. 487. O militar que perceber, por intermédio de seus controles, que um processo ou
procedimento se encontra desaparecido na UEOp, deve iniciar, de imediato, diligéncias e buscas
fisicas no intuito de localiza-lo. Verificada a ocorréncia do desaparecimento, o militar deve
comunicar imediata e formalmente o fato a seu Comandante, Diretor ou Chefe.

Art. 488. Ao tomar conhecimento do extravio, a autoridade competente determinara a
instauracao de RIP visando obter elementos que possibilitem a eventual localizacdo do documento
ou a demonstracdo das efetivas diligéncias realizadas, subsidiando, assim, a portaria de
processo/procedimento subsequente.

Parégrafo Unico. Finalizado o RIP, sem que o documento tenha sido localizado, cabera a
autoridade determinar a instauracdo de IPM, que sera razodvel e proporcional se o conteido deste
for relevante para a Administracdo Militar ou para terceiros.

Art. 489. Ao final do IPM, nédo sendo localizado o documento, 0 processo ou procedimento
desaparecido, devera, em regra, ser reconstituido por intermedio da instauracdo de uma portaria
de idéntica natureza, que terd 0 mesmo nome e 0 mesmo numero, fazendo-seconstar a
motivagdo daquele ato, que € uma “restauracao”.

Art. 490. A portaria de restauracdo devera conter informacdes sobre o teor do documento
ou do processo/procedimento extraviado, se foi resolvido ou ndo, providéncias que a Unidade
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tomou a esse respeito e até que ponto a investigacdo ou o mérito do documento foi desenvolvido
a época dos fatos.

Art. 491. A portaria de restauracao dos autos é instaurada com a finalidade de reconstituir,

de refazer todos os atos do procedimento ou do processo cujos autos foram extraviados ou

destruidos, uma vez que, constatado tal fato, ndo podera ser confundida com uma nova apuracéo.

Art. 492. A Unidade devera anexar a portaria de restauragdo, todas as pecas, publicacdes,

atas, provas, pericias e documentos que foram localizados na UEOp, sendo obrigatérias as

publicacGes em Bl ou BGPM/BGBM, caso existam, e 0 extrato de registro da portaria do processo
ou procedimento contida no Sistema Informatizado de Recursos Humanos.

Art. 493. O militar ou a comissdo designada para restaurar 0s autos devera ser,
preferencialmente, o(a) mesmo(a) que recebeu 0 encargo, originariamente, do documento ou
processo desaparecido, com excecdo da hipdtese em que o préprio militar deu causa ao
desaparecimento, ou, ainda, quando, por outra razdo justificada, esse(a) ndo possa mais conduzir
o feito.

Art. 494. Ao final, ou no decorrer do processo de restauracdo, conforme o caso exigir,
deve(m) o(s) responsavel(is) notificar(em) as partes envolvidas (acusados, vitimas, testemunhas,
autoridades e outros) para acompanha-lo ou confirmé-lo.

Art. 495. O processo a ser restaurado que se encontrava em curso e tinha carater
sancionatorio, sera reconstituido com o acompanhamento do envolvido e/ou de seu defensor,
conforme a natureza do processo extraviado, observadas as orientacdes contidas nas secdes
especificas deste manual.

Paragrafo unico. O processo ja encerrado, carente de solucdo ou em fase de recurso,
também sera reconstituido com participacdo do envolvido ou seu defensor.

Art. 496. No caso de restauragdo de PAD, a autoridade convocante ndo podera designar
somente um militar para realizar os atos que foram praticados por uma comissao, e sim devera
nomear uma nova comissao, de preferéncia, a mesma CPAD originaria, sempre que possivel.

Art. 497. O militar ou a comissdo designada para restaurar os autos daré inicio aos trabalhos
de restauracdo e providenciara cépias do que constar a respeito na Instituicdo ou outrosérgaos
pertinentes, além de realizar todas as diligéncias necessarias visando coletar documentos e,
efetivamente, reconstituir o processo ou procedimento objeto da restauracao.

Art. 498. Se existir copia auténtica do documento ou do processo desaparecido, esta sera,
em principio, considerada como original.

Art. 499. Na falta de cdpias, o sindicante, encarregado ou presidente da comissao solicitara
de oficio que o escrivao ou escrevente que atuou no processo desaparecido reproduza ogque houver
registrado, ou providenciara, diretamente, tal incumbéncia.

Art. 500. Verificada a perda, depois da producéo de prova, o sindicante, o encarregado ou
o presidente da CPAD ira diligenciar para juntar a segunda via ou a cépia autenticada dos
documentos, ou, ainda, como ultima alternativa, providenciara que se repita a instrucdo, tanto
guanto possivel, com as mesmas testemunhas e demais pessoas anteriormente ouvidas nos autos,
colhendo novas assinaturas nos termos reconstituidos ou nas vias que foram recuperadas sem
assinaturas.
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Art. 501. O documento original poderéa ser suprido por certiddo ou por outra prova de sua
existéncia, ou quando impossivel, pelo depoimento de testemunhas ou de qualquer outra pessoa
que dele tenha tomado conhecimento.

Art. 502. Todos os atos do documento ou do processo deverdo ser, em regra, reconstituidos,
sendo que as partes, as testemunhas, os envolvidos e outros, que tiverem praticado ato no processo,
serdo reinquiridos, salvo se o documento for resgatado com assinatura, caso de eventual
falecimento ou outra circunstancia devidamente justificada.

Art. 503. Se existir copia da ata do CEDMU, esta seré juntada aos autos e terd a mesma
eficacia da original, caso contrario, devera também reconstitui-la.

Paragrafo unico. No caso de processo restaurado que tenha carater sancionatério, o
CEDMU devera novamente se manifestar, quanto a forma ou quanto a forma e o mérito,
respectivamente, caso este se encontrasse acabado ou em fase de conclusao.

Art. 504. A autoridade competente julgara a restauracdo do documento e, ap6s a sua
solucdo, este tomara seu curso normal.

Art. 505. A restauracdo sera solucionada pela autoridade competente para que os autos
passem a valer pelos originais, sendo esta somente quanto a forma, se o processo ou procedimento
se encontrasse solucionado originariamente, e quanto a forma e 0 mérito se nao houvesse solugéo.

Art. 506. Os autos restaurados substituirdo os originais em seus efeitos legais.
Encontrados os originais, estes prevalecerdo sobre aqueles.

Art. 507. O prazo para a conclusdo dos autos da restauracdo e, também, do processo ou

procedimento extraviado, seguird as atuais normas vigentes e serd 0 mesmo dado ao processo ou
procedimento extraviado, na fase em que se encontrava.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. /ANO — (SAD/RIP etc) / UNIDADE - RESTAURACAO

Ao n. , PM/BM, do
Assunto: restauracdo dos autos de
Anexo:
(O R (posto da autoridade delegante e da Unidade de comando), no uso de

suas atribuicoes Iegai§, previstas no inciso do art. 45 da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02, que
contém o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

I — os autos do (SAD/RIP, etc.) de portaria n. /ANO-
UNIDADE,de_ /[, seencontram extraviados;

Il — foi instaurado Inquérito Policial Militar (IPM) para apurar o extravio dos autos, cujas
investigacOes ja se encerraram sem localizacéo do referido processo;

Il — os autos de portaria n. /ANO- /UNIDADE, foram (ndo foram) devidamente
solucionados pela autoridade competente;

IV — (outros pontos relevantes)...;

V-oart._ do prevé que se aplica subsidiariamente o Decreto-Lei n. 1.002, de
210ut69 - Cédigo de Processo Penal Militar;

VI — ha necessidade de se restaurarem 0s autos, cujo processo de restauracdo é previsto no
art. 481 do CPPM.

RESOLVE:

a) determinar que seja, com a possivel urgéncia, restauradoo __ (SAD, RIP, etc.) de portaria
n._/ANO—_/UNIDADE, delegando-lhe, para esse fim, as atribuicbes de sua competéncia, devendo
0 encarregado (comissdo) observar as orientagdes que regulam o assunto;

b) recomendar ao...........c.ccooveierrrnennnns que proceda, por intermédio da secretaria, ao registro e
controle do recebimento desta documentacdo pelo sindicante, para fins de agendamento e acompanhamento
dos prazos;

c) publicar este ato em BGPM/BM (BI).

Quartel em . de de

AUTORIDADE MILITAR

Observacoes:

1) Deve-se procurar manter sempre a portaria original.

2) O militar designado para restaurar os autos devera ser, preferencialmente, o mesmo militar que recebeu o encargo
originariamente.

3) Na motivagdo da portaria devera constar em qual fase os autos se encontravam e se foram devidamentesolucionados ou néo.
4) A Unidade devera anexar a portaria de restauracéo todas as pegas, publicagdes, atas, provas, pericias e documentos que foram
localizados na UEOp, sendo obrigatdrio, somente, as publicacdes em BI, caso existam, e 0 extrato de registro da portaria do
processo contida no Sistema Informatizado de Recursos Humanos.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR

ESTADUAL
(Unidade)
PORTARIA N. IANO- (SAD/etc.) / UNIDADE. - RESTAURACAO
SOLUCAO DE
O e, (posto da autoridade militar delegante e da Unidade de

comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso_do art. 45 da Lei Estadual n.
14.310, de 19Jun02, que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE: .
I — o processo administrativo de portaria n._/ANO—_/UNIDADE - RESTAURACADO,
teve como objeto restaurar os autos extraviados do

de portaria n. /ANO-UNIDADE, de_/ /_;

Il — os trabalhos de restauracdo foram concluidos por intermédio do
......................... (posto/graduagdo, nome), mesmo encarregado, que a época, ...
(elaborou/concluiu) os trabalhos do processo extraviado;

Il — os autos foram restaurados com a maior precisdo possivel pelo encarregado,
conforme previsdo do art. 481 do CPPM c/co art.__ do------ PM/BM;

IV — (outros pontos relevantes acerca da restauracdo das provas). .;

IV (se operaram / ndo operaram) os efeitos da prescri¢do da pretensao
punitiva.

RESOLVE:

Q) e (acolher / inacolher) o parecer do encarregado (e do CEDMU),
opinando pela eficacia da restauracéo;

b) substituir os autos do n. ..../ANO-UNIDADE extraviada
pelos autos do de portaria n. /ANO-UNIDADE -
RESTAURACAO;

c) remeter cOpia dos autos ao n. , PM/BM :
para o0 prosseguimento das apuracdes relativas aos fatos narrados na portaria n. /ANO-

/UNIDADE (se for o caso);
d) outras medidas que o0 caso requeira;
e) publicar este ato em BGPM/BM (BI).

Quartel em , de de

AUTORIDADE MILITAR

Observacoes:

1) A solugdo dos autos restaurados far-se-a sempre em Boletim.

2) Toda solugdo devera ser, efetivamente, motivada pela autoridade competente.

3) Apos a solugdo dos autos restaurados, estes valerdo pelos originais.

4) Se no curso da restauracdo, -aparecerem 0s autos originais, nestes continuara o processo, sendo a eles apensadosos da
restauracao.

5) A solugdo da restauragdo sera somente quanto a forma e ndo entrara no mérito da causa.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. IANO-PAD/UNIDADE - RESTAURACAO

Ao n. , PM/BM, - Presidente
Assunto: restauracao dos autos de PAD
Anexos:

O e, (posto da autoridade militar convocante e da Unidade de
comando), no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso do art. 65 da Lei Estadual

n. 14.310, de 19Jun02, que contém o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais (CEDM) e:

CONSIDERANDO QUE:

| — os autos do Processo Administrativo Disciplinar (ndo tem hifen) de portarian.
/ANO-PAD/ UNIDADE, de , Se encontram extraviados;

Il — foi instaurado Inquérito Policial Militar (IPM) para apurar o extravio dos autos,
cujas investigacdes ja se encerraram sem localizagdo do referido processo;

Il — os autos de portaria n. /ANO-PAD/UNIDADE, foram (ndo foram)
devidamente solucionados pela autoridade competente;

IV —a Comissdo do PAD originaria foi composta pelos seguintes membros:

N. P/G Nome Unidade Encargo
Presidente
Interrogante/Relator
Escrivao
V —oart. do prevé que se aplica subsidiariamente o Decreto-Lei n. 1.002,

de 210ut69 - Cddigo de Processo Penal Militar;

VI — h& necessidade de se restaurarem os autos, conforme previsdo do art. 481 do
CPPM.

RESOLVE:

a) determinar que seja, com a possivel urgéncia, restaurado 0 Processo
Administrativo Disciplinar (ndo tem hifen) de portaria n. /ANO-PAD/UNIDADE, de
_ I, pela mesma CPAD (sempre que possivel) que desenvolveu os trabalhos

originarios, para a qual ficam nomeados os seguintes membros:

N. PIG Nome Unidade Encargo

Presidente

Interrogante/Relator

Escrivao

b) recomendar ao Presidente da CPAD que comunique formalmente a este
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............................ (posto da autoridade delegante e Unidade de comando) a data efetiva na qual
recebeu a documentagéo, para fins de agendamento e acompanhamento dos prazos;

c) publicar este ato em BGPM/BM (BI).

Quartel em , de de

AUTORIDADE CONVOCANTE

Observagoes:
1) Os membros da CPAD deverdo ser oficiais ou pragas possuidores de precedéncia hierarquica em relagdo ao
acusado.
2) Deve-se procurar manter sempre a portaria original.
3) Os membros da CPAD designados para restaurar os autos deverao ser, preferencialmente, os mesmos militares que
receberam o encargo originariamente.
4) Na motivacao da portaria devera constar em qual fase os autos se encontram e se foram devidamente solucionados.
5) A Unidade deverd anexar, na portaria de restauracdo, todas as pecas, publicacdes, atas, provas, pericias e
documentos que foram localizados na UEOp, sendo obrigatérias, somente, as publica¢cdes em B, caso existam, e o
extrato de registro da portaria do procedimento contida no Sistema Informatizado de Recursos Humanos.
6) A Comissdo Processante deve observar, dentre outros, 0s seguintes aspectos na restauragao:

a) comunicar ao acusado sobre o processo da restauragdo dos autos;

b) os atos deverdo ser reconstituidos com o acompanhamento do defensor do acusado, principalmente as
pecas fundamentais do processo;

c) se existir copia auténtica dos autos, sera ela considerada como original;

d) requisitar cépias do que constar a respeito nas IME;

e) a CPAD devera refazer os trabalhos e reproduzir o que houver a respeito em seu arquivo, seguindo todas
as formalidades legais, caso ndo obtenha os documentos originais ou as fotocOpias autenticadas;

f) nos atos de reinquiricdo, devera a CPAD diligenciar para que todas as pessoas envolvidas estejam
novamente presentes, reconstituindo assim, todos os atos do processo e as respectivas formalidades;

g) a reproducdo de prova documental devera ser por copia auténtica ou quando impossivel, pelo
depoimento de testemunhas;

h) repeticdo de exames periciais, se necessario;

i) outras diligéncias necessarias a cabal restauragao do processo.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

PORTARIA N. IANO-PAD/UNIDADE- RESTAURACAO
SOLUCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O (posto da autoridade) PM/BM Comandante da ........ Regido/Chefe do
EMPM/BM ou Corregedor da PMMG/CBMMG, no uso das atribui¢des previstas no inciso
do art. 45 da Lei Estadual n. 14.310, de 19Jun02, que contém o Codigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM)), e:

CONSIDERANDO QUE:

| — o Processo Administrativo Disciplinar (ndo tem hifen) de portarian._ /ANO- PAD/
UNIDADE - RESTAURACAO, teve como objeto restaurar os autos extraviados doProcesso
Administrativo Disciplinar (ndo tem hifen) de portarian.__ /ANO-PAD/UNIDADE, de_//;

Il — os trabalhos de restauragdo foram concluidos por intermédio dos militares abaixo
relacionados, mesma Comissdo, que a época, ...... (elaborou/concluiu) os trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar (ndo tem hifen) de portaria n._/ANO-PAD/UNIDADE, extraviados;

N. P/G Nome Unidade Encargo

Presidente

Interrogante/Relator

Escrivdo

Il — os autos foram restaurados com a maior precisdo possivel pela Comissao,
conforme previséo do art. 481 do CPPM c/coart._ do__ /PM/BM;

IV — (outros pontos relevantes acerca da restauracdo das provas)...;

V — 0 acusado foi devidamente notificado do processo de restauracdo dos autos, fl.;

VI — todos os atos descritos foram reconstituidos com o acompanhamento do
defensor do acusado;

VIl — todas as provas e pericias abaixo relacionadas foram reconstituidas....;

VIli(se operaram / ndo operaram) os efeitos da prescri¢do da pretensao

punitiva, em face do disposto no art. do :
RESOLVE:
Q) e (acolher/inacolher) o parecer da CPAD (e do CEDMU), opinando pela

eficacia da restauragéo;

b) substituir os autos do Processo Administrativo Disciplinar de portaria n.

/ANO-PAD/UNIDADE, de _ / [ , extraviada, pelos autos do Processo

Administrativo Disciplinar de portaria n. /ANO-PAD/UNIDADE — RESTAURACADO, de
Y B
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c) remeter a copia dos autos aos militares abaixo relacionados para 0 prosseguimento
dos trabalhos relativos aos Processo Administrativo Disciplinar de portaria n. /ANO-
PAD/UNIDADE (se for o caso);

N. P/ Nome Unidade Encargo

Presidente

Interrogante/Relator

Escrivao

d) outras medidas que o caso requeira;

e) publicar este ato em BGPM/BGBM (Bl).

Quartel em . de de

AUTORIDADE CONVOCANTE

Observacoes:

1) A solucédo dos autos restaurados far-se-a, em regra, em Boletim reservado;

2) Toda solucgdo devera ser, efetivamente, motivada pela autoridade competente;

3) Apos a solucédo dos autos restaurados, estes valerdo pelos originais;

4) Se, no curso da restauragdo,-aparecerem 0s autos originais, nestes continuara o processo, sendo a eles apensados
os da restauracdo, caso ndo tenha sido, ainda, solucionado;

5) A solugdo da restauragdo sera somente quanto a forma e ndo entrara no mérito da causa.
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CAPITULO XVI
DA PRESCRIGAO DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 508. A prescricdo da pretensdo punitiva da Administracdo Militar regula-se pela
natureza da san¢do disciplinar aplicada e observara os seguintes prazos:

| — 02 (dois) anos para as transgressdes que ndo acarretam demissdo ou reforma
disciplinar;

Il — 04 (quatro) anos para as sanc¢des disciplinares que acarretam demissdo ou reforma
disciplinar, decorrente de desercéo;

Il — 05 (cinco) anos para as sanc¢des disciplinares que acarretam demissdo ou reforma
disciplinar em consequéncia dos demais casos previstos no CEDM.

81°. Independente da data em que, oficialmente, a Administracdo tome conhecimento da
pratica da transgressdo disciplinar, o processo devera ser findado e a san¢édo efetivada nos prazos
especificados neste artigo, para surtirem os efeitos legais.

82°. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD/PADS) decorrente de
desercdo devera ocorrer tdo logo o militar seja capturado ou se apresente na Unidade.

Art. 509. A contagem do prazo prescricional inicia-se na data do cometimento da
transgressao disciplinar e termina com a efetiva ativagdo da san¢do administrativa, salvo nos casos
de transgressdes permanentes ou residuais a delitos permanentes ou de falsidade.

§1°. A contagem do prazo prescricional para as transgressdes permanentes?® inicia-se na
data em que cessar a permanéncia e nas residuais aos crimes de falsidade?®, da data em que o fato
se tornou conhecido.

82°. A contagem do prazo prescricional para a transgressdo decorrente de desercao inicia-
se na data da instauracdo do processo administrativo demissionario.

Art. 510. Comprovada a incidéncia da prescricdo da pretensdo punitiva, independente da
fase em que o processo/procedimento administrativo disciplinar se encontre, a autoridade militar
deveré decidir pelo arquivamento dos autos, com fulcro no inciso VII do art. 7° deste manual.

Paragrafo unico. Se no curso do processo/procedimento administrativo disciplinar o
encarregado constatar a incidéncia da prescricdo da pretensdo punitiva, devera suscitar esse
incidente & Autoridade Delegante, para a adogdo das medidas previstas no caput deste artigo.

Art. 511. A prescric¢do da pretenséo punitiva disciplinar ndo interfere na instauragdo ou no
andamento da investigagdo criminal.

Art. 512. A incidéncia de prescri¢do da pretensao punitiva, quando for o caso, mesmo nao
sendo suscitada pelo militar ou seu defensor, no processo disciplinar ou em grau recursal, devera
ser objeto de avaliacéo e anélise, de oficio, pela autoridade competente.

Art. 513. O processo disciplinar podera ser instaurado a qualquer tempo, desde que ainda
ndo esteja operada a prescri¢do da pretensdo punitiva definida neste capitulo.

28 . A .
Considera-se transgressdo disciplinar permanente aquela em que 0 momento consumativo prolonga-se no tempo,

ou cuja configuracdo depende da continua atividade antijuridica do sujeito ativo, cuja cessacdo enseja o restabelecimento do be
Aplicagdo subsidiaria do art. 125, § 2°, “d”, do CPM.
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CAPITULO XVII
DO CONSELHO DE ETICA
E DISCIPLINA DOS MILITARES DA UNIDADE — CEDMU

Art. 514. A designacdo e o funcionamento do CEDMU reger-se-ao pelas regras
estabelecidas nos artigos 78 a 84 do Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais (CEDM) nos artigos 37 a 50 do Decreto Estadual n. 42.843, de 16 de agosto de 2002.

Art. 515. O CEDMU ¢ 6rgéo colegiado que tem por finalidade assessorar o Comandante,
Diretor ou Chefe de Unidade nos assuntos de natureza disciplinar, na analise de mérito para
concessao de recompensas e nos recursos disciplinares, nos casos de retratacdo, analisando e
emitindo parecer motivado sobre a documentacdo que Ihe for encaminhada.

81°. Assessorar deve ser entendido como assistir, auxiliar tecnicamente. E parecer é opiniao
fundamentada sobre aquilo que esta sendo apreciado.

§2°. O assessoramento ao comando da-se por meio de minucioso exame da documentagédo
submetida a apreciacdo do CEDMU, apds o qual devera o Conselho emitir um parecer bem
fundamentado e isento, levando-se em consideracao os aspectos faticos e de direito a respeito de
cada caso concreto analisado.

83° Devem o0s membros do Conselho inteirar-se das normas reguladoras de forma a
cumprir bem o seu encargo, sob pena de ser responsabilizado disciplinarmente.

Art. 516. Podera ser criado mais de um CEDMU e seus membros deverao ser mais antigos
ou de maior grau hierarquico que o militar cujo Processo ou Procedimento administrativo esteja
sendo analisado.

§1°. A composicdo do CEDMU serd integrada por Oficiais e/ou Pracas, para que possa
apreciar a maioria dos documentos que se encontram pendentes ou em andamento nas Unidades,
podendo ser subsidiado por outros Conselhos compostos por militares de outros postos e
graduacdes.

§2°. Nenhum militar podera compor mais de um Conselho simultaneamente, exceto se de
Unidades diferentes na mesma linha de comando.

Art. 517. As atividades dos membros do CEDMU deveréo ser desenvolvidas comoencargo,
mas as horas trabalhadas deverédo ser computadas na carga-horaria semanal do referido militar. O
dia, horario e local de funcionamento do Conselho deverdo ser adequados a demanda e as
peculiaridades de cada Unidade.

Art. 518. O encaminhamento dos documentos ao CEDMU dar-se-a por intermédio de
despacho do comandante, diretor, chefe ou outra pessoa por ele delegada.

81°. Antes do encaminhamento dos autos ao CEDMU, devera a autoridade competente,
obrigatoriamente, proceder a uma analise quanto a forma e o mérito de toda a documentacéo,
saneando, previamente, eventuais vicios ou determinando diligéncias complementares que
verificar necessarias a apuragéo dos fatos.

82°. N&o poderd haver nenhum prévio parecer ou orientacdo de mérito procedido pela
Administragdo na documentacdo remetida ao CEDMU, propiciando isengdo aos membros do
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Conselho.

83°. Os membros do Conselho deverdo estabelecer controle rigido de toda adocumentagéo
recebida. Os documentos produzidos devem ser juntados aos autos em ordem cronoldgica, dando
continuidade a numeracdo do processo/procedimento e qualquer folha inserida posteriormente
devera continuar a receber numeracédo cronoldgica sequencial.

84° Mesmo que verificadas nos autos, pelo CEDMU, quaisquer irregularidades formais,
tal Colegiado devera adentrar no mérito do processo ou procedimento, emitindo o respectivo juizo
quanto a existéncia ou ndo da transgressdes disciplinar imputada ao militar ou sobre o merecimento
da recompensa, considerando o principio da economia processual e a ndo obrigatoriedade de
vinculagédo daquele entendimento por parte da autoridade competente.

85°. Os processos disciplinares de natureza demissionaria, reformatoria ou exoneratoria
serdo, obrigatoriamente, instruidos com o ERF (Extrato de Registros Funcionais) do acusado,
devendo a peca ser incluida nos autos antes da abertura de vista para defesa final. Nos demais
processos, a inclusdo do ERF ficard condicionado a eventual pedido da defesa, por ato
discricionario da autoridade militar ou do encarregado.

86°. A inclusdo do ERF, quando necesséria, deve se dar antes da RED final. Os processos
ndo demissionarios a serem encaminhados a0 CEDMU que ndo possuirem ERF, devem tramitar
sem este documento.

Art. 519. O membro de um Conselho que estiver no exercicio do seu encargo e for punido
disciplinarmente ou apenado judicialmente, sera imediatamente substituido, depois de aplicada a
sancdo administrativa ou sentenca judicial, no primeiro caso, decorrido o transito em julgado, e no
segundo, ap6s a decisdo que o condenou em primeira instancia.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hip6tese descrita no caput deste artigo, 0 membro substituido
somente podera compor novo CEDMU apés o intersticio de 01 (um) ano, contado do dia da sua
substituig&o.

Art. 520. Recebido qualquer processo ou procedimento, cada membro do Conselhodevera
fazer uma detida analise de toda a documentacdo, sendo lavrado termo préprio (ata) destinada a
autoridade competente, explicitando a finalidade e os fundamentos legais e faticos, bem como
propondo as medidas pertinentes ao caso apreciado.

81° Cada processo ou procedimento analisado exige a elaboracdo de ata especifica,
conforme modelo sugerido ao final desse capitulo.

82°. A audiéncia do CEDMU podera ser assistida por qualquer pessoa em razdo da sua
natureza publica, sendo vedada a interferéncia e a livre manifestagdo por parte de pessoas que ndo
integram o Conselho. Havendo discordéncia ou davidas entre 0s membros, podera o Presidente
solicitar, ao acusado ou seu defensor, esclarecimentos sobre algum ponto relevante sobre o fato
analisado para, posteriormente, emitir parecer final na documentacao.

§3°. E vedado ao CEDMU proferir criticas ou comentarios depreciativos em relagio ao
militar, a autoridade ou a ato da Administracdo, sob pena de responder, nas esferas cabiveis, pelo
excesso que praticar.

84° O militar acusado serd notificado formalmente, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, do dia, hora e local em que 0 CEDMU se reunira, no seu impedimento,
caso haja, notifica-se o defensor. Na analise de procedimentos relacionados a recompensa, a
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reunido do Conselho sera realizada sem necessidade de notificacdo do militar interessado.

85°. O CEDMU tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para analisar e emitir parecer em
Processo de Comunicagdo Disciplinar (PCD), Processo de Queixa Disciplinar (PQD),
transgressdes disciplinares residuais que adotarem o rito do PCD, proposta ou procedimento de
recompensa e recurso disciplinar e de 10 (dez) dias Uteis para PAD/PADS e SAD.

86°. Para andlise de processos disciplinares ou de procedimentos de recompensa que
envolver militares de Unidades distintas, dentro ou ndo do mesmo Comando Intermediério, por
observancia aos principios da eficiéncia e da razoavel duracdo do processo, 0s autos devem ser
encaminhados ao CEDMU que tenha atribuicdo para analisar os fatos, simultaneamente, em
relacdo a todos os militares.

Art. 521. Para os efeitos do art. 84 do CEDM, o parecer do CEDMU tera caratervinculante
quando se referir:

| — a existéncia ou ndo da transgressao disciplinar (sem especificacdo de enquadramento
legal da falta);

Il — sobre o mérito da ac¢do nos casos de julgamento de recompensas (sem aluséo ao tipo
de recompensa a ser concedida);

Il — pelo arquivamento dos autos com fundamento em uma das causas de justificagdo ou
absolvicdo, contrariando o entendimento da autoridade pelo cometimento da transgressao
disciplinar.

81° As demais manifestacoes do CEDMU devem ser recepcionadas pela autoridade na
forma de sugestdes que, se ndo acatadas, deixam de configurar a hipotese de remessa obrigatéria
ao escaldo imediatamente superior, devendo a autoridade decidir, nos exatos limites de sua
competéncia administrativa.

82°. Na hipdtese de discordancia, a decisdo que cabera ao escaldo imediatamente superior,
independe de manifestacio do CEDMU, haja vista que, nesta etapa, exige-se apenas O
desembaraco entre as duas manifestacGes, devendo a autoridade competente decidir pela
aplicabilidade ou ndo da san¢éo disciplinar, bem como a adoc¢do das demais medidas vinculadas
ao fato.

83°. A decisédo do Comandante em discordancia do parecer do CEDMU, em assunto diverso
da questdo disciplinar, ndo constitui causa de remessa ao escaldo superior.

84°. Nos casos de concesséo de medalhas, nos termos da legislagéo vigente, a manifestacéo
do CEDMU devera ocorrer apos a certificacdo pela autoridade competente sobre o merito do
agraciado (quando o CEDMU aborda todos os elementos levados a sua apreciacao, inclusive o
atestado de mérito e da seu parecer).

85°. Caso a manifestacdo do CEDMU seja pelo arquivamento, devera ser fundamentada
em ata a existéncia de alguma causa de justificacdo ou absolvicdo, descritas neste Manual e no
CEDM sendo, ainda, caso de discordancia, nos termos do caput deste artigo.

Art. 522. Por questdo de economia e celeridade processual, caso o CEDMU entenda pela
existéncia de transgressdo disciplinar devera, opinar, em seu parecer inicial, sobre a conveniéncia
ou ndo da aplicacdo da medida prevista no art. 10 do CEDM (aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal) e da divulgacdo ostensiva e coletiva do enquadramento disciplinar, em
conformidade com o art. 25, § 2° do mesmo diploma legal.
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81° O nédo acatamento, pela autoridade competente, da sugestdo pela da aplicacido da
medida prevista no art. 10 do CEDM, ndo configura a hipdtese de aplicagdo do art. 84 do CEDM.

82°, Configurar-se-4 a hipotese de aplicagdo do art. 84 do CEDM, quando a autoridade
competente resolver aplicar ao acusado a medida descrita no art. 10 do CEDM e o CEDMU tenha
sido de parecer pela existéncia da transgresséo disciplinar, mas, sugerido, em seu parecer inicial,
pela ndo aplicacao da referida medida.

Art. 523. Excetuando-se o disposto no inciso | do art. 38 deste Manual, mesmo que o
processo ou procedimento administrativo, apds a apresentacdo das razbes escritas de defesa,
conclua que ndo ha transgressao disciplinar a punir, a documentacao referida neste artigo devera
ser analisada pelo CEDMU.

81°. O fator determinante para se saber se a documentacdo disciplinar deve ou néo ser
encaminhada ao CEDMU ¢ a existéncia ou ndo de razdes escritas de defesa (RED) final.

82°. Os procedimentos meramente investigatorios ou inquisitoriais, dos quais ndo restem
existéncia de falta disciplinar ou agueles em que o seu encarregado ndo tenha procedido a abertura
de vista para razdes escritas de defesa (RED) final, ndo carecem de manifestacdo do CEDMU.

83°. Em caso de impossibilidade de nomeac¢do de CEDMU no ambito da PMMG/CBMMG,
nos moldes e requisitos exigidos pelo art. 79, caput, do CEDM, a decisao fundar-se-a somente nos
autos, elidindo-se a hipotese de assessoramento pelo Conselho.

84°. A notificagdo do militar, com sua assinatura e contendo data e hora do seu ciente, caso
ndo compareca a reunido de deliberacdo do Conselho, devera, necessariamente, ser juntada ao
processo ou procedimento, visando resguardar a Administracdo de futuros questionamentos.

85° O militar ndo fara jus a passagem, diaria e nenhuma outra indenizagdo, caso queira
comparecer a audiéncia deliberativa do CEDMU.

Art. 524, A autoridade que aplicou a san¢do podera, desde que ouvido o CEDMU,
reconsiderar a sua decisao, sendo desnecessario enviar a documentacdo ao escaldo imediatamente
superior, caso entenda procedente o pedido do requerente.

§1°. No caso de ndo reconsideracdo do pedido, toda a documentacdo devera ser remetida
ao escaldo superior, sem prévio parecer do CEDMU, que decidira o feito.

82°. A reconsideragédo do ato punitivo, pela autoridade que aplicou a sangdo disciplinar, em
regra, vincula-se & manifestacdo do mesmo CEDMU, pois a punicdo, a ser eventualmente
reconsiderada, decorreu de parecer precedente do referido Conselho. Assim, como a apenagéo sé
foi possivel mediante aquiescéncia do CEDMU, a reconsideragdo so se procedera mediante a sua
concordancia.

83°. Quando da apreciacdo do pedido de reconsideracdo, ndo estando mais o referido
CEDMU legalmente constituido, a documentacéao sera apreciada por outro Conselho da Unidade.

Art. 525. O militar que se enquadrar em qualquer um dos casos de impedimento ou

suspeicdo previstos nos 88 3° e 4° do art. 66 do CEDM devera suscita-lo antes da reunido do
Conselho.
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Paragrafo unico. A qualquer tempo, o comandante da Unidade podera, justificadamente,
substituir membros do Conselho, fazendo publicar o ato em boletim interno.

Art. 526. Nos processos determinados pelo Comandante-Geral, Chefe do Estado-Maior,
Corregedor ou por titular de Unidade de Direcdo Intermediaria, em que se verificar a préatica de
transgressao disciplinar, devera ser ouvido o CEDMU onde o militar for lotado.

Paragrafo unico. O processo disciplinar que apura a pratica de transgresséo disciplinar por
militares pertencentes a Unidades distintas, mas a um mesmo Comando Intermediario, por questéo

de economia e celeridade processual, devera ser analisado pelo CEDMU da respectiva Unidade de
Direcéo Intermediéria.
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL
(Unidade)
Oficion.
Local e data.
Ao Cmt do (ou Presidente do CEDMU n.__ ).
Assunto: Andlise e Parecer do CEDMU.
Anexo: Autos da Portaria n. /- , de , em fls.

Encaminho-lhe o processo anexo para que, nos termos do artigo 82, da Lei Estadual
n. 14.310, de 19Jun02, que dispde sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado
de Minas Gerais (CEDM) c/c o artigo 37, do Decreto Estadual n. 42.843, de 16Ago02, esse Cmt
determine ao Conselho de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade (CEDMU) apreciar e se
manifestar acerca dos fatos envolvendo o n. : PM
, dessa Unidade.

Cabe lembrar que 0 CEDMU devera emitir o seu parecer, observando o disposto no
art. 80 e seguintes do CEDM e Cap. XVII do MAPPA, devendo lavrar o termo proprio.

Caso a manifestacdo do CEDMU seja pelo arquivamento, orienta-se verificar a
existéncia de causa de justificacdo ou de absolvicdo contidos nos art. 6° e 7° do MAPPA. Sendo
pela sanc¢do disciplinar, recomenda-se, em conformidade com o art. 25, § 2° do CEDM, opinar
apela conveniéncia ou ndo de sua divulgacdo ostensiva e coletiva.

Por questdo de economia e celeridade processual, caso o CEDMU entenda pela
existéncia de transgressao disciplinar devera opinar, em seu parecer inicial, sobre a conveniéncia
ou ndo da aplicacdo da medida prevista no art. 10, do CEDM.

Ressalta-se, que mesmo sendo verificadas nos autos quaisquer irregularidades
formais pelo CEDMU, tal Colegiado devera adentrar no mérito do procedimento, emitindo
0 respectivo juizo quanto a existéncia ou ndo da transgressao disciplinar imputada ao militar,
considerando o principio da economia processual e a ndo obrigatoriedade de vinculagdo daquele
entendimento por parte da Autoridade Delegante.

Este oficio deve fazer parte integrante de toda a documentacéo, obedecendo-se a ordem
cronoldgica de sua producao.

Para o fiel cumprimento destas exigéncias, recomendo a esse Cmt (Presidente) que:

a) proceda, por intermédio da Secretaria o registro e controle do recebimento desta
documentacao para fins de acompanhamento dos prazos, comunicando via mensagem eletronica
institucional, a SRH/Secretaria, a data efetiva na qual recebeu a documentacao;

b) vencidas as exigéncias, encaminhe toda a documentacdo a SRH/Secretaria da
Unidade, instruida dos atos, ora recomendados, para a devida solucao.

Prazo:____ ( ) dias Uteis, a contar do recebimento desta documentag&o.

Comandante
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

NOTIFICAC/E:O DE MILITAR PARA COMPARECIMENTO
A REUNIAO DELIBERATIVA DO CEDMU N.

Ao: n. , PM/BM
Assunto:  Audiéncia do Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade.
Referéncia: (constar o procedimento a ser analisado: Ex.: Portarian.___ -SR/__BPM/BM)
O Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade n° , devidamente
designado pelo comandante/chefe/diretor, conforme publicacédo contida no BI/BGPM/BGBM nr.
, de , por intermédio do seu Presidente, notifica o n° :
PM/BM , da faculdade de comparecer ao
(local da realizacdo da reunido), as h  min do dia

_ |/, para assistir a audiéncia de analise e parecer em documento de seu interesse, conforme
previsto no paragrafo Unico do artigo 83 do Cdédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado
de Minas Gerais, previsto na Lei n® 14.310, de 19 de junho de 2002.

Presidente do Conselho

Ciente em / / , as h min.

Assinatura do militar notificado

Assinatura da testemunha do ato

Observacao:
- A presente notificagdo sera dispensada no caso de proposta ou procedimento de recompensa.
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 12 da Resolucdo Conjunta n® 5.403, de 23 de dezembro de 2024)

MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)
ATA DE REUNIAO DO CEDMU

Referéncia: Portaria n.

Aos dias do més de , de , hesta Cidade de IMG,
na _, local onde funciona o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU),
reuniu-se o Conselho n. , oficialmente designado, por meio de publicacdo contida no
BI/BGPM/BGBM n. , de / / , constituido pelo ,
Presidente do Conselho, , Membro, e Membro e

escrivdo, todos presentes neste ato, (ndo) tendo comparecido 0 acusado- Aberta a reunido pelo
presidente, passou o Conselho a deliberar nos seguintes termos:

1. Qualificacao do(s) acusado(s):
NUmero, posto/graduacdo, nome.

2. Finalidade

Analisar e dar parecer nos documentos em pauta (citar o tipo de procedimento: Comunicacao
Disciplinar, Sindicancia Regular, Processo Administrativo Disciplinar etc., mencionando a
Portaria/Despacho).

3. Verificacado preliminar
Verificagdo dos aspectos preliminares sobre a notificagdo do militar para assistir a reunido do
Conselho.

4. Fundamentacdo fatica
Exposicao sucinta da acusacéo e da defesa.

5. Fundamentacéo legal
Indicagéo, de modo expresso, do artigo ou artigos de lei em que se acha incurso o acusado.

6. Andlise de mérito
Deve indicar os motivos de fato e de direito em que se fundarem o seu parecer.

7. Parecer
Analisada a documentacao, emitiu 0 CEDMU o seguinte parecer:
Por unanimidade (maioria) de votos (se por

maioria de votos, o voto vencido deve se justificar).

Concluidos os trabalhos previstos em pauta, a Sindicancia Regular (n° ), o(a) Presidente do
Conselho deu por encerrada a audiéncia, iniciada as h min e encerrada as
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h min, determinando a lavratura da presente ata, que vai assinada pelos membros do
CEDMU e pelo envolvido ou seu defensor (se estiver presente). Eu,
, servindo de escrivéo, digitei e subscrevo.

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO

INTERESSADO
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MODELO REFERENCIAL

LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)
ATA DE REUNIAO CEDMU N° / - Unidade
Referéncia: Proposta de Recompensa - SICOR/SEI Sigiloso?/Protocolon® -

Aos dias do més de de dois mil e , Na cidade de /MG, reuniu-
se o presente Conselho para analise de proposta de recompensa, conforme previsto na legislacao vigente.

1. Qualificacéo do (s) militar (es) indicado (s)
N° , posto/graduacdo/nome

2. Parecer
Ap06s avaliacdo do mérito e do atendimento aos requisitos legais, este Conselho, por unanimidade, decide
pela concessao da recompensa (ou ndo) (caso ndo haja unanimidade, deve ser justificado o voto vencido).

Concluidos os trabalhos, o Presidente encerrou a reunido as __h__min, determinando a lavratura da

presente ata, que vai assinada pelos membros do Conselho. Eu, , escrivao, redigi e
subscrevo.
PRESIDENTE
MEMBRO
MEMBRO

MODELO REFERENCIAL

2 SEI Sigiloso: referente aos procedimentos do CBMMG.
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LOGOMARCA DA
INSTITUICAO MILITAR
ESTADUAL

(Unidade)

ATA DE REUNIAO CEDMU )
ATO REALIZADO POR VIDEOCONFERENCIA

Referéncia: Portaria n.

Aos dias do més de do ano de , Nesta de cidade de
, Estado de Minas Gerais, local onde funciona o Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade (CEDMU), na modalidade de ato processual remoto, reuniu-se o Conselho

n. , oficialmente designado, por meio de publicacdo contida no BI/BGPM/BGBM
n° : de / / : constituido pelo
: Presidente do Conselho,

, Membro, e Membro e

escrivdo, (ndo) tendo comparecido o acusado. Aberta a reunido pelo presidente, passou o Conselho
a deliberar nos seguintes termos:

1. Qualificacdo do(s) acusado(s):
N° , posto/graduag@o/nome

2. Finalidade

Analisar e dar parecer nos documentos em pauta (citar o tipo de procedimento: Comunicacao
Disciplinar, Sindicancia Regular, Processo Administrativo Disciplinar etc, mencionando a
Portaria/Despacho).

3. Verificacdo Preliminar
Verificacdo dos aspectos preliminares sobre a notificacdo do militar para assistir a reunido do
Conselho.

4. Fundamentacdo fatica
Exposicdo sucinta da acusacéo e da defesa.

5. Fundamentacéo legal
Indicagéo, de modo expresso, do artigo ou artigos de lei em que se acha incurso o acusado.

6. Anélise de mérito
Deve indicar os motivos de fato e de direito em que se fundarem o seu parecer.

7. Parecer
Analisada a documentacdo, emitiu 0o CEDMU o seguinte parecer:
Por unanimidade (maioria) de votos (se por

maioria de votos, o voto vencido deve se justificar).

O ato foi realizado por videoconferéncia com fundamento na hipétese prevista no art. 259-C, inciso
(citar o dispositivo normativo), do MAPPA.

Durante a realizacdo do ato ocorreram as seguintes falhas técnicas: (descrever o ocorrido e incluir
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quando for o caso).

O conteudo do presente ato foi disponibilizado aos demais participantes remotos e, depois de lido
e achado conforme, segue devidamente assinado pelo Presidente do CEDMU.

Os demais participantes remotos nao assinam esse documento em razdo da realizacédo do ato por
videoconferéncia.

Concluidos os trabalhos previstos em pauta, a Sindicancia (citar n® do processo), o Presidente do
Conselho deu por encerrada a audiéncia, iniciada as h min e encerrada as h

min, determinando a lavratura da presente ata, em conformidade com a midia digital
gravada, que ficara disponivel nos autos para acesso nos termos do art. 8° do MAPPA. Eu,
, Escrivao, quem a digitou.

PRESIDENTE DO CEDMU
(o documento sera assinado pelo Presidente do CEDMU)

282



CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 527. A Secdo de Recursos Humanos (SRH) ou seu equivalente, nas diversas Unidades
da PM/BM, ficara incumbida da instauracdo de portarias e despachos, bem como pela elaboracéo
de solucdes, enquadramentos disciplinares e outros atos administrativos referentes a processos e
procedimentos disciplinares e de recompensa, inclusive os de grau de sigilo “RESERVADO”.

Art. 528. O parecer da SRH, de assessor juridico ou outro, eventualmente produzidos, ndo
devem ser, em regra, anexados aos autos do processo ou procedimento administrativo disciplinar,
por se tratar de mera peca informativa.

Art. 529. No curso de processos e procedimentos administrativos de natureza disciplinar,
ndo ha previsdo legal para que se requisite, judicialmente, interceptacdo de escuta telefénica que,
sendo necessaria, devera ser requerida instaurando-se IPM ou APF, conforme o caso.

Art. 530. Os processos disciplinares, exceto PAD/PADS/PAE, envolvendo militar da ativa,
gue no curso da apuracdo for efetivamente transferido para a reserva remunerada, deverao ser
arquivados, por perda da pretensdo punitiva, haja vista que a este somente se aplica a eventual
perda do posto/graduacéo.

81° O militar da reserva remunerada somente podera ser responsabilizado disciplinarmente
quando do cometimento das transgressdes disciplinares especificadas no art. 13, incisos Il
(inaplicavel), 11l e VI do CEDM e desde que também se amolde ao inciso Il do art. 64 ou do art.
34 do CEDM, o que ensejara a sua submissdo a PAD/PADS.

82°. Ao militar reformado, por qualquer motivo, e ao militar da reserva ndo remunerada
ndo se aplica o CEDM.

Art. 531. Todos os processos e procedimentos administrativos devem receber numeracéo
cronoldgica, desde a sua instauracdo, ou seja, a sua capa € a folha n. 01 e o oficio de remessa do
encarregado a autoridade delegante a ultima folha, devidamente rubricada por este.

81°. A Administracdo Militar, ao receber o0s autos do processo ou procedimento
administrativo, deverd verificar a sua numeracdo e qualquer folha inserida posteriormente, seja
pelo encarregado, comisséo ou CEDMU. As folhas que contém os oficios de remessa da autoridade
delegante para as autoridades superiores deverdo ser colocadas em ordem sequencial no bojo dos
autos, devidamente numeradas e rubricadas.

82°. O processo ou procedimento administrativo somente serd novamente renumerado em
caso de servir como anexo para a instauragdo de novo processo ou procedimento ou quando, por
conveniéncia administrativa, assim o exigir, cuidando-se para ambas as numeracGes ndo se
confundirem.

83°. Além da numeracdo cronoldgica, os processos e procedimentos administrativos
dever&o receber capa em papel resistente, de maneira a identificar e preservar adequadamente 0s
autos. O grampo (haste em macho e fémea) de fixacdo das folhas deve ser colocado de cima para
baixo a partir da capa, permitindo a inser¢éo de documentos novos, ndo sendo correta a utilizacéo
de molas espirais ou grampeamento rigido para sua fixacgéo.

283



Art. 532. As nulidades poderdo ser reconhecidas de oficio ou arguidas perante a
Administragdo observando o seguinte:

| — as da instrucdo, até 0 momento da apresentacdo das Razdes Escritas de Defesa (RED)
finais;

Il —as ocorridas depois das RED finais, na fase da solug&o ou nas razGes de recurso;

81°. O siléncio das partes sana as nulidades, se se tratar de formalidade de seu exclusivo
interesse. Os atos, cuja nulidade nao houver sido sanada, serdo renovados ou retificados, observada
a instancia administrativa;

82°. A nulidade de um ato, uma vez declarada, envolvera a dos atos subsequentes dele
dependentes, devendo a decisao que declarar a nulidade indicar os atos a que ela se refere;

83°. As situacOes de impedimento especificadas no CEDM geram nulidade do processo
administrativo e as de suspei¢do o tornam passivel de anulabilidade nos termos especificados no
préprio Cédigo.

84° Caso a autoridade convocante constate a ocorréncia de vicio sanavel, podera
determinar a realizacdo ou renovacdo do ato processual, notificadas as partes; cumprida a
diligéncia, sempre que possivel proferira decisdo devidamente fundamentada.

Art. 533. Os atos processuais serdo validos sempre que preencherem as finalidades para as
quais foram realizados, ndo se pronunciando, em regra, nulidade sem que tenha havido prejuizo
para a acusacao ou para a defesa.

§1°. Ndo prosperara a nulidade arguida pelo interessado que tenha dado causa ou para que
tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observancia sé a parte contraria interessa, ndo
sendo, ainda, declarada a nulidade de ato processual que ndo houver influido na apuragdo da
verdade substancial ou na decis&o da causa.

82°. O siléncio da defesa observado na fase processual ndo podera ser aproveitado a seu
favor em grau de recurso em relagéo as nulidades relativas.

Art. 534. Quando, apds o inicio do processo ou procedimento administrativo, for
constatado que seu objeto é fato resolvido noutra apuracdo ou nao for mais necessario apura-lo, a
portaria/despacho que o determinou deve ser revogada(o), nos termos da Stimula 473 do STF*°,
por intermeédio de um despacho administrativo formalizado pela autoridade militar competente.

81°. Nos casos de vicios que tornem a portaria/despacho ou o0s atos do
processo/procedimento administrativo ilegais (ex: portaria/despacho instaurado por autoridade
incompetente, provas ilicitas, situacdes de impedimento legal, cerceamento de defesa e outros) a
autoridade devera anula-los, observadas as orientagdes do caput deste artigo.

82°. Havendo necessidade de se proceder somente a pequenas correcBes formais na
portaria/despacho ou em outro documento publicado, far-se-4 tdo somente uma errata, por
intermédio de um despacho administrativo, publicando-o em boletim, embora os erros materiais
possam ser corrigidos durante o andamento processual.

83°. A autoridade superior aquela que determinar a instauragdo de processo/procedimento

%0 SUmula 473 — STF: a administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam

ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.
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podera avoca-lo, motivando o seu ato e observando, especialmente, a prescricdo da pretensao
punitiva, o prazo recursal e outros aspectos relevantes.

Art. 535. O direito da Administracdo em anular ou revogar os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em 05 (cinco) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fe.

Paragrafo Unico. O ato em processo ou procedimento que contenha motivacdo e
fundamentacédo inadequada ou ilegal poderé ser revogado ou anulado por autoridade militar de
mesma precedéncia hierarquica ou superior aquela que o proferiu, nos termos da Simula 473/STF.

Art. 536. As notificacdes para qualquer ato do processo ou reunido de deliberacdo do
CEDMU serdo nulas quando feitas sem observancia das prescricbes deste manual, mas o
comparecimento do acusado supre sua falta ou irregularidade.

Paragrafo Unico. Aplica-se a notificacdo por hora certa, estabelecida no art. 341 e 343 deste
Manual, em qualquer processo administrativo e reunido do CEDMU.

Art. 537. As tipificagdes contidas no TAV para as RED finais podem ser modificadas na
solucgéo do processo, pela autoridade competente, desde que seja de igual ou menor gravidade e
ainda, que o acusado tenha, efetivamente, se defendido do(s) fato(s).

Paragrafo Unico. Se o militar acusado se defendeu de tipificacdo legal diversa daquela
constante da peca acusatoria, ndo serd considerado como cerceamento de defesa, desde que a
conduta objeto da apuracao se amolde ao novo tipo, uma vez que as pessoas se defendem de fatos
e ndo de artigos ou incisos de normas.

Art. 538. As tipificagdes contidas no TAV para as RED finais podem ser modificadas na
solucdo do processo, pela autoridade competente, para outra de maior gravidade, desde que seja
oportunizada, ao acusado, nova abertura de vista, devendo 0s autos retornar ao encarregado para
as diligéncias necessarias e a elaboracao de relatério complementar.

Art. 539. O poder disciplinar decorre de atuacdo interna de um Comandante que detém
autoridade de linha sobre seus subordinados, nos termos do art. 45 do CEDM, obedecendo aos
principios do Direito Administrativo. Se de Unidades pertencentes a uma mesma UDI (Unidade
de Direcdo Intermediéria), a competéncia sera deste Comandante ou Diretor; se de UDI distintas,
a competéncia disciplinar serd do Corregedor.

81°. Quando houver o envolvimento de militares de comandos hierarquicos distintos em
assuntos administrativo-disciplinares, o poder decisério caberd, em regra, a autoridade
hierarquicamente superior a todos os acusados.

82°. No curso de processos disciplinares ndo demissionarios ou exoneratorios, bem como
nos procedimentos de recompensa, se um ou mais acusados forem movimentados para Unidades
distintas, sendo possivel, deve a autoridade preventa, por intermédio de despacho, desmembrar a
apuracdo, extrair copia do processo original e encaminhad-lo ao novo Comandante para
continuidade da apuragéo em relagéo a este(s) acusado(s).

83°. A atribuicdo de policia judiciria militar tem como nascedouro a norma processual

penal militar, devendo a instauracdo do Inquérito Policial Militar (IPM) ou Auto de Prisdo em
Flagrante (APF), via de regra, ser procedida pela autoridade em cujo &mbito de atuacéo
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territorial funcional tenha ocorrido a infracdo penal, ainda que haja a participacdo de militares de
comandos hierarquicos distintos.

Art. 540. A absolvicdo criminal e/ou civil por insuficiéncia/auséncia de provas ndoimpede
a aplicacdo de sancdo disciplinar, ressalvadas as hipdteses em que o juiz tenha reconhecido a
inexisténcia do fato ou a negativa de autoria.

Paragrafo Unico. O andamento do processo disciplinar para apuracdo de conduta antiética
residual ao delito ndo depende do andamento da investigacdo ou do processo criminal sobre o
mesmo fato.

Art. 541. Os autos de PAD, PADS e os recursos disciplinares cujas decisfes sdo de
competéncia do Comandante-Geral e do Chefe do EMPM devem obedecer as seguintes regras de
encaminhamento:

| — na PMMG deverdo ser diretamente remetidos a DRH; todos os demais processos e
procedimentos disciplinares, cujas decisdes forem de competéncia das referidas autoridades e,
também do Corregedor, deverao ser diretamente remetidos a CPM.

Il —no CBMMG dever&o ser diretamente remetidos ao EMBM/1.

Art. 542. Os autos de PAD/PADS/SAD ou qualquer outro processo disciplinar somente
serdo encaminhados para anélise e parecer do CEDMU se houver RED (final).

Art. 543. Podera ser juntada aos autos de processos e procedimentos administrativos prova
emprestada, obtida legalmente, realizada no curso de Inquérito Policial, Auto de Prisdo em
Flagrante, processo judicial ou em qualquer outro processo ou procedimento administrativo.

Art. 544. As diligéncias requeridas pelo acusado ou seu defensor em qualquer
processo/procedimento administrativo, consideradas impertinentes, meramente protelatorias ou de
nenhum interesse para o processo serdo, motivadamente, indeferidas, com cientificacdo formal da
parte interessada.

Art. 545. O militar submetido a processo ou procedimento administrativo disciplinar
deverd, ao final, ser formalmente cientificado da sua solucéo.

Paragrafo Unico. Para todos 0s atos processuais, a intimacéo ou notificacdo ao advogado
constituido nos autos, ao defensor nomeado ou ao curador, supre a do militar envolvido na querela
administrativa, salvo se este estiver preso.

Art. 546. As notificacdes para todos os atos do processo, além das formas previstas neste
manual, podera ser efetuada por quaisquer meios admitidos em direito que assegurem a ciéncia ao
interessado.

Art. 547. Os autos do processo/procedimento administrativo poderdo ser fotocopiados,
“escaneados” ou reproduzidos por qualquer outro meio digital para disponibiliza¢ao a defesa, ao
CEDMU e a outros interessados, para atender a conveniéncia administrativa.

Art. 548. O sobrestamento de qualquer processo ou procedimento administrativo, além das
situacOes especificadas neste Manual, a critério da autoridade militar competente, podera ocorrer
em situacdo de férias, licencas, dispensas e outros motivos justificados, por prazo razoavel, ndo
superior a 60 (sessenta) dias corridos e desde que ndo favoreca a ocorréncia da prescricdo
administrativa.
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81°. Decorrido o prazo do caput deste artigo e, ainda, ndo sendo concluida a pendéncia do
processo/procedimento, apos esgotar as diligéncias para sua obtencéo, deveré o encarregado relatar
o fato a autoridade delegante, para que esta delibere sobre as medidas subsequentes a serem
adotadas (verificar a efetiva necessidade do documento; cobrar priorizagdo do 6rgdo competente
ou prorrogar o sobrestamento).

82°, Em situacBes em que o sobrestamento trouxer prejuizo para o desenvolvimento do
processo/procedimento ou esteja na iminéncia da ocorréncia de prescricdo administrativa, devera
a autoridade competente adotar as medidas necessarias a fim de manter o andamento processual.

83°. No periodo em que 0 processo encontrar-se sobrestado, este deverd permanecer com
a CPAD, sindicante, encarregado ou na Unidade instauradora, que sera a responsavel pelo controle
dos prazos, por meio da SRH ou equivalente.

84°. Durante o periodo de sobrestamento, ndo se deve, em regra, realizar diligéncias
formais, exceto a expedicdo de oficios, solicitaches a autoridades e 6rgaos externos, mensagens
informatizadas e congéneres.

Art. 549. A designacdo de curador em favor do revel, no processo disciplinar, recaira sobre
o proprio defensor, contudo, poderdo acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos o conjuge,
companheiro(a) ou parente até o 4° grau.

Art. 550. Nas eventuais auséncias de prazos especificadas para o regular transito e a solucao
de processos e procedimentos administrativos, devera ser observado o interregno maximo de 20
(vinte) dias corridos.

Art. 551. Os processos disciplinares envolvendo servidores civis nas IME serdo regidos por
norma propria, mormente a Lei Estadual n. 869/52, Lei Estadual n. 14.184/02 e no respectivo
Manual de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do Estado de Minas Gerais,
aplicando-se, no que couber, os modelos referenciais constantes deste manual.

Art. 552. A Autoridade Militar, ao determinar a instauracdo de PAD/PADS/PAE, devera
observar as demais normas internas que regulam a adoc¢édo de outras providéncias administrativas
ndo especificadas neste Manual, em face do militar acusado, mormente no que se refere ao
recolhimento do CRAF, a decretacdo da suspensdo ou cassacdo da autorizacao para porte de arma
de fogo institucional e/ou particular.

Paragrafo unico. No caso de decretacdo de suspensdo ou cassagdo da autorizacdo para o
porte de arma de fogo de militar submetido a PAD/PADS/PAE, este devera ser afastado do servico
operacional e empregado na administracdo, bem como serem observados 0s requisitos para
recolhimento imediato da sua carteira especial de policia (vide orientacdes técnicas DRH).

Art. 553. A nomeacdo de escrevente, caso necessario, se dara por intermédio de despacho
elaborado pelo encarregado, sindicante ou presidente da comissdo processante, sem necessidade
de publicacéo do ato em Bl ou BGPM/BM.

Paragrafo Gnico. Ao escrevente ndo sera exigido o compromisso, proprio da CPAD, ficando
proibido de assinar qualquer peca produzida ou interferir de qualquer forma no andamento do
processo.

Art. 554. O arquivamento de determinado processo/procedimento administrativo ndoobsta
a instauracdo de outro, se novas provas aparecerem em relacdo ao fato, ao acusado ou a terceira
pessoa, ressalvados os casos de extin¢do da punibilidade.
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Art. 555. O cancelamento de puni¢fes deve ser publicado para seguranca juridica e
regularidade das medidas levadas a efeito pela Administracédo, considerando-se que o disposto no
Art. 50, § 1°, 111, do CEDM, trata-se de uma modalidade de recompensa.

Art. 556. Caso seja aplicado o disposto no Art. 10, do CEDM - aconselhamento ou
adverténcia verbal pessoal — esta medida deve ser inserida e publicada no contexto do mesmo ato
administrativo, haja vista ter existido a falta e definida a sancdo aplicavel, sendo, contudo
verificada a conveniéncia e oportunidade de sua substituicao.

Art. 557. Os processos e procedimentos administrativos instaurados na vigéncia da
Resolucao n. 3666/02 — MAPPAD/PM e Resolucdo n. 215/06 — MATEPPAD, seguirdo regras de
transicéo a partir da entrada em vigor deste manual.

| - Na PMMG:

a) as sindicancias regulares passam a seguir o rito e as orientacfes definidas para a
SAD;

b) os procedimentos sumarios continuam a seguir o rito e as orientacdes definidas
no MAPPAD/PM, até a sua solu¢do, caso permanecam apenas na fase investigatoria;

c) os procedimentos sumarios em que for verificada a necessidade de abertura de
vista a militar, deverdo ser solucionados sem decisdao de mérito e instaurada uma SAD;

d) as comunicacBes disciplinares, as queixas disciplinares, os relatorios
reservados, as transgressdes residuais, o0 PAD, PADS e PAE passam a seguir as orientacfes
definidas neste manual;

e) os prazos prescricionais definidos no capitulo XVI deste manual aplicam-se aos
processos ou procedimentos disciplinares em andamento, ndo alcancando aqueles ja transitados
em julgado;

f) os recursos disciplinares interpostos até a entrada em vigor deste manual terdo
efeito devolutivo e suspensivo nas duas instancias.

I —No CBMMG:

a) as SAD que estdo seguindo o rito do MATEPPAD adotardo o procedimento
previsto para a SAD neste manual;

b) as Comunicacdes e as Queixas Disciplinares em processamento passardo a
adotar o Processo de Comunicacao ou Queixa Disciplinar (PCD ou PQD) previstos neste manual;

c) para o PAD e PADS adotar-se-a o respectivo rito previsto no MAPPA para 0s
casos disciplinares e para os demais casos, as regras do PAE;

d) A SAIl em andamento deve seguir o rito previsto para o RIP;

e) A SAO em andamento, para apurar a recompensa de elogio, adotara o rito do
Procedimento de Recompensa (PR).
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Art. 558. Aplicam-se, subsidiariamente, a este Manual, as normas contidas na Lei que
regula o Processo Administrativo Disciplinar Federal e Processo Administrativo Disciplinar
Estadual, no Cddigo Penal Militar, no Cédigo de Processo Penal Militar, no Cddigo Penal, no
Cadigo de Processo Penal, na Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro, no Codigo Civil,
no Cddigo de Processo Civil, na Lei dos Juizados Especiais.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2.012.

(&) MARCIO MARTINS SANT'ANA, CORONEL PM
COMANDANTE-GERAL

(a) SILVIO ANTONIO DE OLVEIRA MELO, CORONEL BM
COMANDANTE-GERAL
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